CONVOCATORIA 2022

Dirigida a la comunidad estudiantil, personal docente, no docente y
operativo de confianza de la Universidad Pedagdgica Nacional para la

ELECCION DE PERSONAS CONSEJERAS

“UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

CONSIDERANDO

Que en el mes de marzo de 2020 se publicé en el sitio web de esta casa de estudios, el Pronunciamiento de
Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en la Universidad Pedagdgica Nacional, el cual
expresa un absoluto rechazo a toda manifestaciéon de violencia contra las mujeres o cualquier acto que atente
contra la dignidad e integridad de las personas, reafirmando con ello, el compromiso institucional en favor de
la erradicacion de dichas conductas en la Comunidad Universitaria.

Que el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, cualquier
otra forma de violencia en razén de género y discriminacion en la Universidad Pedagdgica Nacional (Pro-
tocolo), publicado en septiembre de 2021 establece en su numeral 14 que la emisiéon de una convocatoria
abierta dirigida a todas las personas integrantes de la comunidad universitaria para elegir a las personas
consejeras que se desempenaran en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Por lo anterior, se emite la presente Convocatoria de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. DEL OBIJETO. - La presente Convocatoria d) Respetar el principio de presuncidn de inocencia;
tiene por objeto elegir a las personas consejeras en los
términos establecidos en el numeral 14 del Protocolo. e) Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad,;

f) Tener equilibrio entre distancia y cercania

SEGUNDA. DE LAS PERSONAS CANDIDATAS. - En el .
emocional;

proceso de eleccidn de las Personas Consejeras pue-
de participar la comunidad estudiantil, asi como do-
centes, no docentes y operativos de confianza, con
adscripcion a cualquier Unidad de la Universidad Pe-
dagdgica Nacional (UPN) en la Ciudad de México.

i) Utilizar comunicacion asertiva;
J) Escuchar de forma activa.
QUINTA. DEL PROCEDIMIENTO DE REGISTRO. Las

personas que deseen participar en el proceso de de-
signacion deberan enviar un correo electrénico a la

TERCERA. PERFIL IDONEO. De conformidad con el
numeral 15 del Protocolo, las personas candidatas

deberan tener, tomar o adoptar las siguientes con-
ductas:

a) Generar confianza hacia las personas que expon-
gan hechos o conductas de hostigamiento o acoso
sexual, cualquier otra forma de violencia en razén de
género o discriminacion;

b) Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion
de sentimientos y emociones;

c) Actuar con empatia ante la situacién que experi-
menta la persona;
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direccién secretariaadministrativa@upn.mx, y anotar
en el asunto “Convocatoria para la designacién de
personas consejeras”. En dicho correo deberan en-
viar en archivo adjunto, en formato PDF, la siguiente
documentacion:

a) Solicitud debidamente requisitada y firmada.
(Formato adjunto).

b) Escrito libre con el nombre completo y firma,
en el gue manifieste su interés y compromiso, asi
como las razones por las que desea formar parte del
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equipo de personas consejeras que se desempena-
rdn en su encargo por un periodo de hasta tres anos.

c) Comprobante de area de adscripcion: creden-
cial institucional, comprobante de inscripcién o
talén de pago, segun sea el caso.

d) Opcionalmente, se solicita documentacién que
acredite su experiencia en temas de discrimina-
cién y violencia por razones de género, hostiga-
miento sexual y acoso sexual, igualdad, inclusion,
equidad de género, no discriminacién o algun
otro en la materia.

SEXTA. PERIODO DE REGISTRO. - Del 14 al 28 de
febrero de 2022, hasta las 18:00 horas.

SEPTIMA. ELECCION. La Secretaria Administrativa,
en conjunto con el equipo de género de la Rectoria
realizaran el proceso de revisién y andélisis de la docu-
mentaciéon presentada por las personas candidatas,
y el resultado de las personas electas se dara a co-
nocer a mas tardar el 7 de marzo del 2022, a través
de los medios de comunicacion oficiales de la UPN.
Asimismo, se les notificara a las personas electas de
su nombramiento a mas tardar el 14 de marzo de
2022 mediante oficio.

OCTAVA. CERTIFICACION. La persona que resulte
electa deberd acreditar la certificacion ante el Insti-
tuto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de confor-
midad con el numeral 21 del Protocolo. El costo por
el servicio de evaluacion de las personas consejeras
serd cubierto por la Universidad.

NOVENA. DE LAS FUNCIONES DE LAS PERSONAS
CONSEJERAS. De conformidad con el numeral 16
del Protocolo, las funciones a desempefar son las si-
guientes:

a) Dar atencién de primer contacto y, en caso de
urgencia, auxiliar a la presunta victima para que
reciba la atencién especializada que corresponda;

b) Proporcionar la informacién pertinente, com-
pleta, clara y precisa a las personas que le consul-
ten sobre conductas relacionadas con el hostiga-
miento sexual y acoso sexual, cualquier otra forma
de violencia en razén de género y discriminacion;
asi como orientarlas sobre las instancias que son
competentes para conocer y atender los hechos;

c) Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la
narrativa de los hechos ante el Comité de Etica,
Consejo Consultivo del Centro de Atenciéon a Es-
tudiantes (CCCAE) o la persona titular del Area de
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Quejas del Organo Interno de Control (OIC), en la
toma de la declaracién respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité de
Etica o del CCCAE para otorgar asesoria u opinion
sobre casos de hostigamiento sexual y acoso se-
xual, cualquier otra forma de violencia por razones
de géneroy discriminacion;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que
pudiera actualizarse un conflicto de interés en tér-
minos de las disposiciones juridicas aplicables;

f) Dar a conocer por escrito al Comité de Etica o al
OIC cuando alguna persona servidora publica se
niegue u omita realizar acciones derivadas de la
aplicacion del presente Protocolo, y a la Secretaria
de la Funciéon Publica cuando la negativa sea del
propio Organo Interno de Control;

g) Brindar atencion a la presunta victima conforme
a las disposiciones juridicas aplicables y el Protoco-
lo, sin que esto signifique una representacioéon legal;

h) Orientar a la presunta victima sobre otras ins-
tancias competentes para conocer los hechos en
materia de derechos humanos y violencia por ra-
zones de género, asi como proporcionarle infor-
macioéon respecto de temas de género y derechos
humanos para evitar el hostigamiento sexual y
acoso sexual, cualquier otra forma de violencia en
razon de género y discriminacion si asi lo amerita
la situacion;

i) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles
segun corresponda a la Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica o al OIC a través del Area de Que-
jas, o bien al CCCAE, si se trata de integrantes de
la comunidad estudiantil, las denuncias presenta-
das por las presuntas victimas de las que tenga
conocimiento como primer contacto;

J) Analizar si a partir de la narrativa de los hechos
se identifican conductas de hostigamiento sexual,
acoso sexual, cualquier otra forma de violencia en
razén de género o discriminacion, sefaladas en el
numeral 29 del Protocolo con el fin de orientar a la
presunta victima sobre el tipo de violencia vivida;

k) Conducirse de forma digna, sin proferir ex-
presiones, adoptar comportamientos o usar un
lenguaje excluyente y abstenerse de realizar las
conductas del citado numeral, manteniendo una
actitud de respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda relacidn; acompanando adecuada-
mente a la presunta victima;
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I) Llevar a cabo el registro de las denuncias pre-
sentadas en un plazo no mayor a tres dias habiles
contados a partir de su recepcion en los formatos
y herramientas que determine para tal efecto la

o) Determinar si existe la necesidad de solicitar
medidas de proteccién, asi como sugerir cuales
deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo en
el que se encuentra la presunta victima.

Secretaria de la Funcién PUblica, los cuales debe-
ran implementarse en la universidad a través del
area correspondiente;

Para el desarrollo de estas funciones las personas
consejeras se encontrardn acompafadas permanen-
temente del equipo de género de la Rectoria.

m) Dar seguimiento ante el Comité o el CCCAE al
desahogo y atencién de las denuncias previstas
en el Protocolo;

DECIMA. CONTROVERSIAS. En los casos no previstos
por esta Convocatoria, la Secretaria Administrativa
resolvera lo procedente con base en las conductas y
funciones establecidas en los numerales 15 y 16 del
Protocolo, asi como, en los valores que dicho instru-
mento.

n) Informar a la presunta victima sobre el proce-
dimiento de denuncia por las vias administrativa,
penal y laboral; asi como de las alternativas res-
pecto del anonimato, y;

CONSIDERACIONES

1.- Si una persona electa decide declinar su participacidn como persona consejera, deberd manifestarlo por
escrito a mas tardar el 11 de marzo, para que se convoque a aquellas personas que de acuerdo con su perfil se
encuentre en el orden inmediato siguiente.

2.- Para los casos de inconformidad, se deberan manifestar por escrito dirigido a la Secretaria Administrativa
al correo electrénico secretariaadministrativa@upn.mx.

3.- Las elecciones serdn supervisadas por la Secretaria Administrativa con el apoyo del equipo de género de
la Rectoria.

Ciudad de México, a 14 de febrero de 2022.

Atentamente
“EDUCAR PARA TRANSFORMAR”

KARLA RAMIREZ CRUZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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