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Presentacion General

“[...] a avaliagdo é geralmente vista como uma fonte de certezas, muitas vezes considerada como um
fenémeno apolitico, uma abordagem formalizada. Desta forma a determinagdo da qualidade ficaria fora
de debate pois que ela se refere a padroes de desempenho os quais podem ser medidos”

Denise Balarine Cavalherio Leite (2022)

El Marco General del Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior
reconoce a la evaluacién como un proceso que posibilita la comparacion de los diferentes
momentos que comporta el desarrollo institucional, estableciendo la distancia emergente
entre los logros, resultados, aspiraciones, objetivos y metas de las Instituciones de
Educaciéon Superior (IES). En razén de lo cual requiere de procedimientos critico-
reflexivos de la comunidad universitaria, mediados por la recuperacion sistemaética de la
informacién, cualitativa y cuantitativa, que contribuya a significar las decisiones, acciones
y ponderaciones de la gestion institucional, tanto a nivel de la estructura directiva, como
en la dimensién de los procesos formativos.

En el caso particular de la Unidad 161, Morelia, de la Universidad Pedagogica
Nacional (UPN), a partir de las indicaciones vertidas desde la Direccién de Unidades UPN
y la Direccion de Planeacién, se inicia con la conformaciéon de un Equipo de
Autodiagnostico, que coordina la construcciéon del Autodiagnéstico Institucional, para
incorporarse después los coordinadores de los programas educativos vigentes en la
institucién, ademaés del Departamento de Control Escolar y el Departamento de Titulacion
y Obtencién del Grado. El equipo de Autodiagnéstico se conforma por los Coordinadores
de Evaluacion y su correspondiente equipo, a saber: Dra. Diana Cecilia Rodriguez Ugalde,
Dra. Elsie Mitchelle Ortega Avila, Mtra Viviana Guadalupe Sosa y Dr. Julio César Osoyo
Bucio quienes se encargaron de los &mbitos de Formacién Profesional y Programas de

Licenciatura; ademas del Dr. Francisco Guzman Marin, Dr. Erik Avalos Reyes y Dr.
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Giovani Cardona Martinez que fueron reponsables de los ambitos de Profesionalizacion
Docente, Programas de Investigacion y Posgrado e Institucional.

La recuperaciéon de la informacién sustantiva se realiza a través de los
coordinadores y es el Equipo de Autodiagnoéstico quien organiza, sistematiza y contrasta
los datos proporcionados, para elaborar el Informe General correspondiente, conforme a
los cinco Ambitos y siete Criterios Orientadores Transversales que considera el SEAES, a

saber:

Ambitos de Autodiagnéstico

L. La formacién profesional de los estudiantes;
II. La profesionalizacion de la docencia;
III.  Los programas educativos de TSU y Licenciatura;

IV.  Los programas de investigacion y posgrado; y

V. Las instituciones de Educacién Superior.

Criterios Orientadores Transversales

Innovacién social; e

A. Compromiso con la responsabilidad social;
B. Equidad social y de género;

C. Inclusion;

D. Excelencia;

E. Vanguardia;

E.

G.

Interculturalidad.

Al respecto se organizaron diversas reuniones con los coordinadores de los
programas educativos, el Departamento de Control Escolar y el Departamento de
Titulacién y Obtencion del Grado, primero, para visualizar la informacién indispensable
del Autodiagnéstico Institucional y, segundo, para identificar las areas de oportunidad
de la informacién recuperada, asi como realizar una ponderacién reflexiva del estado que

guarda la Unidad 161, Morelia, de la UPN.

5 de 98



Autodiagnéstico Institucional | Unidad 161, UPN

El desafio fundamental que se advierte es el involucramiento de la comunidad
universitaria: personal docente, trabajadores no docentes y alumnos, en los subsecuentes
procesos de autodiagnostico institucional, con el propésito manifiesto de construir una
visién mads colectiva, plural, compartida y proxima del estado real en que se encuentra la
institucién, los retos emergentes que afronta en la potenciaciéon de su desarrollo
institucional y la proyeccioén participativa de las estrategias necesarias para alcanzar y
concretar las metas planteadas y los compromisos establecidos a través de este primer

ejercicio de autodiagndstico evaluativo.

Equipo de Autodiagndstico
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Formacion Profesional

Licenciatura en Pedagogia - Morelia

Responsabilidad Social

El plan de estudios vincula directamente el perfil de egreso con las condiciones reales del
ejercicio profesional. La responsabilidad social se integra transversalmente mediante
asignaturas troncales, proyectos de servicio social y practicas profesionales, de modo que
el egresado comprenda las problematicas educativas y sociales de su entorno, articule
teoria y practica y promueva la investigacion educativa con sentido ético y social.
Durante 2024 y 2025 en el afio 2024 se implementaron las opciones de campo o
areas terminales: “Innovacion y Docencia Inclusiva” y “Formacién profesional Docente,
Género e Interculturalidad”. En ellas, se desarrollaron seis materias terminales
relacionadas con este eje. En el drea de servicio social, entre 2023 y 2025, cuatro estudiantes
participaron en el programa Apoyo en los Procesos Administrativos de la Unidad 161 de la
UPN, fortaleciendo su comprension del &mbito educativo desde una perspectiva social y

administrativa.

Equidad Social y de Género

El perfil de egreso menciona la equidad social y de género de manera limitada,
evidenciando la necesidad de actualizacién para alinearlo con politicas educativas
actuales. No se cuenta con datos que evaltien aprendizajes vinculados a la equidad en las
préacticas profesionales. En la encuesta al estudiantado, dos respuestas sefialaron
participacion en précticas con impacto social, lo que sugiere experiencias aisladas. En 2024

se ofertaron dos opciones de campo “Innovacioén y docencia inclusiva” y “Formacién
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profesional docente, género e interculturalidad”. En ellas, en total, se ofertaron 10
asignaturas que se orientan a la reflexion critica sobre desigualdades y sensibilizacion

hacia la diversidad.

Inclusion

No hay programa activo de seguimiento de egresados; por tanto, no se registran logros
en materia de inclusién ni continuidad de acciones en el campo profesional. No se
modificé el perfil de egreso y no se reportan proyectos de inclusién emprendidos por
egresados, lo que refleja ausencia de mecanismos de seguimiento y evaluacion.

En las opciones de campo se ofertaron en total seis asignaturas directamente
relacionadas con inclusién y diversidad, enfocadas en desarrollar competencias docentes
para atender la diversidad y disefiar estrategias didacticas inclusivas. No se cuenta con
datos estadisticos sobre aprobacién ni insercién laboral de egresados en proyectos

inclusivos, lo que impide evaluar impacto.

Innovacién Social

El perfil de egreso plantea que los futuros pedagogos seran agentes de cambio capaces de
transformar la realidad educativa. Segtn la encuesta a 18 estudiantes, cinco participaron
en proyectos orientados a resolver problemaéticas sociales mediante nuevas estrategias:
tres en un solo proyecto y dos en varios. Cuatro de los proyectos se realizaron en otras
instituciones y uno dentro de la universidad; la participacién se dio a través de practicas,
investigacion, servicio social o intervencién docente.

Existen 10 cursos ofertados en las opciones de campo que promueven creatividad,
intervenciéon educativa y solucién de problemas. Falta seguimiento para conocer la

participacion de egresados en proyectos de innovacion.
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Interculturalidad

El perfil de egreso contempla rasgos de sensibilidad cultural, formaciéon ética y
compromiso social. No obstante, no hay seguimiento de egresados que evidencie
continuidad de proyectos interculturales. Durante 2024-2025 se ofreci6 el campo
Formacion profesional docente, género e interculturalidad asi como el campo en Innovacion y
docencia inclusiva donde se ofertaron cuatro materias orientadas a fortalecer competencias

en diversidad cultural, equidad y justicia social.

Excelencia

El perfil promueve formacion humanistica, critica y metodolégica, con capacidad
investigativa e interdisciplinaria, coherente con la excelencia institucional. La
actualizacion curricular es limitada y no existen evaluaciones sisteméticas de resultados
de aprendizaje. El programa cuenta con dos &reas terminales (2024-2025) que integran

aprendizajes de excelencia en seis cursos.

Vanguardia
El perfil de egreso incorpora la vanguardia educativa al preparar pedagogos capaces de
responder a los desafios del sistema educativo y los cambios sociales contemporaneos.
No hay registros de buenas practicas sistematizadas ni participacion de egresados en
proyectos de innovacion. Se identificaron 10 cursos que refieren a este criterio en etapas
terminales.

Resultados

La Licenciatura en Pedagogia presenta un plan de estudios coherente con los principios

institucionales: responsabilidad social, equidad, inclusién, innovacién, excelencia,
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interculturalidad y vanguardia. La formaciéon promueve profesionales criticos y
socialmente comprometidos.

Se observa integracion de responsabilidad social en asignaturas y experiencias
terminales; incorporacién de equidad, inclusién e interculturalidad en el curriculo;
desarrollo de innovacién social; productos de titulaciéon que evidencian excelencia y
vanguardia. Sin embargo, falta seguimiento de egresados, evaluaciéon formal del impacto
social y actualizacién del plan de estudios. El programa posee base conceptual sé6lida,
pero requiere consolidar mecanismos de evaluaciéon y actualizaciéon curricular para

garantizar una formacioén integral y comprometida.

Licenciatura en Psicologia Educativa - Morelia

Responsabilidad Social

El pertil de egreso de la Licenciatura en Psicologia Educativa (LPE) incorpora el criterio
de responsabilidad social. En particular, el rasgo 8 establece: “propiciar la vinculacion
escuela—comunidad a través de la participacion de los padres y la formulacion de programas
educativo-preventivos para el manejo de situaciones y comportamientos de riesgo en la
comunidad”. Asimismo, se ofrecen talleres, conversatorios, conferencias y programas de
servicio social que vinculan el aprendizaje profesional con acciones orientadas a este
criterio. Se cuenta con cuatro asignaturas que incorporan aprendizajes relacionados con
responsabilidad social, dos de ellas en el dltimo afio formativo. Nueve estudiantes

participaron en dos programas de servicio social que se vinculan con el criterio.

Equidad Social y de Género

Aunque la perspectiva de género no aparece explicitamente en el perfil de egreso, el rasgo
7 sefiala: “contard con los conocimientos y las capacidades para atender alumnos (...) promoviendo
la igualdad y equidad de oportunidades educativas”. No se cuenta con registros que permitan

evaluar de manera puntual los aprendizajes asociados a equidad social y de género,
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aunque existen tres cursos que se imparten relacionados con este criterio en los primeros
afios formativos. La coordinaciéon del programa reportd tres actividades formativas
relacionadas con la equidad social y de género: Conversatorio Psicologia,
interdisciplinariedad y territorio (2025), Conferencia sobre enfoques interseccionales e
historia de personas sordas (2025), Taller de Violencia de género (2024).

En la encuesta aplicada a estudiantes (27 respuestas), la participacion estudiantil
organizada en torno a la equidad y el género es minima: 16 respondieron que no han
participado en grupos, 6 conocen grupos pero no participaron y solo 2 reportaron haber
participado. Servicios Escolares aporté datos de ingreso desagregados por género; sin
embargo, no se cuenta con informacién relativa a ingreso por condicién de vulnerabilidad
o variables socioeconémicas. En el formulario de estudiantes, s6lo se reportaron algunos
casos de identificacién en grupos especificos: 1 persona con discapacidad o condicién
médica, 1 persona que ejerce paternidad en autonomia, 1 persona perteneciente a
comunidad indigena, 2 personas que se identifican como parte de la comunidad

LGBTIQ+, 1 persona foranea.

Inclusién

La institucién no cuenta con un programa activo de seguimiento de egresados, por lo que
no se dispone de registro sobre proyectos o investigaciones relacionadas con inclusién
social. Existen dos cursos en el altimo afio vinculados con este criterio (Temas selectos I 'y
Temas selectos 1I) y cinco en los primeros afios. No se cuenta con registro institucional sobre

la participacién de egresados en espacios o iniciativas orientadas a la inclusién.

Innovacién Social

Por la naturaleza de la Psicologia Educativa, diversos rasgos del perfil de egreso se
vinculan con la innovacién social, especialmente en el disefio de proyectos de orientacion
tutorial, el trabajo colaborativo interdisciplinario y la atencién a estudiantes con

necesidades educativas especificas.
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Aunque la licenciatura no cuenta con un area terminal formal, cuatro asignaturas
del altimo afio incorporan el criterio de innovacién social. No se tiene registro sistematico
de proyectos de innovacién social, aunque si se han identificado tesis vinculadas con este
criterio. Cinco estudiantes sefialaron emprender proyectos de innovacién social en
préacticas profesionales, investigacion y cultural-artistico. Desde la coordinacién se refiri6
que un estudiante participa actualmente (2025) en un proyecto de innovacién, en la
Estancia geridtrica Los Tulipanes, dentro del programa de Précticas profesionales

orientado al mantenimiento de funciones cognitivas en una estancia geriatrica.

Interculturalidad

El rasgo 8 del perfil de egreso también vincula la formacién con la participacion
comunitaria, elemento que puede relacionarse con la atencién a contextos interculturales.

Se identifican cuatro cursos en el dltimo afo que inciden en este criterio.

Excelencia

El egresado disefia e instrumenta proyectos de orientaciéon y apoyo psicopedagoégico
orientados a fortalecer aprendizajes y habilidades cognitivas, lo que se vincula con la

excelencia educativa en el acompafiamiento integral al estudiante.

Vanguardia

Se identifican rasgos del perfil de egreso que permiten al estudiante disefiar proyectos y
materiales educativos, asi como colaborar en asesorias docentes, lo cual se relaciona con
practicas de vanguardia educativa. No se encontraron evidencias documentadas de
estudios, diagndsticos o proyectos orientados especificamente a innovacién educativa,
tecnologica o social. Se identificaron tres cursos vinculados con el criterio, dos de ellos en

el altimo afio formativo.
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Licenciatura en Intervenciéon Educativa - Morelia

Responsabilidad Social

El egresado de la LIE cuenta con un perfil que le permite implementar habilidades y
conocimientos para disefiar, desarrollar y/o adecuar proyectos educativos orientados a
problematicas o necesidades de grupos, instituciones, comunidades y organismos civiles,
con apoyo en enfoques pedagogicos, administrativos y de gestion.

En el afio 2022, se imparti6 la opcion de campo "Educacién de personas jovenes y
adultas", mientras que en el 2023 se aperturé la opciéon de campo: "Educacién inicial". El
programa cuenta con seis asighaturas que incorporan aprendizajes vinculados al criterio

de Responsabilidad Social, cuatro de ellas en el dltimo afio formativo.

Equidad Social y de Género

El perfil de egreso incluye tres rasgos relacionados con la Equidad Social y de Género
(ESyG). El egresado es capaz de diagnosticar, disefiar, implementar y evaluar proyectos
y programas de EPJA, considerando necesidades y contextos de las personas (familia,
trabajo y comunidad). La LIE cuenta con seis asignaturas relacionadas con EsyG que se

imparten en el altimo afio formativo.
Inclusién
La Unidad no cuenta con programa activo de seguimiento de egresados; por ello, no hay

registro de proyectos o investigaciones vinculadas a rasgos inclusivos del perfil de egreso.

Se cuenta con cuatro materias relacionadas con el criterio en el altimo afio formativo.
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Innovacién Social

El egresado disefia programas y proyectos pertinentes para ambitos formales y no
formales, a partir del uso de procedimientos y técnicas de disefio, trabajo colegiado e
interdisciplinario, con visién integradora, apertura y sentido critico para atender
necesidades educativas detectadas. La LIE cuenta con dos etapas de formacion terminal:
EPJA y Educacion Inicial. Durante séptimo y octavo semestre, se imparten tres

asignaturas vinculadas con la innovacién social.

Interculturalidad

El egresado reconoce, respeta y valora la diversidad cultural existente en la sociedad. En
el area de intervencion de la EPJA se cuenta con un curso orientado especificamente a
interculturalidad en el dltimo afio formativo. No hay registro de proyectos de innovacién

social con participacion de egresados.

Excelencia

El egresado disefia, desarrolla y evalta proyectos de intervencion socioeducativa
dirigidos principalmente a grupos vulnerables, integrando competencias que muestran
compromiso con la excelencia. El programa cuenta con disefio curricular con areas
orientadas a este criterio, como Practicas Profesionales II y Practicas Profesionales III. Se
encontraron trabajos de titulacién que evidencian la adquisicion de aprendizajes

vinculados con la excelencia.

Vanguardia

No se encontré informacién relacionada con la fundamentacion de perfiles de egreso que

atienda formalmente el criterio de vanguardia ni documentacién sobre la calidad de
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experiencias de aprendizaje implementadas. No obstante, existen trabajos de titulacién
circunscritos a este criterio.

En el perfil de egreso se incorporan capacidades para la resolucién de problemas y
el uso ético y responsable de tecnologias digitales. Con base en los productos terminales
de vanguardia, 6 estudiantes demostraron haber adquirido aprendizajes relacionados con

el criterio.

Licenciatura en Intervencion Educativa - Puruandiro

Responsabilidad Social

El perfil de egreso promueve la responsabilidad social al formar egresados capaces de
disefiar programas y proyectos pertinentes para diversos ambitos educativos, empleando
métodos adecuados a contextos institucionales y comunitarios. Este enfoque fomenta
trabajo colegiado, planeacion estratégica y compromiso ético.

Se reconocen asignaturas vinculadas con este criterio, especialmente la opcién
terminal en Orientacion Educacional, que favorece tres cursos orientados al trabajo con
comunidades escolares y la sensibilidad social del estudiantado. No existen registros
formales de programas de servicio social o seguimiento de egresados, lo que limita la

evaluacioén del impacto social.

Equidad Social y de Género

El perfil de egreso integra vision humanista que promueve respeto a la diversidad, ética
profesional y ambientes inclusivos. No existen mecanismos formales de evaluacién sobre
el desarrollo de competencias vinculadas con equidad de género en las préacticas.

No se registran asignaturas recientes con enfoque de género ni mecanismos de

evaluacion o seguimiento institucional.
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Inclusion

La inclusién constituye un area débil del programa: la falta de seguimiento de egresados
impide contar con informacién sobre proyectos inclusivos o participacién profesional en
contextos diversos. No se registran ajustes al perfil y se identifica solo un curso orientado
a la inclusién en el tronco comun, no se identifica acompanamiento institucional para

estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Innovacion Social

El perfil contempla la innovacién social como competencia clave, al sefialar que el
egresado debe desarrollar proyectos educativos que respondan a problematicas
especificas con visién prospectiva. Sin embargo, esta intencién no se refleja en la practica
institucional, pues no se registraron proyectos de innovacién ni participacion en
programas interinstitucionales.

Aunque se aplicé un cuestionario a estudiantes y egresados, no se obtuvieron
respuestas, limitando la evaluacion del impacto. Se identificaron tres cursos en el tronco
comun y una asighatura en el altimo afio que abordan parcialmente el criterio. No hubo

proyectos de titulacién concluidos que demuestren aprendizajes en innovacién social.

Interculturalidad

No se identificaron rasgos del perfil vinculados a interculturalidad, sin embargo, existe
una materia relacionada con el criterio. Esta ausencia indica falta de estrategias formativas
que promuevan la valoraciéon de la diversidad cultural y el didlogo entre saberes.
Tampoco hay registros de talleres o proyectos orientados al fortalecimiento del tejido

social desde una perspectiva intercultural.
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Excelencia

El perfil se orienta a formar profesionales capaces de realizar diagnosticos
psicosocioeducativos y disefiar proyectos de intervencién sustentados en ética y
colaboracion. Se detectaron cinco asignaturas que consolidan aprendizajes de excelencia
mediante experiencias integradoras durante los altimos semestes, 12 materias en el tronco
comdn. No existen informes sisteméticos de evaluacion ni procesos recientes de
actualizacion curricular. Faltan datos sobre periodos de actualizacién, indicadores de

excelencia institucional y seguimiento de resultados académicos.

Vanguardia

El criterio de vanguardia no estd formalmente integrado al perfil ni a la estructura
curricular. No existen programas que impulsen uso ético de tecnologias o pensamiento
critico, limitando el desarrollo de una cultura de innovacién pedagodgica. Se identificaron

dos cursos en el tronco comun vinculados con el criterio.

Resultados

La Licenciatura en Intervenciéon Educativa (Purudndiro) presenta una estructura
curricular s6lida y coherente con los principios institucionales de formacién docente. Sin
embargo, existe brecha entre los propésitos declarativos y la evidencia empirica. El
criterio de responsabilidad social es su mayor fortaleza; la excelencia se refleja en précticas
y proyectos de titulaciéon. En cambio, equidad, inclusion e interculturalidad muestran
debilidades por falta de registros y estrategias curriculares. La innovacién y la vanguardia
aparecen solo de manera aislada.

El programa forma profesionales comprometidos, pero requiere fortalecer la
sistematizacion de informacién, establecer seguimiento de egresados y consolidar

equidad, innovacién e interculturalidad como ejes transversales.
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Licenciatura en Intervenciéon Educativa - Patzcuaro

Responsabilidad Social

El perfil de egreso de la LIE incorpora de forma explicita la responsabilidad social al
desarrollar competencias orientadas a la comprension critica de la realidad educativa y a
la intervenciéon ética en diversos contextos. Destacan la capacidad para realizar
diagnosticos objetivos, crear ambientes de aprendizaje pertinentes y disefiar proyectos
interdisciplinarios con compromiso comunitario.

El programa fomenta practicas situadas que fortalecen este eje, especialmente en el
campo terminal de Orientacién Educativa a través de siete materias. En el tronco comun
son ocho materias las vinculadas con este criterio. Sin embargo, no existen registros
formales de programas de servicio social ni informacién sobre proyectos que articulen el
aprendizaje con la vinculacién social. Las encuestas a egresados no obtuvieron respuesta,

lo que limita la evaluacién del impacto.

Equidad Social y de Género

El perfil no incorpora de manera explicita la equidad social y de género, aunque siete
cursos terminales promueven reflexiones sobre relaciones humanas y atenciéon a la
diversidad. No se identificaron proyectos o investigaciones especificas ni estrategias
institucionales de registro o analisis diferenciados por género o condicién social. Tampoco

hay mecanismos de prevencién o evaluacion en esta materia.

Inclusion

Durante el periodo evaluado no se registran programas o proyectos formales de inclusién

educativa ni estrategias de apoyo a grupos vulnerables. Tampoco hay sistema de

seguimiento de egresados ni asignaturas disefiadas para promover accesibilidad o
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atencion a la diversidad. Sin embargo, se identificaron siete cursos que se relacionan con

este criterio en el dltimo afio formativo.
Innovacion Social
El perfil incluye cuatro rasgos asociados a la innovacién social, como el disefio de
programas pertinentes, asesoria institucional y resolucién de problemaéticas con vision
prospectiva. Aun asi, no se documentan practicas innovadoras ni participaciéon en
proyectos institucionales; las encuestas no obtuvieron respuesta.
Aunque en el tronco comun se identifican siete cursos vinculados con el criterio,
en el campo terminal no hay asignaturas centradas en innovacion social.
Interculturalidad
No se identifican rasgos del perfil ni asignaturas vinculadas con la interculturalidad.
Tampoco se registran proyectos, cursos o talleres orientados a la atenciéon de la diversidad
cultural o lingtiistica. Este criterio representa un area critica de vacancia institucional.
Excelencia
No se dispone de documentacién que evaltie formalmente la excelencia académica. El
plan de estudios vigente (2002) ha formado 20 generaciones, sin procesos recientes de
actualizacion. No existen indicadores cuantitativos ni informes de evaluacion.

Vanguardia

No hay registros institucionales sobre la incorporacion del criterio de vanguardia.
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Resultados

El analisis del &mbito de formacion profesional muestra bases sélidas en responsabilidad
social e innovaciéon educativa, aunque con limitaciones en la sistematizacion de
evidencias. Los rasgos del perfil expresan compromiso ético y comunitario, visible en
proyectos terminales de intervencion social.

Los criterios de equidad, inclusiéon e interculturalidad presentan vacios
estructurales tanto en curriculo como en practica académica, lo que evidencia necesidad
de actualizacién del plan de estudios y fortalecimiento de mecanismos de evaluacion.

La excelencia y la vanguardia muestran potencial formativo, pero sin
consolidacién documental ni seguimiento. La ausencia de registros sobre proyectos e
indicadores impide valorar integralmente el impacto del programa. La LIE Patzcuaro
cumple su funcién social, aunque debe reforzar gestion de informacion, evaluaciéon de

resultados y enfoques de equidad e innovacién tecnoldgica.

Licenciatura en Intervencién Educativa - Ciudad Hidalgo

Responsabilidad Social

No se reportaron casos de curriculos de la profesion que incorporan integral y
transversalmente el compromiso con la Responsabilidad Social, asi como précticas de
servicio social. No existen productos y recursos multimedia para comunicar y difundir
experiencias de innovacion social. Asi como no se presentaron proyectos ni actividades
que den cuenta de acciones formativas que promueven el compromiso con la RS. Se
identificaron seis materias asociadas al criterio, cuatro de ellas ofertadas en el altimo afno.
Estas asignaturas fortalecen el andlisis contextual y la vinculacién con instituciones
locales, aunque la falta de sistematizacién limita la continuidad y evaluacién de estas

experiencias.
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Equidad Social y de Género

No ha desarrollado herramientas o materiales de apoyo para estudiantes con
discapacidad o en estados de vulnerabilidad. Los documentos normativos no establecen
lineamientos para la flexibilidad y adaptacién de los programas o modalidades con la
finalidad de mejorar los indices de permanencia y egreso en relacién con la equidad social
y de género. No se integran asignaturas relacionadas con la equidad social y de género en
el periodo evaluado.

No se cuentan con datos relacionados a las partidas presupuestales dirigidas a la
accesibilidad de las instalaciones. Tampoco se cuenta con datos de retencién, abandono,
reprobacién, egreso, titulacion o trayectoria escolar desagregados por criterios
relacionados a grupos vulnerables y socioecondmicos, no obstante, si se cuentan con datos
desagregados en funcién al criterio de género relacionados al indice de abandono por
generacion. Se identificaron seis materias asociadas al criterio. Sin embargo, no existe un

enfoque de género explicito en la estructura curricular.

Inclusién

No existen lineamientos de flexibilidad y adaptacién relacionados a los procesos de
seleccion e ingreso, instrumentos de diagnoéstico para la deteccion de necesidades de
apoyo diferenciado, registro de las buenas practicas profesionales implementadas por la
institucién relacionados a equipos, academias, cuerpo colegiados para la adecuacién de
espacios en funcién de criterios de inclusién ni recursos educativos o contenidos
especificos disefiados de manera especifica para estudiantes con discapacidad.

No se cuentan con datos de retencién, abandono, reprobacion, egreso, titulacion o
trayectoria escolar desagregados por ningun criterio relacionado a la inclusién. Se
identificaron cuatro materias vinculadas al criterio que se imparten en el tltimo afio. El
trabajo en campo permite acompafar diversidad educativa, pero no existe un marco

formativo institucional en inclusion.
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Innovacion social

No se tienen datos referentes a la incorporacion del criterio de innovacién social en el
programa. Se identifican tres cursos en el tltimo afio que incorporan este criterio; no existe
registro de proyectos de innovacién en que participa el programa o de la participacion de
estudiantes en los mismos. No existe un programa de seguimiento de egresados en la

unidad.

Interculturalidad

No se identificé dentro del programa la operacién sostenida del mismo con perspectiva
intercultural. No existe informacién sobre acciones del programa, reportadas por
coordinaciones o docentes, destinadas a la formacion del estudiantado en el uso y
conservacion de lenguas. No se identificaron programas de cursos que operen con
perspectiva intercultural. No obstante, al analizar los temas de proyectos de titulacion, no

se identificaron proyectos vinculados con el criterio de interculturalidad.

Excelencia

No se encontré informacién disponible sobre curriculos profesionales que incorporen de
manera integrada y transversal los rasgos de excelencia definidos por el programa
conforme a los principios institucionales. No se cuenta con informacién disponible que
permita determinar el ntiimero de cursos en las etapas terminales del curriculo que se
enfoquen en consolidar, evaluar, y actualizar los aprendizajes de los rasgos del perfil de
egreso relacionados con el criterio de excelencia. Se identificaron dos materias asociadas
al criterio en el ultimo afio formativo. La excelencia se observa en el trabajo reflexivo

situado, pero sin registro sistematico de resultados o impacto.
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Vanguardia

Se encontré que existen algunos trabajos de titulaciéon que se circunscriben a este criterio.
No se encontré informaciéon documentada sobre casos de curriculos de la profesion que
incorporen de forma integrada y transversal la vanguardia educativa.

No se encontré informacién disponible sobre programas educativo, asi como
informaciéon disponible sobre el ntimero que en su fundamentacion identificaron
necesidades sociales y de desarrollo vinculadas al cambio cientifico, tecnolégico y
educativo, ni sobre aquellos que consideren los desafios de la innovacién o los nuevos

paradigmas sociales.

Licenciatura en Intervencién Educativa - Zacapu

Responsabilidad Social

El perfil de egreso promueve la responsabilidad social al orientar la formacién hacia la
transmision de conocimientos, habilidades y actitudes para la vida; la promocién de la
equidad, la ética y el respeto social y de género; el cuidado y la sustentabilidad del
entorno; asi como la actualizaciéon y formacién continua para ofrecer educacion de
calidad.

No se inform¢ la existencia de asignaturas que incorporen de manera formal
enfoques o contenidos relacionados con responsabilidad social en procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién. Tampoco se present6 informacion que vincule programas de
asignatura con los rasgos del perfil de egreso; por lo tanto, no fue posible realizar un

analisis comparativo.

Equidad Social y de Género

El perfil de egreso integra cuatro rasgos relacionados con la equidad social y de género:

reflexion sobre procesos de inclusién docente; formacién en metodologias inclusivas;

23 de 98



Autodiagnéstico Institucional | Unidad 161, UPN

analisis de casos de discriminaciéon y exclusién; y desarrollo profesional en contextos
diversos. Se identificaron dos trabajos de titulacion relacionados con este criterio. No
existen cursos relacionados con equidad social y de género en la etapa terminal de la

formacion.

Inclusion

No se tienen registros de proyectos de inclusiéon desarrollados por egresados. Se
reportaron tres asignaturas vinculadas con este criterio. No existe un registro institucional
que permita conocer el nimero de egresados vinculados a proyectos relacionados con

inclusion social.

Innovacion Educativa

El perfil de egreso plantea que el/la estudiante analiza problematicas educativas
contemporaneas, disefia e implementa proyectos innovadores, gestiona ambientes de
innovaciéon social, promueve investigaciéon aplicada y contribuye a la formacion
ciudadana hacia una sociedad justa, democratica e incluyente.

Aunque el curriculo no cuenta con etapas terminales formalizadas, se identifico

una asignatura en el dltimo afio formativo orientada al criterio de innovacién educativa.

Interculturalidad

Se identifican tres rasgos del perfil de egreso vinculados con este criterio: reconocimiento
y valoraciéon de la diversidad cultural, promocién de metodologias didacticas
interculturales e inclusién de la diversidad en la préctica educativa.

No existe registro de buenas précticas de desarrollo y evaluacién de aprendizajes
especificamente orientadas a la interculturalidad. No existe registro de proyectos de
innovacién social vinculados al criterio debido a la ausencia de un programa de

seguimiento de egresados. Se imparte un curso vinculado con el criterio.
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Excelencia

No se encontré informacién que documente un anélisis formal de los perfiles de egreso
que incorpore de manera explicita principios de excelencia vinculados con la misién y
visién institucional. No se cuenta con informacién que permita determinar el ndmero de

cursos que promueven la excelencia de manera integrada.

Vanguardia

El uso de metodologias criticas e intervenciones educativas permite que el estudiantado
actie con pertinencia en contextos complejos. Se identificaron algunos trabajos de
titulacién vinculados a este criterio; sin embargo, no hubo evidencia de buenas practicas

consolidadas. Existen dos cursos que se imparten vinculados con el criterio.

Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria para el Medio Indigena

(LEPEPMI) - Patzcuaro

Responsabilidad Social

El perfil de egreso integra la responsabilidad social como eje transversal a través de cinco
rasgos formativos. Busca desarrollar la capacidad de comprender criticamente la realidad
educativa, intervenir con ética y disefiar estrategias pertinentes. Destacan diagnoésticos
educativos, planeacion estratégica y evaluacion institucional con compromiso
comunitario.

En los afios 2023, 2024, 2025 se implement6 la opciéon de campo o 4rea terminal:
"Formalizacién de la Propuesta Pedagogica en los campos de la lengua, la naturaleza, de
lo social y de las matematicas", sin embargo no se identificaron asignaturas vinculadas al
criterio. Asi mismo, la falta de registros formales de servicio social o proyectos de

vinculacion limita la visibilidad del impacto; la encuesta a egresados no obtuvo respuesta.
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Equidad Social y de Género

El perfil no incluye explicitamente la equidad social y de género, aunque el Plan 90
establece que la persona egresada contard con elementos teérico-metodolégicos desde
una perspectiva antropolégico-lingtiistica que favorecen el reconocimiento y Ia
revaloracion de la lengua y cultura de las comunidades indigenas donde se desempefie.
Sin embargo, no se cuenta con informacién que indique la evaluacion especifica de
aprendizajes vinculados directamente con la equidad social y de género dentro de las
précticas profesionales.

No se identifican cursos especificos relacionados con la equidad social y de género
en el altimo afio formativo. Tampoco existe desagregacién de datos institucionales que
permita analizar el desempefio académico (aprobacién/reprobaciéon) respecto de
asignaturas vinculadas a este criterio. No se identificaron proyectos ni indicadores

institucionales que evalten equidad o participacién diferenciada.

Inclusién

No se documentaron programas o acciones institucionales dirigidas a la inclusion
educativa. No existen politicas de accesibilidad ni sistema de seguimiento de egresados
que recupere experiencias de inclusién. Se identificaron seis asignaturas que incorporan
contenidos y précticas vinculadas al acompafiamiento psicopedagogico, la atencién a la
diversidad y la planificacién de intervenciones en contextos educativos diversos durante
el altimo afio formativo. Sin embargo, no se cuenta con una desagregacion de datos
institucionales que permita identificar de manera especifica los indices de aprobacion o
reprobacién en estas asignaturas para evaluar el aprendizaje o desempefio estudiantil en

relacion con el criterio de inclusion.

26 de 98



Autodiagnéstico Institucional | Unidad 161, UPN

Innovacién Social

El programa incorpora competencias vinculadas a la innovacién social: disefio de
programas pertinentes, asesoria institucional y resolucién de problematicas con visién
prospectiva. Sin embargo, no se registran proyectos de innovacion ni participaciéon
institucional; las encuestas no obtuvieron respuesta. Se identificé6 un curso relacionado

con el criterio en primer semestre.

Interculturalidad

El plan integra cinco rasgos del perfil asociados a la interculturalidad, orientados al
reconocimiento de lenguas y culturas indigenas, incorporacién de saberes comunitarios y
fortalecimiento de la lengua indigena y el espafiol. Se identifican cinco cursos vinculados
con este criterio dentro del tronco comtn, y otro en el campo de la Lengua durante los
tres altimos semestres de formacion terminal. No obstante, no hay registros de buenas
practicas ni programas de seguimiento. No se reportan talleres o seminarios que

fortalezcan la relacion entre educacién e identidad regional.

Excelencia

El criterio de excelencia se refleja en siete rasgos del perfil centrados en la formacion
docente integral y la aplicacion contextual del conocimiento. El curriculo evidencia
integracion progresiva de aprendizajes de excelencia, especialmente en el drea terminal
de Formalizaciéon de la Propuesta Pedagégica a través de las siguientes asignaturas:
Campos de la lengua, la naturaleza, de lo social y de las matematicas impartidas en los
semestres de 60, 70, y 8°. El plan vigente (1990) mantiene 34 afios de aplicacion sin

procesos de actualizacion recientes, lo que requiere atencién institucional.
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Vanguardia

No hay evidencias de incorporacién del criterio de vanguardia en la fundamentacion del
programa. Cuatro proyectos terminales reflejan rasgos de innovacién metodolégica,
aunque no existen programas de emprendimiento ni desarrollo tecnolégico. La falta de

formacién en TIC limita la respuesta a los desafios contemporéaneos.

Resultados

La LEPEPMI muestra compromiso ético y social, pero presenta debilidades en
actualizacién curricular, registro de evidencias y seguimiento institucional. Los criterios
de responsabilidad social, equidad, inclusién e interculturalidad se reflejan parcialmente
en el perfil de egreso, sin registros ni estrategias de evaluaciéon. Innovacién, excelencia y
vanguardia se manifiestan en proyectos de titulacién, aunque sin programas
institucionales que los consoliden. El plan de 1990 requiere revision para responder a los

retos actuales.
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Profesionalizacion Docente

La profesionalizacion de la docencia que se desarrolla en los programas educativos de la

Unidad es la siguiente:

Intervenciéon Educativa.

En lo referente al programa o estrategia de profesionalizaciéon de la docencia,
fundamentado en las necesidades educativas, especificamente en el criterio Compromiso
con la responsabilidad social, se particip6, por parte de profesoras de EPJA en la Plenaria
en la XXIII Reunién Nacional de la Red Educacién de Personas Jovenes y Adultas, del 10
al 12 de octubre de 2022, en ella, se particip6 en los Talleres: Materiales educativos digitales;
El uso pedagogico de las TIC en la EPJA; y Sistematizacion de experiencias transformadoras en
EPJA. En el afio de 2024 se asisti6 al Taller: Proyectos socioeducativos desde el enfoque de la
Nueva Escuela Mexicana.

En Estrategias de transmision de buenas practicas docentes, evaluacion,
reconocimiento, promocién o estimulos equitativos, mejora de las condiciones de trabajo,
para el criterio de Inclusién se presentaron las ponencias CompArte: Proyectos para prevenir
el alcoholismo vy la drogadiccion, y Experiencias docentes, aplicando alternativas metodoldgicas
(2024), Tejiendo sillas: la educacion de adultos con un enfoque freiriano, y ;Es importante la
inteligencia emocional en la educacion para jovenes y adultos? (2023).

En los Impactos de la profesionalizacién docente en el aprendizaje y la ensefianza,
en proyectos de aprendizaje transversal, en el criterio Compromiso con la responsabilidad
social, se particip6 en el Diplomado de Formacion para Docentes (2024).

En espacios de didlogo construidos para la interacciéon de los maestros con los

diversos actores sociales, en el criterio Compromiso con la responsabilidad social, se
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asisti6 a la XXV Reunion Nacional de la Red de Educacién de las Personas Jovenes y
Adultas (2024).

En Desarrollo de cursos de induccién para abordar temas de las necesidades
educativas y visiones actualizadas inclusivas, en los criterios Equidad social e Inclusién,
se imparti6 por parte de una docente el Seminario de Actualizacion a dicentes: el campo de la
EPJA y la Licenciatura en Intervencion Educativa (2022), otras docentes lo cursaron y
concluyeron.

Relacionado a temas de inclusién, equidad social y perspectiva de género, en los
criterios Inclusién e Innovacién social, se coordiné la mesa Alfabetizaciéon y educacion
basica (2023) y se asisti6 a la XXV Reunién Nacional de la Red Educacién de las personas
jovenes y adultas: alternativas metodolégicas y estrategias didécticas para trabajar con

personas jovenes y adultas (2024).

Psicologia Educativa.

En el factor Programa o estrategia de profesionalizacion de la docencia, fundamentado en las
necesidades educativas, relacionado a los criterios: Equidad Social y de Género, Inclusién,
Excelencia y Vanguardia se realiz6é la Reunion general del niicleo de profesores de la LPE
(2024).

Sobre Espacios de didlogo construidos para la interaccion de los maestros con los diversos
actores sociales, en Compromiso con la Responsabilidad Social: se efectué Conversatorio
Psicologia, interdisciplinariedad y territorio: retos y caminos posibilitadores ante las problemdticas
de violencia en las sociedades actuales (2025), en Equidad Social y de Género, Inclusién, y
Excelencia, se implement6 la Semana de la Psicologia educativa (2022). Mientras que en
Vanguardia: Panel de discusion "Epistemologias criticas para el quehacer pedagogico" (2025).

En el Factor de Programas de apoyo dirigidos al estudiantado en los &mbitos en
especifico, se encuentras los siguientes criterios y acciones: Equidad Social y de Género,
Conferencia Pioneras en la educacion para mujeres sordas en México (2025); inclusion: Taller

Lengua de Serias Mexicana, nivel badsico 1 (2025) y el Taller Fundamentos de la escritura Braille
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(2025). Excelencia: Coloquio de avances de investigacion (2025) y Tutoria individualizada
(2023).

Sobre el Desarrollo de cursos de induccién para abordar temas de las necesidades
educativas y visiones actualizadas inclusivas; en los criterios, inclusion: Curso de
actualizacion para docentes Educacion inclusiva: origen, sustentos, implementacion y perspectivas
(2022); y la conferencia La funcion y alcances del psicélogo educativo ante la educacion inclusiva
(2022).

Las Evidencias de capacitacion sobre temas de compromiso con la responsabilidad
social, inclusién, equidad social y perspectiva de género, corresponden a: Conferencia
Educacion popular y la Nueva Escuela Mexicana: encuentros y desencuentros (2025); asistencia
a los cursos La Nueva Escuela Mexicana en el marco de los nuevos planes y programas de estudio
2022 para las escuelas normales (2023) y Educacion popular y la Nueva Escuela Mexicana:

encuentros y desencuentros (2025).

Posgrado.

En el factor: Programa o estrategia de profesionalizacién de la docencia, fundamentado
en las necesidades educativas, se presenta el criterio de excelencia, con las siguientes
actividades: Reunion (2025) para lograr acuerdos en razén del funcionamiento de la MEB
para las generaciones: 2024-2026 y 2025-2027. En otra reunién se convoca a la Jornada de
orientacién sobre el Disefio y funcionamiento académico de la Maestria en Educacion
Basica (2025).

Relacionado a los espacios de didlogo construidos para la interaccion de los
maestros con los diversos actores sociales, en el criterio de trabajado Equidad Social y de
Género, se implement6 el Seminario Permanente de Actualizacion Tedrico-Metodologico del
DEFOP: Tipos, enfoques, y paradigmas de investigacion cientifica: reflexiones desde la experiencia
de investigadores universitarios (2025); y en vanguardia el Seminario Permanente de
Actualizacion Teodrico-Metodolégico del DEFOP: La investigaciéon educativa en la UPN

(2022-2023).
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En certificacién sobre temas de inclusién, equidad social y perspectiva de género
se lograron: el Seminario Permanente de Actualizacion Teorico-Metodolégico del DEFOP: Tipos,
enfoques, y paradigmas de investigacion cientifica: reflexiones desde la experiencia de
investigadores universitarios (2025), donde se presentaron participaciones relacionadas con
la tematica.

Finalmente en el factor relacionado a la Visién de la formaciéon de excelencia
docente en actividades de docencia e investigacion, se logré concretar, en el criterio de
excelencia, el acuerdo de cooperacion del DEFOP y la Universidad Nacional de Rosario
(Argentina), relacionado con el intercambio de profesores, publicaciones y la generaciéon

de conocimiento (2021).
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Programas de Licenciatura

Licenciatura en Pedagogia - Morelia

Responsabilidad Social

El plan de estudios vincula directamente el perfil de egreso con las condiciones reales del
ejercicio profesional. La responsabilidad social se integra transversalmente mediante
asignaturas troncales, proyectos de servicio social y practicas profesionales, de modo que
el egresado comprenda las problematicas educativas y sociales de su entorno, articule
teoria y practica y promueva la investigacion educativa con sentido ético y social.
Durante 2024 y 2025 se implementaron cinco materias del tronco comtn con este
eje. En el area de servicio social, entre 2023 y 2025 se identificaron dos proyectos
correspondientes a este criterio, varios estudiantes de pedagogia participaron en el
programa Apoyo en los Procesos Administrativos de la Unidad 161 de la UPN, fortaleciendo
su comprension del ambito educativo desde una perspectiva social y administrativa; y en
el programa Videojuegos y educacion, donde articularon las posibilidades educativas de los
videojuegos y las acciones ladicas con ellos. Durante el afio escolar 2022-2023, se realiz6
una campafia de limpieza en la Universidad, la cual foment6 el trabajo colaborativo, la
participacion activa del estudiantado y la toma de conciencia sobre el cuidado del entorno
institucional, de igual forma, en el mismo afio se imparti6 el curso curricular
“Sensibilizacién en perspectiva de género”, con el objetivo de difundir informacion
amplia y analitica sobre la perspectiva de género como parte de la responsabilidad social

universitaria. Se identificaron cinco trabajos de titulacién
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Equidad Social y de Género

El perfil de egreso menciona la equidad social y de género de manera limitada,
evidenciando la necesidad de actualizacién para alinearlo con politicas educativas
actuales. No se cuenta con datos que evalten aprendizajes vinculados a la equidad en las
practicas profesionales. En la encuesta al estudiantado, dos respuestas sefialaron
participacién en practicas con impacto social, lo que sugiere experiencias aisladas. Se
reportaron tres actividades institucionales con enfoque de género: Curso co-curricular
Intervencién para la prevencién de la violencia de género, Jornada anual de actividades
por el 8 de marzo: Dia de la Mujer, Actividad formativa Masculinidad y Género.

El plan de estudios incluye cinco asignaturas relacionadas con la equidad social y
de género ubicadas en los primeros semestres. Se desarrollaron siete trabajos de titulacion
enfocados especificamente en este criterio. En relacién con las tasas desagregadas de
retencion, abandono, reprobacién, egreso, titulacion y trayectoria escolar, solo se cuenta
con informacién sobre ingresos, egresos y abandonos por género. Para la generacién 2019,
el 44.44% de las mujeres y el 18.18% de los hombres abandonaron sus estudios; egresé el
65% de las mujeres y el 72% de los hombres. En la generacién 2020, el abandono fue del
29% en mujeres y del 44.4% en hombres; los egresos correspondieron al 70.8% de las
mujeres y al 55% de los hombres.

En 2021, el 10.1% de las mujeres y el 33.3% de los hombres abandonaron; egreso el
89% de las mujeres y el 66% de los hombres. En 2022 ingresaron 73 mujeres y 12 hombres,
registrandose una tasa de abandono del 49.3% en mujeres y del 30% en hombres. Para
2023 ingresaron 62 mujeres y 13 hombres, con una tasa de abandono preliminar del 16%
en mujeres y del 23% en hombres. Finalmente, en 2024 ingresaron 99 mujeres y 15
hombres; hasta la fecha, han abandonado el 24.24% de las mujeres y el 20% de los
hombres. Finalmente, no existen mecanismos formales para el seguimiento y resoluciéon
de quejas. En la encuesta estudiantil, 7 de 13 personas reportaron haber presentado

alguna, pero no hay registro institucional que permita conocer su atencién o resultado.
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Inclusion

El andlisis muestra que el programa carece de lineamientos institucionales de inclusién,
instrumentos de diagnéstico de necesidades diferenciadas y recursos educativos
accesibles, no existen registros de buenas practicas profesionales con enfoque inclusivo ni
participacion estudiantil en actividades comunitarias relacionadas. La coordinacién del
programa considera que el equipamiento institucional es limitado, orientado
principalmente a lo basico y con escasos materiales de apoyo para estudiantes con
discapacidad o en situaciéon de vulnerabilidad

La evidencia indica ausencia generalizada de politicas, mecanismos y acciones
institucionales relacionadas con la inclusién, por lo tanto, la falta de lineamientos y de
instrumentos diagnésticos impide brindar acompafiamiento oportuno a estudiantes
vulnerables. En cuanto a participacion estudiantil, la encuesta aplicada reporté baja
participacion en actividades inclusivas: solo una persona sefal6 haber participado en mas
de tres actividades, mientras que ocho indicaron no haber participado en ninguna, lo que
evidencia la ausencia de estrategias sisteméticas para promover la inclusion en la vida
institucional. Se identificaron cuatro trabajos de titulacion en este criterio. Se identificaron
cinco cursos impartidos en el tronco comtn vinculados con el criterio. Asi mismo, se
implementaron dos programas de servicio social relacionados con este criterio donde
participaron estudiantes de pedagogia, los cuales propiciaron el acercamiento a
diagnésticos situados para el desarrollo de programas educativos y experiencias

inclusivas en las aulas.

Innovacidén Social

La Licenciatura en Pedagogia cuenta con un tronco comun en los tres primeros afios y un
campo terminal en el dltimo, con dos opciones: Innovacién y Docencia Inclusiva y
Formaciéon Profesional Docente, Género e Interculturalidad. En el tronco comun se
identificaron cinco cursos vinculados con el criterio, pero sin registros comprobables de

proyectos desarrollados en ellos. Aunque no existen registros formales de experiencias
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estudiantiles en proyectos de innovacién social, una encuesta a estudiantes revel6 que
cinco de dieciocho participaron en iniciativas vinculadas a este enfoque mediante
précticas, servicio social o investigacion, sin embargo, no hay evidencia documental que
respalde resultados o impactos de dichos proyectos, por lo que los esfuerzos en
innovacion permanecen aislados y sin institucionalizar. No existe un programa de
seguimiento de egresados, y la encuesta dirigida a este grupo no obtuvo respuestas, de
igual forma entre 2022 y 2024 se identificaron nueve proyectos de titulacion (tesis, tesinas

y propuestas pedagogicas) que reflejan innovacioén social.

Interculturalidad

El plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia incorpora tres asignaturas vinculadas
a la interculturalidad en el tronco comun, orientadas al reconocimiento de la diversidad
cultural y a la equidad educativa en la practica docente. Asimismo, durante el ciclo 2024-
2025 se ofrecid la opciéon de campo terminal “Formacion Profesional Docente, Género e
Interculturalidad”, la cual constituye un espacio de especializacién encaminado a integrar
estos enfoques en la formacion profesional. Aunque se reconocen tres cursos y un campo
formativo vinculados al criterio, no existe evidencia documental de proyectos o acciones
concretas que consoliden esta linea formativa.

En la encuesta estudiantil, solo dos personas reportaron participacion en
actividades con enfoque social o cultural (Programa Delfin y Jornadas de Educacion 2024).
En conjunto, aunque la interculturalidad estd presente a nivel curricular, el programa
requiere fortalecerse en practicas, proyectos y politicas que permitan consolidar una

formacién intercultural pertinente y situada en su contexto regional.

Excelencia

Se identificaron 18 cursos impartidos en el tronco comtn vinculados con el criterio.
Asimismo, se identificaron 12 trabajos de titulaciéon que evidencian la aplicacion de este

criterio, también incluidos en dicha seccion.

36 de 98



Autodiagnéstico Institucional | Unidad 161, UPN

Se reportan dos programas de servicio social vinculados con la excelencia: uno
enfocado en la actualizacion e inclusiéon de temas transversales en los programas de
estudio, y otro en innovaciones e invenciones pedagodgicas, ambos con amplia
participacion estudiantil y aportaciones en diagnéstico, disefio curricular, investigacion y
elaboracion de recursos educativos innovadores.

El plan de estudios, vigente desde 2017, integra la excelencia de forma transversal
en distintas lineas de formacion filoséfico-pedagodgica, psicolégica, socio-histérica y
profesional. Sin embargo, no existen periodos establecidos para su actualizacion, por lo
que se considera necesario realizar una revision integral del programa para mantener su

pertinencia académica y formativa.

Vanguardia

El programa cuenta con una amplia cobertura curricular vinculada con la vanguardia
educativa, integrada en dos trayectorias terminales y en su tronco comun, las cuales
promueven la innovacion, el pensamiento critico y el uso de tecnologias en los procesos
educativos, en el tronco comun se identifican 18 asignaturas relacionadas con este criterio,
pertenecientes a las lineas de investigacién, socioeducativa, filoséfico-pedagodgica y de
docencia, que integran fundamentos teéricos y metodolégicos orientados a la innovaciéon
educativa.

Asimismo, se identificaron cuatro trabajos de titulacion que evidencian
aprendizajes y enfoques innovadores vinculados al criterio de vanguardia, sin embargo,
no existen registros sistematizados sobre programas o experiencias formativas con
enfoque situado, practicas de emprendedurismo, vinculacién o proyectos integradores
que fortalezcan de manera formal la cultura de innovaciéon. Tampoco se cuenta con
informacién sobre proyectos institucionales de desarrollo tecnolégico o emprendimiento,
ni sobre la participacion estudiantil en prototipos o productos innovadores con impacto
social.

Por ultimo, se advierte la ausencia de mecanismos colegiados de seguimiento o

evaluacion de logros de vanguardia, asi como de programas que identifiquen
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formalmente los desafios del cambio cientifico, tecnolégico y educativo, lo cual evidencia
la necesidad de fortalecer la documentacion y sistematizacion institucional de las

experiencias formativas innovadoras.

Resultados

El programa de Licenciatura en Pedagogia presenta una estructura curricular sélida
orientada a la formacién de profesionales criticos y socialmente comprometidos. Se
reconocen avances en responsabilidad social y vanguardia educativa, reflejados en
experiencias de vinculacién comunitaria, proyectos de titulacién y propuestas formativas
que promueven el pensamiento critico y el uso de tecnologias. No obstante, estos
esfuerzos carecen de sistematizacion y difusiéon, lo que limita su consolidacion
institucional.

En contraste, los ejes de equidad, inclusién e interculturalidad muestran
desarrollos parciales. Aunque existen asignaturas y actividades con enfoque de género y
diversidad cultural, no se cuenta con lineamientos normativos, politicas de
acompafiamiento, mecanismos de seguimiento ni datos desagregados que permitan
garantizar accesibilidad, atender condiciones de vulnerabilidad o evaluar la participacion
estudiantil. Asimismo, la interculturalidad permanece poco articulada a la practica
educativa, sin estrategias para el fortalecimiento de lenguas y saberes originarios y con
baja participacion estudiantil en actividades comunitarias o culturales.

El programa posee una base académica consistente y valores formativos alineados
con la responsabilidad social, pero requiere fortalecer sus mecanismos institucionales
para asegurar inclusion, equidad e interculturalidad; sistematizar y dar continuidad a las
experiencias formativas innovadoras; y actualizar el curriculo para que los aprendizajes
sean efectivamente aplicables, medibles y con impacto social en los contextos donde las y

los futuros profesionales ejerceran.
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Licenciatura en Psicologia Educativa - Morelia

Responsabilidad Social

El rasgo 8 del perfil de egreso establece la vinculacion escuela-comunidad mediante
acciones preventivas y de acompafiamiento. Se cuenta con tres cursos que incorporan
responsabilidad social en el tronco comtn y se registré una tesis en 2024 vinculada con
este criterio. Se implementaron tres programas de servicio social vinculados con el
criterio, uno de ellos orientado a la vinculacion de los videojuegos, lo ladico y la
educacion, otro a la promociéon de la salud y el uso de sustancias adictivas, y otro
relacionado con el cuidado y el uso del agua. No existen recursos multimedia o estrategias
documentadas para la difusiéon de experiencias de innovacién social. Se realizaron
distintas actividades académicas, de difusién y divulgacién, vinculadas con el criterio:

taller, conversatorio, conferencias y curso extracurricular.

Equidad Social y de Género

El programa no incorpora elementos explicitos relacionados con equidad social y de
género en su perfil de ingreso. Se identificaron tres asignaturas en tronco comun
relacionadas con el criterio. La coordinacién reporta tres actividades vinculadas con el
criterio. Servicios Escolares cuenta con datos de ingreso desagregados por género, pero
no por vulnerabilidad ni por situacién socioeconémica. En 2019 ingresaron 22 mujeres y
2 hombres; abandonaron 40% de mujeres y 50% de hombres; egresaron 60% de mujeres y
50% de hombres. En el afio 2020, ingresaron 23 mujeres y 1 hombre; abandoné un 56.5%
de las mujeres y egresé un 43.5% de las mujeres y el 100% de hombres. En 2021 ingresaron
13 mujeres y 3 hombres; abandonaron 30.7% de las mujeres y 33% de los hombres;
egresaron 69% de mujeres y 66% de hombres.

En 2022 ingresaron 17 mujeres y 2 hombres; hasta la fecha, un 41.1% de mujeres ha

abandonado sus estudios, mientras que el 50% de los hombres lo ha hecho. En 2023
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ingresaron 16 mujeres y 3 hombres; han abandonado el 37.3% de mujeres y el 100% de los

hombres.

Inclusién

No existen lineamientos de flexibilidad o instrumentos diagnésticos para la atencién
diferenciada. Tampoco se registran practicas o espacios adaptados con enfoque inclusivo.
No se cuentan con datos sobre retencién, abandono, reprobacion, egreso o titulacion
desagregados por criterios de inclusiéon. Se identificaron cinco asignaturas en tronco
comun vinculada al criterio. Se identific6 un programa de Servicio social relacionado con
el criterio donde participaron estudiantes de psicologia educativa, el cual permitié su
formacion en temas como barreras para el aprendizaje y la participacién y experiencias

inclusivas en el aula.

Innovacion Social

La innovacion se considera transversal, aunque no existen registros de contribuciones
sociales desarrolladas desde la licenciatura. Existen ocho cursos que incluyen este criterio,
cuatro de ellos en el tronco comin, aunque no se cuenta con evidencia de proyectos
desarrollados en ese marco. En cuanto a experiencias formativas a las que se incorporaron
estudiantes como participantes en proyectos de innovacién social, se identifica en el afio
2025 el programa de Practicas profesionales orientado al mantenimiento de funciones
cognitivas en una estancia geriatrica. A través de la encuesta destinada a los estudiantes,
se identific6 que cinco emprendieron proyectos vinculados con la innovacién social, dos
por medio de précticas profesionales, uno a través de un proyecto de investigacion y dos

en un proyecto cultural o artistico.
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Interculturalidad

Se identifican cinco cursos vinculados con interculturalidad, uno de ellos en el tronco
comun, aunque no existen procesos colegiados para integrar saberes comunitarios o
diversidad lingtiistica. Por parte de la coordinacién no se obtuvo informacién sobre la
participacion de estudiantes en proyectos de investigacion sociales, culturales o
econdmicos. Sin embargo, de la encuesta realizada a estudiantes, cinco respondieron han
participado en algtin proyecto de investigacion. Uno de ellos particip6 en realizar trabajo
de campo en una escuela primaria acerca de la Nueva Escuela Mexicana, otro se enfoc6 a
identificar las Barreras para el Aprendizaje y la Participacién en comunidades indigenas
y los ajustes razonables en una escuela rural, otro consistié en explicar la historia y la
cultura de varias regiones del estado con el propodsito de entender la influencia de la

cultura en el individuo.

Excelencia

Existen dos tesis vinculadas con excelencia. Se identificaron dos cursos vinculados al

criterio.

Vanguardia
En el anélisis de los programas de licenciatura, se identificaron dos asignaturas que
fortalecen este criterio en el tltimo afio de formacién, mientras que en el tronco comudn se

identific6 una materia. No se cuenta con evidencia documentada de précticas, proyectos

o diagnosticos asociados a vanguardia educativa, tecnolégica o social.
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Licenciatura en Intervenciéon Educativa - Morelia

Responsabilidad Social

El programa disefia, desarrolla y/o adecua proyectos educativos que responden a
problematicas de personas jovenes y adultas, con apoyo en enfoques pedagoégicos,
administrativos y de gestion, a partir de necesidades especificas de grupos, instituciones,
comunidades y organismos civiles. Asi mismo, se desarrollaron dos programas de
servicio social relacionados con el criterio, uno destinado a la Salud comunitaria y
bienestar y otro al apoyo en procesos administrativos de la unidad. Se identificaron dos
cursos asociados al criterio en el tronco comun. Se desarrollaron cuatro proyectos de

titulacién como intervenciéon educativa.

Equidad Social y de Género

El programa incluye rasgos de perfil vinculados al criterio (sensibilidad social y critica;
ética y responsabilidad; respeto a la diversidad). Asimismo, establece criterios de
permanencia: igualdad de oportunidades, eliminacién de barreras y entornos seguros. La
coordinacién reporta tres actividades relacionas con la equidad social y de género.

No existen datos desagregados de ingreso, retencién, abandono, reprobacion,
egreso, titulacién o trayectoria escolar desagregados por criterios relacionados a grupos
vulnerables y socioeconémicos por grupos en estado de vulnerabilidad y variables
socioeconémicas. Sin embargo, se cuentan solamente con datos de ingreso, egreso y
abandono por razén de género. En 2019 ingresaron 15 mujeres y 7 hombres; el 6.6% de
mujeres abandonaron sus estudios, mientras que fue un 100% de hombres; egres6é un 93%
de mujeres. En 2020 ingresaron 16 mujeres y 4 hombres; abandoné un 31.2% de mujeres
y un75% de hombres; egres6 un 68% de mujeres y un 25% de hombres. En 2021 ingresaron
14 mujeres y 2 hombres; abandoné un 64% de mujeres y un 100% de hombres; egres6 un
35% de mujeres. En 2022 ingresaron 13 mujeres y 5 hombres; abandoné un 23% de mujeres

y un 40% de hombres. En 2023 ingresaron 13 mujeres y 2 hombres; han abandonado un
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23% de mujeres y un 100% de hombres. No existen mecanismos institucionales que
recuperen datos concretos sobre los rasgos diversos de la comunidad estudiantil, de
manera que no existen: datos especificos relacionados a las becas y apoyos. Se

identificaron dos trabajos de titulacién en la linea de equidad social y de género.

Inclusion

No existen lineamientos de flexibilidad y adaptacién para seleccién/ingreso, ni registro
de buenas practicas de adecuacion de espacios con enfoque inclusivo. Existen tres cursos
vinculados con el criterio en el tronco comun. No se cuentan con datos de retencion,
abandono, reprobacién, egreso, titulaciéon o trayectoria escolar desagregados por ningtn
criterio relacionado a la inclusion. Tampoco existe registro de cursos que desarrollen

proyectos de inclusion.

Innovacion Social

La LIE cuenta con dos etapas de formacién terminal: EPJA y Educacion Inicial; no se
reportan contribuciones sociales institucionalizadas por este criterio en el periodo. No se
cuenta con informacion que refiera al desarrollo de proyectos de innovacion, sin embargo,
cuatro estudiantes respondieron a la encuesta sefialando que realizan o realizaron
précticas profesionales donde emprendieron proyectos vinculados con la innovacion
social, uno de ellos dirigido a adolescentes con vulnerabilidad social y problemas de
conducta, y otro orientado a la retencién de la memoria en personas con discapacidad. De
igual forma, se reporta que el programa no participa en proyectos de innovacién social.
Asi mismo, desde la coordinacién no existe registro sobre la participacion de estudiantes
en proyectos de innovacion. Se identificaron 13 proyectos de titulacién que evidencian

aprendizajes del criterio.
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Interculturalidad

La LIE en su opcion EPJA incluye a la Promocién cultural como una area de intervencion.
Ademas, en primer semestre se imparte el curso Cultura e identidad que se relaciona con
el criterio de interculturalidad. No se obtuvo informacién sobre la participacion de
estudiantes en proyectos de investigacion sociales, culturales o econémicos. Existe un
curso que incluye el criterio de interculturalidad, méds no se distinguen acciones

comunitarias/locales/regionales que incluyan conocimientos y saberes indigenas.

Excelencia

En la LIE, los perfiles de egreso se evidencian en las Practicas Profesionales, donde el
estudiantado, a partir de diagnésticos comunitarios, disefia, desarrolla y evaltaa proyectos
de intervencion socioeducativa dirigidos principalmente a grupos vulnerables.

Existen ocho trabajos de tesis asociados a este criterio. No se cuenta con
informacion disponible que permita determinar el nimero de estudiantes egresados por
generacion que hayan demostrado haber adquirido aprendizajes vinculados a la
excelencia. El programa cuenta con un disefio curricular con areas terminales en
Educacién para Jévenes y Adultos (EPJA, 2022) y Educacion Inicial (2023), en ellos, se
identificaron dos materias asociadas al criterio, méas no se identifican cursos en el tronco
comun. La informacién recuperada muestra que en la sede Licenciatura en Intervencion
Educativa se realizé en 2018 un proceso formal de actualizacién del plan de estudios, este
procedimiento fue impulsado a nivel nacional y conté con un equipo comisionado,
conformado por docentes y especialistas (Ana Maria Marin Laredo, Karina Gémez

GoOmez, entre otros).
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Vanguardia

De septiembre 2023 a Junio 2025 se identifica un proyecto institucional que cumple con el
criterio de emprendedurismo, creatividad, desarrollo tecnolégico e innovacién orientado
a promover el talento mexicano, el cual se llamé: Comunicaciéon Educativa.

Se mencionan seis trabajos de titulacién circunscritos a vanguardia; no hay
documentacién de cursos que incorporen la vanguardia educativa de forma integrada y
transversal. No se encontr6 informaciéon documentada sobre la calidad de las experiencias
de aprendizaje innovadoras implementadas en los programas educativos y por
egresados. Se identific6 un programa se Servicio social vinculado con el criterio orientado

a la comunicacién educativa a través de la ciencia y medios digitales.

Licenciatura en Intervencion Educativa - Puruandiro

Responsabilidad Social

El perfil de egreso promueve la responsabilidad social al formar egresados capaces de
disefiar programas y proyectos pertinentes para diversos ambitos educativos, empleando
métodos adecuados a contextos institucionales y comunitarios. Este enfoque fomenta
trabajo colegiado, planeacion estratégica y compromiso ético.

Se reconocen tres asignaturas vinculadas con este criterio en los primeros afios,
especialmente la opcién terminal en Orientacion Educacional, que favorece el trabajo con
comunidades escolares y la sensibilidad social del estudiantado. Se identificaron dos
trabajos de titulacion que evidencian aplicacién del principio. No existen registros
formales de programas de servicio social o seguimiento de egresados, lo que limita la

evaluacion del impacto social.
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Equidad Social y de Género

El perfil de egreso integra vision humanista que promueve respeto a la diversidad, ética
profesional y ambientes inclusivos. No existen mecanismos formales de evaluacién sobre
el desarrollo de competencias vinculadas con equidad de género en las précticas.

Se hall6 un trabajo de titulacion asociado a este criterio, que contribuye a la equidad
mediante atencién a la diversidad. No se registran asignaturas recientes con enfoque de
género ni mecanismos de evaluaciéon o seguimiento institucional. No existen datos
desagregados de ingreso, retencién, abandono, reprobacién, egreso, titulacion o
trayectoria escolar desagregados por criterios relacionados a grupos vulnerables y
socioecondémicos por grupos en estado de vulnerabilidad y variables socioeconémicas.
Sin embargo, se cuentan solamente con datos de ingreso, egreso y abandono por razén de
género. En 2019 ingresaron 32 mujeres y 14 hombres; abandonaron sus estudios un 6.2%
de mujeres y un 92% de hombres; egresaron un 93% de muejres y un 8% de hombres. En
2020 ingresaron 22 mujeres y 10 hombres; abandonaron un 9% de mujeres y un 70% de
hombres; egresaron un 91% de mujeres y un 30% de hombres.

En 2021 ingresaron 25 mujeres y 5 hombres; abandonaron un 24% de mujeres y un
60% de hombres; egresaron un 76% de mujeres y un 40% de hombres. En 2022 ingresaron
34 mujeres y 6 hombres; han abandonado un 20.5% de mujeres. En 2023 ingresaron 34
mujeres y 6 hombres; han abandonado un 38% de mujeres y un 33% de hombres. En 2024

ingresaron 48 mujeres y 9 hombres.

Inclusién

La inclusién constituye un area débil del programa: la falta de seguimiento de egresados
impide contar con informacién sobre proyectos inclusivos o participacién profesional en
contextos diversos. No se registran ajustes al perfil ni cursos dedicados a la inclusién, ni
acompafnamiento institucional para estudiantes en situaciéon de vulnerabilidad.

La coordinacién reporta que en 2023 se dio atencién a una alumna con "debilidad

auditiva y trastorno del aula con diagnéstico clinico, se le entregaba el material impreso.
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La comunicacion era con gestos y gesticulacién", no obstante, no reporta la generacion de
herramienta o materiales dirigidos a la integraciéon de la comunidad con discapacidad. Se

identificé un curso en el tronco comun vinculado al criterio.

Innovacién Social

El perfil contempla la innovacién social como competencia clave, al sefialar que el
egresado debe desarrollar proyectos educativos que respondan a problematicas
especificas con visién prospectiva. Sin embargo, esta intencién no se refleja en la practica
institucional, pues no se registraron proyectos de innovacién ni participacion en
programas interinstitucionales.

Aunque se aplicé un cuestionario a estudiantes y egresados, no se obtuvieron
respuestas, limitando la evaluacién del impacto. Se identificaron tres asignaturas en el
tronco comun, y una en el altimo afio que abordan parcialmente el criterio. No hubo

proyectos de titulaciéon concluidos que demuestren aprendizajes en innovacién social.

Interculturalidad

No se identificaron rasgos del perfil y solo se identific una asignatura en primer semestre
vinculada con interculturalidad. Esta ausencia indica falta de estrategias formativas que
promuevan la valoracién de la diversidad cultural y el didlogo entre saberes. Tampoco
hay registros de talleres o proyectos orientados al fortalecimiento del tejido social desde

una perspectiva intercultural.

Excelencia

El perfil se orienta a formar profesionales capaces de realizar diagndsticos

psicosocioeducativos y disefiar proyectos de intervencion sustentados en ética y

colaboracion. Se detectaron cuatro asignaturas en lineas terminales y 12 cursos en los
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primeros seis semestres que consolidan aprendizajes de excelencia mediante experiencias
integradoras, y siete proyectos de titulacién que evidencian esta competencia.

No existen informes sistematicos de evaluacién ni procesos recientes de
actualizacion curricular. Faltan datos sobre periodos de actualizacién, indicadores de

excelencia institucional y seguimiento de resultados académicos.

Vanguardia

El criterio de vanguardia no estd formalmente integrado al perfil ni a la estructura
curricular. Se identificaron siete trabajos de titulacion con enfoques innovadores,
esfuerzos individuales sin politica institucional. Se identificaron dos asignaturas en el
tronco comun vinculadas al criterio. No existen programas que impulsen uso ético de
tecnologias o pensamiento critico, limitando el desarrollo de una cultura de innovacion

pedagoégica.

Resultados

La Licenciatura en Intervenciéon Educativa (Purudndiro) presenta una estructura
curricular sélida y coherente con los principios institucionales de formacion docente. Sin
embargo, existe brecha entre los propésitos declarativos y la evidencia empirica.

El criterio de responsabilidad social es su mayor fortaleza; la excelencia se refleja
en practicas y proyectos de titulacién. En cambio, equidad, inclusion e interculturalidad
muestran debilidades por falta de registros y estrategias curriculares. La innovacion y la
vanguardia aparecen solo de manera aislada.

El programa forma profesionales comprometidos, pero requiere fortalecer la
sistematizacion de informacién, establecer seguimiento de egresados y consolidar

equidad, innovacién e interculturalidad como ejes transversales.
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Licenciatura en Intervenciéon Educativa - Patzcuaro

Responsabilidad Social

El perfil de egreso de la LIE incorpora de forma explicita la responsabilidad social al
desarrollar competencias orientadas a la comprension critica de la realidad educativa y a
la intervenciéon ética en diversos contextos. Destacan la capacidad para realizar
diagnosticos objetivos, crear ambientes de aprendizaje pertinentes y disefiar proyectos
interdisciplinarios con compromiso comunitario.

Se identificaron seis cursos en el tronco comun vinculados al criterio. Sin embargo,
no existen registros formales de programas de servicio social ni informacién sobre
proyectos que articulen el aprendizaje con la vinculacién social. Se presentaron 2 trabajos
de tesis con tematicas de responsabilidad social. Las encuestas a egresados no obtuvieron

respuesta, lo que limita la evaluacién del impacto.

Equidad Social y de Género

El perfil de egreso no incorpora de manera explicita la equidad social y de género como
rasgo formativo, sin embargo, existen siete cursos en las etapas terminales, y seis cursos
en el tronco comun, los cuales integran reflexiones sobre las relaciones humanas, la
orientacién personal y la atencién a la diversidad, que de forma indirecta promueven la
sensibilidad hacia la equidad.

Por otra parte, no se identificaron titulaciones, proyectos o investigaciones
especificas que aborden la temética de género, tampoco existe una estrategia institucional
de desagregacién de datos que permita analizar la participacién diferenciada por sexo o
condicién social en los distintos procesos académicos, al igual que no se cuenta con
indicadores sobre equidad, mecanismos de prevencién de discriminacién, ni evaluacion
del impacto formativo en esta materia. Unicamente se cuenta con datos de ingreso, egreso
y abandono por razén de género. En 2019 ingresaron 16 mujeres y 6 hombres; todos

abandonaron sus estudios. En 2020 ingresaron 16 mujeres y 5 hombres; abandonaron sus
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estudios un 56% de mujeres y un 80% de hombres; egresaron un 44% de mujeres y un 20%
de hombres. En 2021 ingresaron 11 mujeres y 5 hombres; abandonaron un 45% de mujeres

y un 40% de hombres; egresaron un 55% de mujeres y 60% de hombres.

Inclusion

Durante el periodo evaluado no se registran programas o proyectos formales de inclusion
educativa ni estrategias de apoyo a grupos vulnerables. Tampoco hay sistema de
seguimiento de egresados, se identificaron seis asignaturas en el tronco comtn disefiadas

para promover accesibilidad o atencién a la diversidad.

Innovacién Social

El perfil incluye competencias asociadas a la innovacién social, como el disefio de
programas pertinentes, asesoria institucional, resolucién de probleméticas con visién
prospectiva y el desarrollo de procesos de formaciéon permanente. Aun asi, no se
documentan practicas innovadoras ni participacién en proyectos institucionales; las
encuestas no obtuvieron respuesta.

En el campo terminal Orientacion educativa, no hay asignaturas centradas en
innovacion social, sin embargo, se identificaron siete cursos en el tronco comun
vinculados con el criterio. Asi mismo existen seis trabajos de titulacion que se relacionan
indirectamente con este enfoque, mostrando capacidad para contextualizar soluciones

pedagdgicas reales.

Interculturalidad

El programa no evidencia acciones orientadas a la atencién de la diversidad cultural o
lingtiistica, ni cuenta con registros de participaciéon de egresados en proyectos de
desarrollo comunitario con enfoque intercultural. Tampoco se reportan cursos, talleres o

seminarios educativos que promuevan la valoracién de los saberes indigenas o la
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pluralidad cultural del estado de Michoacdn, en consecuencia, el criterio de

interculturalidad se presenta como un area critica de vacancia institucional.

Excelencia

El programa no dispone de documentacién que evalte formalmente la excelencia
académica en relaciéon con los principios institucionales, de igual forma no se registran
informes de evaluacion de logros ni de experiencias terminales orientadas a este criterio.
No se dispone de documentacién que evaltie formalmente la excelencia académica. El
plan de estudios vigente (2002) ha formado 20 generaciones, sin procesos recientes de
actualizacion.

Tres proyectos de intervencién pedagogica reflejan aprendizajes asociados a la
excelencia, mediante aplicaciéon reflexiva del conocimiento y busqueda de mejora

educativa. No existen indicadores cuantitativos ni informes de evaluacion.

Vanguardia

No hay registros institucionales sobre la incorporacion del criterio de vanguardia. Tres
proyectos terminales evidencian aprendizajes vinculados con la vanguardia educativa,
aunque no existen programas de emprendimiento o desarrollo tecnolégico. La falta de un

enfoque sistematico en TIC limita la respuesta a los cambios del contexto educativo.
Resultados

El analisis del &mbito de formacion profesional muestra bases sélidas en responsabilidad

social e innovaciéon educativa, aunque con limitaciones en la sistematizacién de

evidencias. Los rasgos del perfil expresan compromiso ético y comunitario, visible en

proyectos terminales de intervencion social.
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Los criterios de equidad, inclusiéon e interculturalidad presentan vacios
estructurales tanto en curriculo como en practica académica, lo que evidencia necesidad
de actualizacién del plan de estudios y fortalecimiento de mecanismos de evaluacién.

La excelencia y la vanguardia muestran potencial formativo, pero sin
consolidacién documental ni seguimiento. La ausencia de registros sobre proyectos e
indicadores impide valorar integralmente el impacto del programa. La LIE Patzcuaro
cumple su funcién social, aunque debe reforzar gestiéon de informacioén, evaluaciéon de

resultados y enfoques de equidad e innovacion tecnolégica.

Licenciatura en Intervencién Educativa - Ciudad Hidalgo

Responsabilidad Social

El perfil de egreso de la Licenciatura en Intervencién Educativa en Ciudad Hidalgo se
orienta a la identificacion y analisis de problematicas educativas en distintos contextos
institucionales y comunitarios, asi como al disefio de estrategias de intervencion
pertinentes y éticas. La responsabilidad social se expresa en la formacién para acompaniar
trayectorias educativas, fortalecer procesos de aprendizaje y promover condiciones mas
justas en los espacios escolares.

El programa cuenta con dos asignaturas en el tronco comin vinculadas con el
criterio y préacticas profesionales que permiten la vinculacién con instituciones del
entorno local. No se dispone, sin embargo, de un sistema de seguimiento de egresados,
por lo que no se documenta el impacto a largo plazo de las intervenciones realizadas. Se
presentaron 11 trabajos de tesis con tematicas de responsabilidad social, 10 de ellos

colaboran con actores externos.

Equidad Social y de Género

El plan de estudios contempla contenidos que permiten la reflexion sobre diversidad y

relaciones sociales; sin embargo, la perspectiva de género no se encuentra explicitamente
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integrada como linea curricular. No se cuenta con datos sistematizados sobre asignaturas
o proyectos que aborden directamente el criterio. No existen datos desagregados de
ingreso, retencién, abandono, reprobacién, egreso, titulacion o trayectoria escolar
desagregados por criterios relacionados a grupos vulnerables y socioeconémicos por
grupos en estado de vulnerabilidad y variables socioeconémicas. Sin embargo, se cuentan
solamente con datos de ingreso, egreso y abandono por razén de género. En 2019
ingresaron 87 mujeres y 19 hombres; abandonaron 59.7% de mujeres y 63% de hombres;
egresaron 36.7% de mujeres y 36% de hombres. En 2020 ingresaron 85 mujeres y 21
hombres; abandonaron 51.7% de mujeres y 76.1% de hombres; egresaron 48.2% de
mujeres y 23% de hombres. En 2021 ingresaron 78 mujeres y 11 hombres; abandonaron
un 52.5% de mujeres y un 63.6% de hombres; egresaron un 47% de mujeres y 36.3% de
hombres. En 2022 ingresaron 77 mujeres y 8 hombres; han abandonado un 55.8% de
mujeres y un 25% de hombres. En 2023 ingresaron 61 mujeres y 15 hombres; han
abandonado un 24.5% mujeres y un 53.3% de hombres. En 2024 ingresaron 49 mujeres y

5 hombres.

Inclusién

No existen mecanismos institucionales para la atencién a estudiantes en situaciéon de
vulnerabilidad, ni estrategias de accesibilidad o adecuacién curricular documentadas. La
inclusion se expresa de manera puntual en acciones docentes individuales y en procesos
de acompafamiento en précticas. No se cuenta con reportes de proyectos terminales o
précticas orientadas explicitamente a este criterio en el periodo evaluado. En el tronco

comun, no se identifican asignaturas vinculadas con el criterio.

Innovacidén Social

El perfil de egreso plantea la innovacién en el disefio de estrategias educativas, pero no
se registran proyectos institucionales consolidados. Las propuestas disefiadas en practicas

profesionales no estan sistematizadas. No se obtuvieron respuestas al cuestionario
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aplicado para recuperar informacién de estudiantes y egresados, por lo que la evidencia
en este criterio es limitada. Se identificaron 24 proyectos que evidencian el criterio de

innovacion social en el periodo evaluado.

Interculturalidad

No se identificaron rasgos del perfil de egreso vinculado con el criterio. No existe registro
de buenas précticas de desarrollo y evaluacién de aprendizajes en etapas terminales de
licenciatura relacionadas con interculturalidad. No se identifican asignaturas ni lineas de
formacion orientadas a la interculturalidad. No se cuenta con reportes de proyectos o

experiencias terminales asociadas especificamente a este criterio.

Excelencia

La excelencia se observa en el andlisis reflexivo y el trabajo de campo desarrollado en
préacticas profesionales. No obstante, no existen mecanismos sisteméaticos de evaluacién
académica que permitan documentar progresion y consolidaciéon de competencias. Se

identificaron 13 proyectos de titulacién por proyecto de desarrollo educativo.

Vanguardia

No existen evidencias documentadas que indiquen una actualizacién explicita o formal
de los perfiles de egreso que integre de manera directa aspectos vinculados con la
innovacion, transformacion digital, internacionalizacién o aprendizajes colectivos
propios del criterio de vanguardia. No se encontré informacién disponible sobre casos de
egresados que lideren proyectos de innovaciéon cientifica o tecnoldgica, ni sobre
experiencias documentadas de cambios creativos o disruptivos en organizaciones o

comunidades derivados de su formacion profesional.
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Dentro del plan existen actualmente dos programas educativos que incorporan el
desarrollo de capacidades para resolucion de problemas, asi como el uso ético y

responsable de las tecnologias digitales.

Licenciatura en Intervencién Educativa - Zacapu

Responsabilidad Social

El programa busca promover conocimientos, habilidades y actitudes para la vida;
fomentar la equidad, ética y respeto; y fortalecer la sustentabilidad y formacién continua.
No se reportaron cursos que integren de manera transversal la responsabilidad social. Se
registraron siete proyectos de titulaciéon con énfasis en responsabilidad social y

colaboracién interinstitucional.

Equidad Social y de Género

El programa incluye rasgos de sensibilidad social, ética y respeto a la diversidad. Existen
dos materias optativas vinculadas con este criterio. Servicios escolares aport6 informacion
desagregada por género en el ingreso, egreso y abandono, pero no existen datos
relacionados con vulnerabilidad, becas, retencién o trayectoria. En 2019 ingresaron 34
mujeres y 11 hombres; abandonaron un 23.5% de mujeres y un 63.6% de hombres;
egresaron 76.4% de mujeres y 35% de hombres. En 2020 ingresaron 31 mujeres y 8
hombres; abandonaron 48.3% de mujeres y 75% de hombres; egresaron 51% de mujeres
y25% de hombres. En 2021 ingresaron 24 mujeres y 6 hombres; abandonaron un 54% de
mujeres y un 33% de hombres; egresaron 45.8% de mujeres y 66% de hombres. En 2022

ingresaron 13 mujeres y 2 hombres; en 2023 ingresaron 14 mujeres y 2 hombres.
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Inclusion

No existen lineamientos de flexibilidad para seleccion o ingreso, ni instrumentos
diagnosticos para necesidades educativas especificas. No se cuenta con datos sobre
permanencia, abandono o trayectoria escolar vinculados al criterio. Se identificaron tres

cursos en tronco comun vinculados con el criterio.

Innovacién Social

No se cuenta con el registro de experiencias formativas que incorporen explicitamente el
criterio de innovacién social. Si bien el perfil de egreso reconoce la importancia de
desarrollar propuestas educativas creativas y pertinentes, estas no se encuentran
sistematizadas dentro del programa ni se reflejan en una linea formativa definida. No se
identifican cursos en opciones terminales o en el dltimo afio que integren este criterio. No
existe registro de participacion del programa o del estudiantado en proyectos de
innovacion vinculados a organizaciones externas. Se identificé inicamente un proyecto

de titulacion relacionado con innovacioén social.

Interculturalidad

Aunque el perfil de egreso incluye tres rasgos vinculados con la interculturalidad
(reconocimiento de la diversidad cultural, disefio de metodologias para contextos
interculturales e inclusién de la diversidad), se identificé solo un curso que opera con
enfoque intercultural en el plan de estudios.

Asimismo, no se registran acciones institucionales en la sede que involucren a
estudiantes en atencién educativa en contextos culturalmente diversos. No se
identificaron cursos en el curriculo que integren la perspectiva intercultural. Del anélisis

de proyectos de titulacion se identificé un solo trabajo vinculado con este criterio.
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Excelencia

No se hall6 informacién disponible sobre curriculos profesionales o procesos formativos
que integren de manera transversal los rasgos de excelencia definidos en los principios
institucionales. Sin embargo, se reconocen algunas tesis que reflejan la adquisicion de
aprendizajes orientados a este criterio.

No se cuenta con informacién que permita determinar el niimero de cursos en
etapas terminales orientados a consolidar aprendizajes relacionados con excelencia. Se

identificaron seis trabajos de titulacion vinculados al desarrollo de este criterio.

Vanguardia

No se encontré informaciéon relacionada con buenas practicas de experiencias de
aprendizaje terminales orientadas a la vanguardia educativa. La ausencia de estrategias
orientadas al uso critico de tecnologias, metodologias contemporaneas y herramientas
digitales limita el desarrollo de este criterio. No existe informacion disponible sobre
programas educativos que integren de manera formal, gradual o transversal el desarrollo
de capacidades de pensamiento critico, creatividad, competencias digitales y
transformacién social. Se identificaron cuatro trabajos de titulacion sobre este criterio. Se

identificaron dos cursos vinculados con el criterio en el tronco comun.

Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria para el Medio Indigena

(LEPEPMI) - Patzcuaro

Responsabilidad Social

El perfil de egreso (Plan 90) indica que el estudiante contard con elementos tedrico-
metodolégicos desde wuna perspectiva antropolégico-lingtiistica, orientados al
reconocimiento y revaloracion de la lengua y cultura de las comunidades indigenas

donde ejerza su labor docente. Sin embargo, no se identifican curriculos o dispositivos
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formativos que integren de manera transversal el compromiso con la responsabilidad
social en el programa. Durante el ciclo escolar 2024-2025 se report6 una experiencia de
précticas profesionales en la Casa del Adulto Mayor de Pitzcuaro, con resultados positivos
en la mejora socioemocional de las personas participantes. Se identificaron tres trabajos
de titulaciéon vinculados a este enfoque, enfocados en valores comunitarios y

revitalizacion cultural.

Equidad Social y de Género

El perfil no incluye explicitamente la equidad social y de género. No se identificaron
proyectos ni indicadores institucionales que evalten equidad o participaciéon
diferenciada. No se cuentan con datos de retencién, abandono, reprobacién, egreso,
titulacion o trayectoria escolar desagregados por criterios relacionados a grupos
vulnerables y socioecondmicos, no obstante si se cuentan con datos desagregados en
funcién al criterio de género relacionados al indice de abandono y egreso por generacion.
En 2019 ingresaron 33 mujeres y 9 hombres; abandonaron un 45% de mujeres y un 88.8%
de hombres; egresaron 54% de mujeres y 1.1% de hombres. En 2020 ingresaron 39 mujeres
y 11 hombres; abandonaron 71.7% de mujeres y 54.5% de hombres; egresaron 28.2% de
mujeres y 45.4% de hombres. En 2021 ingresaron 32 mujeres y 6 hombres; abandonaron
un 56.2% de mujeres y un 57.1% de hombres; egresaron 53% de mujeres y 28.5% de
hombres. En 2022 ingresaron 40 mujeres y 10 hombres; han abandonado un 42.5% mujeres
y un 70% hombres. En 2023 ingresaron 17 mujeres y 8 hombres; han abandonado un 58.8 %
de mujeres y un 62.5% de hombres. En 2024 ingresaron 32 mujeres y 9 hombres; han

abandonado el 100% de mujeres y el 33% de hombres.

Inclusién

No se documentaron programas o acciones institucionales dirigidas a la inclusién

educativa. No existen politicas de accesibilidad ni sistema de seguimiento de egresados
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que recupere experiencias de inclusion. Tampoco hay asignaturas especificas sobre

educacion inclusiva.

Innovacion Social

La licenciatura incluye en el tronco comun la asignatura Problemas sociales contempordneos
(primer semestre), la cual se vincula con el criterio de innovacién social. Asimismo, el
programa contempla una formacién terminal centrada en la Formalizacion de la Propuesta
Pedagdgica en los campos de la lengua, la naturaleza, lo social y las mateméticas. No
obstante, esta orientacién no se articula de manera continua a lo largo de los planes de
curso, por lo que la formacién en innovacion social no presenta una trayectoria formativa
sostenida dentro del programa.

Por otro lado, se identificaron nueve proyectos de propuesta pedagogica que
muestran elementos de innovaciéon social. Estos proyectos se centran en estrategias
didacticas como juegos tradicionales, el cuento, el dibujo artistico y la pirueka, enfocadas

en el fortalecimiento lingtiistico y cultural.

Interculturalidad

El programa de estudios incorpora una perspectiva intercultural de manera sistemaética
durante los primeros seis semestres, a través de seis cursos. Estas asignaturas permiten al
estudiantado analizar la practica docente en contextos indigenas desde una perspectiva
multidisciplinaria, reconociendo su propia experiencia y revalorando tanto la cultura
local como la nacional, con el fin de resignificar el curriculum y transformar la practica
educativa de acuerdo con las condiciones socioculturales de cada comunidad.

Durante el ciclo 2023-2024, se desarroll6 una accién colegiada destacada: el disefio
e implementacién de la asignatura Programacion de Educacion de los Pueblos Originarios de
Michoacan, dirigida a docentes indigenas en servicio. Su alcance fue el fortalecimiento de
capacidades para disefiar e implementar propuestas educativas propias en didlogo con

las necesidades de sus comunidades. El Plan 90, en el cual se basa la licenciatura, esta
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orientado explicitamente a la formaciéon de docentes para la atencién a la diversidad
cultural. Durante el periodo evaluado (2022-2025), se estima que entre 120 y 160
estudiantes participaron en este proceso formativo, con un promedio de 30 egresos por
ano. Se identificaron 18 proyectos de titulacion relacionados con este criterio, lo que
evidencia su presencia en los procesos formativos y de cierre académico. Aunque la
perspectiva intercultural est4 presente en el disefio curricular y en experiencias formativas
relevantes, se observa menor continuidad en los dltimos semestres y limitada
documentacién sobre acciones comunitarias, participaciéon en proyectos de investigacion

socioeducativa, uso y fortalecimiento de lenguas indigenas y seguimiento de egresados.

Excelencia

El criterio de excelencia se refleja en siete rasgos del perfil centrados en la formacion
docente integral y la aplicacién contextual del conocimiento. El curriculo evidencia
integracion progresiva de aprendizajes de excelencia, especialmente en el drea terminal
de Formalizacién de la Propuesta Pedagoégica, a través de cursos impartidos en el altimo
afio formativo.

Se identificaron tres trabajos de titulacion que reflejan estrategias didéacticas
innovadoras. El plan vigente (1990) mantiene 34 afios de aplicacion sin procesos de

actualizacion recientes, lo que requiere atencion institucional.

Vanguardia

Se identifican siete trabajos de titulacion que se relacionan con este criterio,
principalmente orientados a la revitalizacion lingtiistica, la creatividad didactica y el
acompafiamiento socioemocional en distintos niveles educativos. Estos trabajos
evidencian creatividad educativa, rescate cultural, y atencion integral a estudiantes, lo
cual representa una base significativa para el desarrollo del criterio de vanguardia en la
formaciéon docente. No se dispone de informacién sistematizada sobre experiencias

formativas situadas, ni sobre practicas terminales o proyectos integradores orientados a
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fortalecer perfiles innovadores (emprendimiento, vinculacién, estadias, modelo dual,
entre otros).

Se identificé una asignatura vinculada a la vanguardia educativa: Campos de la
lengua, la naturaleza, de lo social y de las matematicas. Se localizé un curso que incorpora el
uso responsable de TIC y aprendizaje digital. Sin embargo, atin no se cuenta con evidencia
de programas que integren de manera formal y transversal el desarrollo de pensamiento

critico, creatividad, competencias digitales y transformacion social.

Resultados

La LEPEPMI muestra compromiso ético y social, pero presenta debilidades en
actualizacién curricular, registro de evidencias y seguimiento institucional. Los criterios
de responsabilidad social, equidad, inclusion e interculturalidad se reflejan parcialmente
en el perfil de egreso, sin registros ni estrategias de evaluacion.

Innovacién, excelencia y vanguardia se manifiestan en proyectos de titulacion,
aunque sin programas institucionales que los consoliden. El plan de 1990 requiere

revision para responder a los desafios contemporéaneos.
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Programas Educativos de Investigacion y Postgrado

Historicamente la oferta del postgrado en la Unidad se conforma de la siguiente manera:

Tabla 1. Oferta de Postgrado

Fecha Nuamero de Cantidad de Eficiencia
No. Programa de . .
. . Generaciones Egresados Terminal
Inicio
2014-2017 7

Doctorado en  Desarrollo 014-20

Educati Enfasi 2015-2018 11 )8 100%
1, poneatvo  com - ERAsE €N o014 5 2018-2021 5 ’

Formacion  de  Profesores

(DEFOP) 2021-2024 5

2024-2027 - | - ---

Maestria en Educacién, Campo
2. en  Desarrollo  Curricular 1992 29 * * *

(MECDCQ)

Maestria en Educacién Basica " " "
3 (MEB) 2009 13

Maestria en Educacién Media o
4. Superior (MEMS) 2015 1 2015-2016 6 100%

Maestria en Educacién, Campo 2015-2016  *
5. en Formaciéon Intercultural 2015 2 . | ¥ *

Docente (MECFID) 2016-2019

Fuente: Elaboracién propia
Nota: *Ausencia de datos en el Departamento de Control Escolar.

En los dltimos tres afios, la matricula de los programas vigentes de posgrado ha

tenido el siguiente comportamiento:

Tabla 2. Matricula de Postgrado 2022-2025

HM T HM T

2022-2025 0O 6 6 0 6 6

Morelia 2023-2025 1 5 6 1 4 5

1. Maestria en Educacion Basica 2024-2026 o 7 7 - - -
2025-2027 2 9 11 - - -

Zacapu 2023-2025 2 911 2 9 1

2. Morelia 2023-2024 0O 4 4 0 4 4
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2025-2026 1 3 4

Maestria en Educacién con Dy 2023-2024 3 5 8

Campo en Desarrollo Curricular 2025-2026 4 10 14

Maravatio 2023-2024 8 8 16

Doctorado en Desarrollo 20212024 3 4 7
Educativo con FEnfasis en Morelia

2024-2027 7 9 15

Formacion de Profesores

1 4 5
8 8 16
3 7

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacién proporcionada por el Departamento de

Control Escolar

Por su parte, en el afdn de articular, promover y potenciar las acciones de

investigaciéon en la Unidad, se constituye el Centro de Investigacién, Innovacién e

Intervencién Educativa (CIE), el 8 de mayo del 2022, quien, a través de una convocatoria

abierta a la comunidad universitaria, consigue el registro de los siguientes proyectos:

No.

Tabla 3. Registro de Proyectos 2022

Responsable Técnico

Dr.
Marin

Francisco = Guzman

Dr. Erik Avalos Reyes

Dra. Alicia Lemus Jiménez

Dra. Gabriela Ruiz de la
Torre

Dr. Giovani Cardona

Martinez

Mtro. Fidel Negrete Estrada

Dr. Vandari Manuel

Mendoza Solis

Dr. Christian Giorgio Jullian
Montafiez

Nombre del Proyecto

Genealogia  del  Descubrimiento  Politico-
Pedagogico de la Infancia, el Surgimiento de la
Escuela y la Formacion de Profesores

Procesos de Lectura en los Docentes

Cuidado y Uso del Agua desde una Perspectiva
Intercultural en Escuelas de Educacion Bsica
en una Comunidad P urhepecha

Resultados e Impacto de las Politicas y Acciones
en Contra de la Violencia de Género en las
Instituciones de Educacion Superior Piiblicas
Mapeo de  Percepcion de Habilidades
Desarrolladas e Infraestructura Dispuesta por
los Estudiantes de Educacion Superior del
Estado de Michoacan, durante la Educacion en
Linea por la Pandemia COVID-19

La Inclusion Educativa en las Instituciones
Formadoras

Historia de las Invenciones e Innovaciones
Educativas en México. Estudio y Recuperacion
de Saberes Pedagdgicos Marginados

Historia del Profesorado para Personas Sordas
en Meéxico: Formacion, Iniciacion a lIa
Enserianza, Métodos y Materiales Educativos
(Siglos XIX y XX)

Periodo de
Realizacion

Junio 2022
Junio 2025

Agosto 2023
Junio 2023

Agosto 2022
Junio 2025

Julio 2022
Julio 2023

Julio 2022
Julio 2023

Julio 2022
Julio 2024

Julio 2022
Julio 2025

Julio 2022
Julio 2024
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Didicticas para la Educacion Inclusiva desde
una Vision Historica: Actores, Espacios,
Dimensiones, Enfoques y Recursos

Julio 2022
julio 2025

Fuente: Elaboracion propia

En el afio del 2023, se emiti6 la segunda convocatoria, registrdindose un soélo

proyecto:
Tabla 4. Registro de Proyecto 2023
No. Responsable Técnico Nombre del Proyecto Per19do .c}e
Realizacion
Dr. Francisco Guzman . Junio 2023
Marin El Ethos de la Sociedad Enferma Junio 2027

Fuente: Elaboracion propia

En el ano del 2024 se emite la tercera convocatoria, a la cual se proponen los

siguientes proyectos para su registro:

Tabla 5. Propuesta de Proyectos para Registro 2024*
No. Responsable Técnico Nombre del Proyecto

1. Dr. Alejandro Ruiz Zizumbo Las Humanidades en Educacion: Didlogo sobre
Aportaciones, Alcances y Limites

2 Dra. Gabriela Ruiz de la Torre Desafio de la Gestion Escolar: Integridad Académica,

Corrupcion, Igualdad de Género y Clima Institucional

Blended-Learning en Cursos Presenciales de la Universidad

Pedagogica Nacional 161

3.  Dr. Fernando Zarco Hernandez

Fuente: Elaboracién propia
*Nota. Al ser evaluados estos proyectos por el equipo de investigadores con proyectos
registrados, ninguno cumpli6é con los requerimientos minimos para ser aceptado.

Ante la ausencia del nombramiento del Coordinador de Investigacion y, por ende,
quedando acéfala la Coordinacion General del CIE, en el afio del 2025 no se emitio

ninguna convocatoria para el registro de nuevos proyectos de investigacion.

Las principales acciones desarrolladas por el CIE son:
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Tabla 6. Principales Acciones del CIE durante el periodo 2022-2024

Area No. Accibén Perlf)do .‘ie
Realizacion
1.  Creacién y actualizacion del Portal de Publicaciones Jiwinito dlell 2072
Permanente
5 Edicién del libro: Construccion de la Experiencia de Febrero
" Investigacion (2023) Septiembre 2023
. . Marzo
S Al Co-edicién del libro: (CIE-UVAQ, 2024) Diciembre 2024
Conocimiento 4 Organizaciéon de las Jornadas Educacién Contemporanea Abril
* 2024: Re-Pensar la Escuela Diciembre 2024
Edicion de los libros resultantes de las Jornadas de
5 Educacion Contemporanea 2024: Repensar la Escuela ante la Enero
" Falta de Vigencia de la Educacion en la Actualidad y Repensar la = Junio 2025
Escuela desde una Mirada Intercultural
.. Diplomado en Introduccién a la Epistemologia de las Noviembre 2022
Formacion de 6. S . . .,
Recursos Ciencias Sociales. Primera Generacion Mayo 2023
H Diplomado en Introduccién a la Epistemologia de las Noviembre 2023
umanos 7. . . . .
Ciencias Sociales. Segunda Generacién Mayo 2024

Fuente: Elaboracién propia

Ante la ausencia del Coordinador General del CIE, durante el afio del 2025, el

centro no realiz6 las actividades consideradas en su proyecto de creaciéon. Sin embargo,
en la intencién de fortalecer la divulgacion de las acciones de investigacion, se crea la
Revista de Investigacion Educativa: Re-Pensares, Repensando las Condiciones de las Prdcticas
Educativas, publicandose el Vol. 1, No. 1, el 1° de junio del 2025 y, por su parte, el Cuerpo
Académico CA-UPN-134: Epistemologia de Ciencias de la Educacién, promovié la
produccion de un podcast mensual, con la participacién de profesores-investigadores de
la Unidad y académicos de otras instituciones de Educacién Superior y Educacién Bésica,
del del 2024
(https:/ / voutube.com/@dissensiotopicoseducativos?si=nT06E2 h2W{TBjoR),

a partir mes de septiembre

con los

siguientes temas socio-educativos:

Tabla 7. Podcast de Discusion sobre Temas Educativos, 2024-2025

02 de septiembre
2024

1. Episodio Piloto 1 La educacién en el presente de nuestro pais.
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13.

14.
15.
16.
17.
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Episodio 1 Pertinencia de la escuela moderna

Episodio 2 ;Es importante repensar la escuela?

Episodio 3 ;Esta caducando la formacién docente?

Episodio 4 ,El fin de la escuela? Inteligencia Artificial en la educacién

Episodio 5 ;Desarrollo profesional continuo?

Episodio 6 Educacion vs Religion. La religion en la educacion

Episodio 7 ; Docentes estancados? Reflexién de la importancia de la practica
docente
Episodio 8 ;Funciona la NEM? Normales y UPN

Episodio 9 ;Es importante la salud mental de los profesores?

Episodio 10 ;Mi calificacién me define? ;Calificacion igual a capacidad?
Episodio 11 ;Vale la pena esforzarse como docente? ;Cémo acttan los
alumnos ante el esfuerzo docente?

Episodio 12 ;Nos ensefian a pensar o a memorizar? Experiencias en la
Formacién Docente

Episodio 13 ;Los docentes merecen reconocimiento?

Episodio 14 La educacién y la posverdad
Episodio 15 El maestro vulnerable

Episodio 16 La relacion entre profesores y padres de familia
Episodio 17 La educacién intercultural

Episodio 18 ¢Literatura y Educacion?

27 de septiembre
2024
25 de octubre 2024

14 de noviembre
2024

29 de noviembre
2024

13 de diciembre
2024

27 de diciembre
2024

17 de enero 2025

10 de febrero 2025
28 de febrero 2025
14 de marzo 2025

04 de abril 2025

25 de abril 2025

15 de mayo 2025
27 de junio 2025
25 de julio 2025
29 de agosto 2025

26 de septiembre
2025

31 de octubre 2025

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacién sintetizada por la pasante de la

Licenciatura en Pedagogia, Linda Janitzi Judrez Herndndez (2025).

Ahora bien, las principales acciones de los Programas Educativos de Investigacién

y Postgrado, por cada uno de los Criterios Orientadores Transversales son:

Responsabilidad Social

En materia de Responsabilidad Social, dentro del Seminario Permanente de

Actualizacién Teérico-Metodologica (SEPAT), durante el periodo comprendido entre el
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mes de noviembre del 2020 al mes de mayo del 2022, el DEFOP organiza ocho eventos

académicos dirigido a la comunidad universitaria, a las instituciones de Educacion

Superior y al puablico en general, del &mbito local, nacional e internacional, desglosados

de la siguiente manera:

Tabla 8. Acciones de Responsabilidad Social del SEPAT

Accion

Los Posgrados en Educacion y Humanidades en
Tiempos de Pandemia. Dindmicas y Propuestas.
Mesa Redonda

Retos y Perspectivas de la Investigacion sobre
Formacion y Desarrollo Profesional Docente en
Condiciones de Pandemia. Mesa Redonda

La Investigacion en Desarrollo  Educativo.
Presentacion de libro

Historias de Vida como Herramienta de
Investigacion Educativa. Conferencia

La Investigacion desde las Redes sociales, Andlisis e
Interpretaciones Historiogrificas. Conferencia

Las  Estancias de  Investigacion:  Acceso,
Oportunidades y Experiencias. Mesa Redonda

La Iniciacion a la Ensefianza como Campo de
Estudio:  Origen, Alcances y  Perspectivas.

Conferencia

La Gestion para el Desarrollo Educativo. Mesa
Redonda

Docencia e Improvisacion Emergente en Tiempos de
Pandemia. Conferencia

Fuente: Elaboracién propia

Ponentes

3 Catedraticos de
universidades
nacionales

3 Académicos de
instituciones
nacionales vy
Unidad UPN
3  Egresados
programa
Investigadora de la
UNAM
Investigadora de la
UMSNH

una

del

2 Profesores de la
Unidad 161, UPN

1 Profesor de Ila
Unidad 161, UPN

3 Profesores de
instituciones
nacionales y la Unidad
161, UPN

Investigadora de la
AIDU

Fecha de
Realizacion

Noviembre 27
2020

Diciembre 11
2020

Noviembre 18
2021

Abril 30

2021
Diciembre 16
2021

Octubre 7
2022

Mayo 20
2023

Mayo 27
2024

En el disefio curricular del DEFOP, los cursos que incorporan gradual, integrada y

transversalmente el desarrollo de las capacidades de pensamiento critico, responsabilidad

ciudadana y/o participacion democratica, que se orientan al fortalecimiento del tejido

comunitario, la convivencia arménica y la transformacién social, estan representados por

dos cursos basicos, tales son: Aprender a Debatir en Internet: Epistemologia de la

Ciencia y de la Practica, del Moédulo I. Repositorio de Saberes Basicos, ademas de
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Complejidad y Formacion de Profesores, del Médulo III. Repositorio de Saberes en el

Ambito de Investigacion. Por su parte, en los programas de maestria, las materias

enfocadas hacia este aspecto, son:

Tabla 9. Cursos de Maestria Orientados al Desarrollo de la Responsabilidad Social

Moédulo / Semestre
Especializacion: Competencias
Profesionales para la Practica
Pedagogica en la Educacion
Basica

No. Programa

Especializacién: Construccion
de Habilidades de
Pensamiento

Especializacion: Manejo de
Conflictos en el Aula
1. MEB

Especializaciéon: ~ Exploraciéon
del Mundo Social

ler. Semestre
2. MECDC

3er. Semestre

Fuente: Elaboracién propia

Materia
Anélisis de Préactica Profesional

Transformacion de la Préctica
Profesional

Modelos de Pensamiento y
construccion del Conocimiento
Desarrollo de Habilidades

Estratégicas Cognitivas

Educacion Civica y
Ciudadania: Conceptos
Fundamentales

Mediacion y Estrategias para el
Manejo de Conflictos

Educar en la Paz, Derechos
Humanos y cultura de la
Legalidad

La Escuela y la Construccién de
la Ciudadania

Cambio Social: de lo Global a lo
Local, las Relaciones Sociales e
Identidad

Distribuciéon  Geogréfica vy
Desigualdad Socioeconémica
Sujetos, Participacion y
Procesos Historicos-Sociales
Sistema Mundo como Unidad y
Convivencia

Globalizacion y  Cambio
Educativo

La  Modernidad y la
Postmodernidad

Introduccion a la
Epistemologia de las Ciencias
Sociedad y Educacién: Crisis
Contemporanea

Problemas Epistemolégicos de
los Procesos de Aprendizaje
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Las tesis de doctorado que han desarrollado tematicas de relevancia social, en la

resoluciéon de problemas especificos para la gestiéon de proyectos de innovacién social,

son:
Tabla 10. Tesis Doctorales de Tematicas de Relevancia Social
No. Sustentante Tesis Fecha de
Examen
1 Karina Gémez Gémez La Educacion para el Desarrollo Sostenible. Un 11/04/2019

Enfoque desde la Complejidad

La Corrupcion en los Docentes Universitarios: una

Vision Ecosistémica de sus Manifestaciones y 21//04/2023

Alternativas de Solucion

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién proporcionada por la Coordinacién de
Posgrado y el Departamento de Titulacién y Obtencion del Grado

Elizabeth Vazquez
Bernal

Las tesis suscritas por egresados de maestria, correspondientes al criterio de

relevancia social, son:

Tabla 11. Tesis de Maestria de Tematicas de Relevancia Social

Programa No. Nombre Tesis Fecha de
Examen
Maria de la Paz . . .
1 Caravantes El pensamiento d1§7/ergente, trabajo por 22/03/22
Rodriguer proyectos y resolucion de problemas
MECDC La agonia de la educacién para adultos:
Marda Beltran alternativas ante el ausentismo escolar y
2. Conzalez retos en tiempos de COVID-19, en el 13/09/24
CEBA “Ignacio Manuel Altamirano” de
Maravatio, Mich.
La educacién socioemocional, una
MEB 3 Angélica  Santoyo alternativa para mejorar el sentido de si 14/06/23

Mondragén mismo y el aprendizaje de los alumnos de
tercer grado de primaria

Maribel Gonzalez Analisis de la situacion actual de la

MEMS 4. Magara orientacion educativa en el 20/04/23
telebachillerato Michoacan
Julio César Ortega Laautonomiadelospueblosindigenasen
Baltazar Meéxico y su relacién con la educacion
Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién proporcionada por la Coordinacién de
Posgrado y el Departamento de Titulacion y Obtencién del Grado

MECFID 5. 26/04/24
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En el DEFOP se ha desarrollado una tesis que incluye colaboraciones de actores
sociales externos para la gestiéon de proyectos de innovacién social, sustentada por el Dr.
Wilber Flores Fabian, con la tematica: La formacion continua en profesores de Educacion
Primaria en la Comunidad Indigena de Cherdn, Michoacdn (04/12/19). Las tesis de maestria

que se han construido dentro de este mismo criterio, son:

Tabla 12. Tesis de Maestria que consideran la Participaciéon de Agentes Externos

Programa No. Nombre Tesis I;Eecha de
xamen
MECDC 1. N/orma Gabriela Expe.rienci‘a docente en pedagogia 10/11/23
Sanchez Luna hospitalaria
Teresa Romero Experiencias de ensefianza en docentes de
2. Mendoza telesecundaria, ante la pandemia por 21/05/22
MEB COVID-19
3 Guadalupe Experiencia docente en la organizacion 12/09/23
" Hernandez Lara pedagogica de la estancia infantil Latinita
Elizandra Ramirez Experiencias  internacionales de Ila
MECFID 4. evaluacion docente: referencias para 28/04/22

Sanchez .
México

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién proporcionada por la Coordinacién de
Posgrado y el Departamento de Titulacién y Obtencion del Grado

A su vez, en el marco de las acciones de vinculacion, sensibilizacion, identificacion
y generacion de propuestas responsables para la atenciéon de las necesidades sociales, el
DEFOP estableci6 un Acuerdo de Cooperacién y Asistencia Reciproca con los Programas
del Doctorado en Educacién y la Maestria en Educacion Universitaria, de la Facultad de
Humanidades y Artes de la Universidad Nacional de Rosario (UNR), Argentina, suscrito
el 22 de marzo del 2021.

En el caso del Area de Investigacién y el CIE, se desarrollaron tres principales

proyectos:
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Tabla 13. Proyectos de Investigacion Orientados a la Responsabilidad Social

No. ResRon.s able Proyecto Estado Producto
Técnico
. Calidad, Contexto y Desarrollo de Un libro, dos
Dr. Francisco . - . .
1. ) ) la Evaluacion del Desempefio Concluida articulos
Guzman Marin . . o E
Docente en México cientificos
Cuidado y Uso del Agua desde
5 Dra. Alicia Lemus una Perspectiva Intercultural en En En proceso
" Jiménez Escuelas de Educacién Basica en Proceso P
una Comunidad P urhepecha
Resultados e Impacto de Ilas
Dra. Gabriela Ruiz Poh@cas y A ceiones /en Contra de . Informe
3. la Violencia de Género en las Concluida |, .
de la Torre técnico

Instituciones de Educacion
Superior Pablicas
Fuente: Elaboracién propia

Derivado de los aspectos anteriores, la Unidad asume el compromiso de organizar
espacio de interlocucién critica y recuperacion de ideas para identificar las aportaciones
de los programas de postgrado e investigacion en la concrecion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 20230, asi como un recuento escrito de las acciones

antecedentes.

Equidad Social y de Género

En el ambito de la Equidad Social y de Género el DEFOP considera el curso: Aprender a
Conocer en Internet: los Planes y Programas de la Reforma Integral, correspondiente al
Moédulo 1. Repositorios de Saberes Basicos; mientras que los programas de maestria con
mayor articulacion en este campo son: la Maestria en Educacion Basica (MEB) y la
Maestria en Educacién con Campo Intercultural Docente. Por su parte, las asignaturas

correspondientes a este criterio son:

Tabla 14. Cursos de Maestria Orientados hacia la Equidad Social y de Género

No. Programa Moédulo / Semestre Materia
Sociedad y Multiculturalidad, Politicas

1. MEB C Educativas para Atencién a la Diversidad
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Atencion para y en la Diversidad en el

Especializacion: 2.
Aula
Desarrollo Personal . . . . .
. . Diversidad, Inclusién y convivencia en el
y Convivencia 3.
Entorno Escolar
Distribucic fi Desicual
Bsjpfielasctan: 1 1s"cr1buc1</)n 'Geogra ica y Desigualdad
Exploracién del Socioeconémica
P . Sistema Mundo como Unidad vy
Mundo Social 2. . .
Convivencia
Especializacion: Preguntas Naturales, Respuestas
Exploracién del 1. Apropiadas: Influencias Biolégicas sobre
Mundo Natural la Identidad Sexual y sus Cuidados

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién proporcionada por la Coordinacién de
Posgrado y el Departamento de Titulacién y Obtencion del Grado

En la Unidad operan tres cuerpos académicos, organizados de la siguiente manera:

Tabla 15. Cuerpos Académicos

Int t
No. Nombre del Cuerpo Académico Estatus Lider 1_111 egl\j[an eTs
1. U.PN-.CA-134 Ep1stem‘o/log1a delas | En L Dr. Erik Avalos Reyes 5 2 7
Ciencias de la Educacion Formaciéon
UPN-CA-135 Actor/es., Meétodos y En Dr. Vandari Manuel
2. Materiales Pedagogicos en la . . 31 4
. . Formacion =~ Mendoza Solis
Historia de México
3. Cu}rrlhculum, Interculturalidad y Consolidado Dra. Gabriela Ruiz de 0 o o
Practica Docente la Torre

Fuente: Elaboracién propia

*Nota: Solo la representante pertenece a la Unidad 161, Morelia, el resto se encontraban adscritas
a las Unidades 162, Zamora, y 163, Uruapan. La participante de la Unidad de Zamora ya
se jubil6 y la participante de Uruapan se encuentra actualmente en proceso de jubilacién.

El personal docente del postgrado que sustenta lineas de investigaciéon asociadas

al criterio, es el siguiente:

Tabla 16. Lineas de Investigaciéon Vinculadas al Criterio de Equidad Social y de Género

No. Nombre Doctorado en: Lineas de Investigacion

1. glrl?z Virginia Paula Porras Educaciény Diversidad Educacién y Diversidad

Dra. Maria Guadalupe Zavala Mujeres ~ Doctas  de  la

2. Silva Filosofia Modernidad
Estudios de Género
3. Dra. Gabriela Ruiz de la Torre Derecho Derechos Humanos
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Dra. Daysi Azucena Magana

4. Mejia Pedagogia Buen Vivir

5. Dr. ) Fernando Zarco Psicologia Social Perspectiva de Género
Hernéandez

6. ]/DI‘E'L Elsie Mitchelle Ortega Humanidades Ec}ucac1on con Perspectiva de
Avila Género

Fuente: Elaboracion propia

Las tesis de grado relacionadas intrinsecamente con el criterio, son:

Tabla 17. Tesis de Grado Vinculadas a Equidad Social y de Género

Programa No. Nombre Tesis ];:echa de
xamen
La concepcién docente sobre las
relaciones de género en 13/02/20
telesecundaria
La educacién socioemocional,
una alternativa para mejorar el
MEB 1.  Angélica Santoyo Mondragén sentido de si mismo y el 14/0623
aprendizaje de los alumnos de
tercer grado de primaria
La incidencia del aspecto
emocional en el desarrollo social
del alumno, sugerencias para su
atencion
La agonia de la educacion para
MECDC adultos: alternativas ante el
ausentismo escolar y retos en
2. Maria Beltran Gonzélez tiempos de COVID-19, en el 13/09/24
CEBA “Ignacio Manuel
Altamirano” de Maravatio,
Mich.
El sexismo entre los
MECFID 1. Maria  Cristina  Estrada adolescentes‘ de educacié/n 140624
Campos telesecundaria de San Agustin
del Maiz
Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién proporcionada por la Coordinaciéon de
Posgrado y el Departamento de Titulacién y Obtencién del Grado

Marco  Antonio  Vargas

DEFOP 1. Quezada

1.  Angélica Yanez Mejia 06/06/24

Por su parte, las convocatorias del CIE para el registro de proyectos de
investigacion promueven la inclusiéon de alumnos de licenciatura y posgrado, en su
desarrollo. En el mismo CIE opera un programa registrado de Servicio Social, para

alumnos co-investigadores, asistentes y/o colaboradores de investigacion. El Portal de
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Publicaciones permite el acceso libre a los productos generados por las practicas de

investigacion, tanto a la comunidad universitaria, como la comunidad académica local,

nacional e internacional, asi como al publico en general, posibilitando la equidad social

en el acceso al conocimiento producido en la Unidad. Los productos que aparecen en el

Portal de Publicaciones, al momento de la elaboraciéon del presente informe (ver:

http:/ /www.upnl6lmorelia.edu.mx/blog.php), son:

No.

Tabla 18. Produccién de los Investigadores del CIE de Acceso Libre

Autor
Guzman Sereno,
Maria de Jesus
Cardona Martinez,
Giovani
Delgado Darias, Luis
Felipe
Osoyo Bucio, Julio
César

Porras Ruiz, Virginia
Paula

Negrete Estrada,
Fidel

Zarco Hernandez,
Fernando

Ruiz de la Torre,
Gabriela

Nombre del Producto
Paulo Freire en México

Elementos Estructurales y Estéticos
Concluir un Informe de Investigacion
La Formacién y Desarrollo Profesional Docente,
una Disyuntiva Teorica y Practica

La Nocién de Representacion en la Obra de
Freud. Una Relectura Materialista

La Construccion del “Aparecer en Falta” de las
Docencias Indigenas en México y Michoacan
El Maestro Indigena P‘urhépecha de
Michoacéan. Los Origenes

Sobre la Fundamentacién Epistemoldgica de la
Educacién Emocional

para

Alienacién o Educacién Cientifica

La Configuracion Profesional del Docente en la
Epoca Contemporanea

Violencia y Reduccién de Riesgos por Consumo
de Alcohol

Performatividad de Género en el Baile de la
Misica Nortefia Mexicana

Lo que aprendi Durante la Contingencia

Denuncia con Rap

La Autonomia Curricular frente a las
Necesidades y Coyuntura Educativas: Analisis
Comparativo y Propuestas de Implementacion
El Posgrado en Educacién. Una Mirada a su
Situacion en el Estado de Michoacan

Entre la Préactica Docente, el Curriculum y la
Didactica: Programa de Tutoria e Intervencion

Tipo
Libro
Capitulo
Libro

Capitulo
Libro

Libro

Articulo
Colectivo

Ponencia

Capitulo
Libro
Capitulo
Libro
Articulo
Colectivo

Articulo

de

de

de

de

Sub-Capitulo

Capitulo
Libro
Capitulo
Libro

Capitulo
Libro

Capitulo
Libro
Capitulo
Libro

de

de

de

de

de
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Educativa con Cine Mexicano para Ila

Prevencion de Violencia

FEtica Profesional, Asignatura Pendiente en la Capitulo de
Curricula de Formacién Docente Libro

(Educar para la Paz? Los Vacios desde las
Propuestas Curriculares en la Formaciéon de
Docentes en México

Construyendo la Igualdad de Género en la
Universidad Pedagégica Nacional

Capitulo de
Libro

Libro Colectivo

Narrar te Puede Liberar Libro Colectivo
Sobre la Fundamentaciéon Epistemolégica de la Capitulo de
Educacién Emocional Libro
Factores Tedricos e Investigacion Social Ea pitulo de
ibro
De la Préctica a la Investigacion Educativa Ea pitulo de
ibro
El Acto Narrativo en la Educacion Libro
9 Avllos e, ik El Devenir del Aprendizaje desde la Filosofia Eﬁ)ﬁlgulo de
Fragmentos sobre la Construccién del Objeto de Capitulo de
Investigacion Libro
Pedagogia de la Irreverencia Libro
Formaciéon Docente, una Mirada desde la Capitulo de
Lectura Libro

Un Maés All4 del Aula. Filosofia de la Educacion Libro
La Configuracién Profesional del Docente enla Articulo

Epoca Contemporanea Colectivo
Educacién para Sordos en la Modernidad y .

] Articulo
Posmodernidad

Haciendo “Hablar” a una Historia Muda.
Surgimiento y Consolidacién de la Comunidad ~Articulo

Sorda de Morelia

Inclusion antes de la Inclusion: Tres Ejemplos

Notables en la Historia de la Escuela Nacional Articulo

de Sordomudos

La comunidad Sorda en Morelia: entre el Capitulo de
Deporte, la Accesibilidad y la Identidad Libro

La Construcciéon Histdrica de la Discapacidad,
¢{Memorias de Dolor y Discriminacién?
Materiales Educativos para Personas Sordas en

Jullian  Montafez,

Christian Giorgio Articulo

Capitulo de

México: un Acercamiento Historico )
L. Libro
Panoramico
La Voz de Michoacan y los que no Pueden Oir:
Cambios Discursivos en Torno a las Personas )
Articulo

Sordas Morelianas en un Diario Local (1948-
2014)
Capitulo de

;Por qué una Educacién Inclusiva? .
¢ ! Libro
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Maestras para Jovenes Sordas en la Historia de Capitulo de

Meéxico Libro
Planeaciéon y Desarrollo de los Avances de Capitulo de
Investigacion Libro
Reflexiones en torno a la Formacién Docente: Capitulo de
Aportes desde América Latina Libro
Movimientos Comunitarios y la Participacion )

. . Articulo
de Mujeres P urhepecha

Métodos e Instrumentos de Investigacion en las
Ciencias de la Educacion. Experiencia en la
Universidad Pedagogica Nacional 161, Morelia
Cuaderno de Enseflanza de la Lengua

Capitulo de
Libro

Libro Colectivo

P urhepecha 1
Educaciéon Comunitaria: la Ronda Tradicional Capitulo de
en Cheran, Michoacan Libro
Una Reflexién sobre los Conceptos de Honor y  Capitulo de
Prestigio y Kaxumbekua “Honorabilidad” Libro
Depresion, Ansiedad y Suicidio. El Caso de Capitulo de
Mujeres P"urhépecha Libro
Retrospectiva Histdrica, Territorio e Identidad Capitulo de
Etnica Libro
1 Lemus Jiménez, Kaxumbekua. Buena Crianza, Buena Educacién
"~ Alicia en un Espacio Trasnacional: una Comunidad Libro
P urhepecha
La Configuracién Profesional del Docente enla Articulo
Epoca Contemporanea Colectivo
ILa Par.t1c1.p.ac10.r/1 de las Esposas de Mlgrant(?s.y Capitulo de
a Resignificacion de Marhuatspekua (Servicio Lib
. L ibro
a la Gente) en el Sistema de Cargos Religiosos
Produccién Intelectual de Mujeres Indigenas: Articulo
Teorias que se Examinan con las Luchas Colectivo
Generacion de Conocimiento Colectivo en la
Cultura P urhepecha, con Perspectiva de Mujer Articulo
Indigena
La Transmisién de la Historia a través de la Capitulo de
Oralidad por Mujeres P-urhepecha de Cheran  Libro
Educacién Indigena y Heterotopias Escolares Eﬁgjmo de
Abraham Castellanos y la Consolidacién del Articulo
Sistema Educativo Mexicano, 1888-1918
De la Formacién y la Practica Docente hacia la Capitulo de
Construccion de Ambientes Cohesivos Libro
1 Nuafez Altamirano, Educaciéon para la Salud Alimentaria; una Articulo
" Rubén Dario Competencia Transversal en Educaciéon
Educaciéon Superior en la Costa Nahua de
Michoacén. El Caso de la Licenciatura para el Capitulo de
Medio Indigena de la Universidad Pedagégica Libro
Nacional
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Mendoza
Vandari Manuel

Solis,
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El Catélogo Documental como Via de titulacién
en la Facultad de Historia: un Instrumento
Necesario para la Investigacion Histérica

La Investigacion en el Debate Actual:
Reflexiones sobre la Construcciéon y Difusion
del Conocimiento en Instituciones de
Educaciéon Superior

La Educacién y su Transformaciéon Pedagégica
a partir de las TIC

Memoria, Cultura y Patrimonio una Vision
Monografica de la Historia de Queréndaro,
Michoacan

Poetas y Formadores de Profesores en el
Tiempo: Abraham Castellanos, Oaxaquefio y
Tomaés Rico Cano, Michoacano

Procesos de Secularizacion, desde la Educacion
Elemental; Editores y Profesores en Morelia y el
Periédico El Amigo de la Infancia, 1875-1876
Formacién Inicial y Continua en Contextos de
Exclusién y Multiculturalidad: un Estudio de
Caso sobre Estudiantes de Nivel Superior
Reformas y Politicas Educativas en México: un
Inflexién de la Calidad Educativa

Un Caso de supervivencia Empresarial la
Negociacion Aviadora de Arévalo, durante la
Reptblica Restaurada

Construyendo la Igualdad de Género en la
Universidad Pedagégica Nacional

El Sistema Mexicano de Patentes del Siglo XIX
En Constante Movimiento. Dos Episodios sobre
la Circulacién de Saberes Tecnolégicos a través
de la Invencién de las Maquinas Desfibradoras
de Henequén, Siglo XIX

Inventos para la Educacion durante el
Porfiriato. Posibilidades de Anadlisis, Ritmos y
Tendencias de Patentamiento

La Materialidad en los Procesos Educativos.
Aproximaciones Histoéricas y Contemporaneas
Materiales Educativos para Personas Sordas en
Meéxico: un Acercamiento Historico
Panoramico

La Movilidad del Conocimiento Tecnolégico a
través del Sistema de Patentes. Posibilidades
Heuristicas en las Patentes Mexicanas, 1832-
1911

La Vida en el Aula de los Artefactos
Pedagogicos. Inventos para la Ensefianza
Objetiva en México, 1876-1910

Capitulo de
Libro

Capitulo de
Libro

Capitulo de
Libro

Articulo

Libro
(Coordinador)

Articulo

Capitulo de
Libro

Articulo

Capitulo de
Libro

Libro Colectivo

Articulo

Articulo

Articulo

Capitulo de
Libro

Capitulo de
Libro

Articulo

Capitulo de
Libro
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Guzman
Francisco

Marin,
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Las Bases de Datos en la Investigacion
Educativa.  Claves para el  Acopio,
Sistematizacion y Anélisis de Informacién
Evidencias de Saberes Compartidos. Las
Patentes de Invencién como fuente para la
Historia de la Construcciéon y Testimonio de los
Intercambios Técnicos Ocurridos entre México
y Espafia, 1890-1910

Las Patentes de Invencién Mexicanas.
Instituciones, Actores y Artefactos (1821-1911)
La Simulaciéon de Inventos Escolares. Una
Estrategia Didéctica para ensefiar Historia de la
Educacion en México en las Escuelas
Formadoras de Docentes

Optsculos, Alegorias y Didlogos Literarios:
Engranajes Persuasivos del Primer
Determinismo Tecnolégico Dependiente en
México, 1821-1845

Patentes de Invencion para la Ensefianza
Objetiva. Artefactos Pedagogicos del México
Porfirista, 1876-1910

Una Revisiéon de las Patentes Escolares del
Porfiriato. Materiales, Hallazgos y
Posibilidades de Anélisis

Aproximacion Conceptual a la Intervencion
Educativa

Balance General de la Formacion Inicial de
Profesores

Calidad, Contexto y Desarrollo de Ila
Evaluacién del Desempefio Docente en México
Construccion de la  Experiencia  de
Investigacion

El Concepto de Competencias

El Desarrollo de la Planta Docente Propuesto
por la RIEMS

El Discurso del Enfoque Educativo por
Competencias

El Fenémeno de las Practicas Educativas en el
Siglo XXI

Gestion de la Formacion de Profesores

La Configuracion Profesional del Docente en la
Epoca Contemporanea

La Construccién del Objeto de Investigacion

La Definicién Socio-Histérica del Infante
Pedagogizado
La Etica ante el Vacio de la Existencia

Capitulo de
Libro

Capitulo de
Libro

Libro

Capitulo de
Libro

Capitulo de
Libro

Capitulo de
Libro

Articulo

Capitulo de
Libro

Articulo

Libro

Capitulo de
Libro

Fasciculo
Articulo
Colectivo

Articulo

Capitulo de
Libro

Capitulo de
Libro

Articulo
Colectivo
Capitulo de
Libro

Articulo

Articulo
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Fuente: Elaboracién propia
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La ética ante el Vacio de la Existencia

La Experiencia de la Evaluacién Docente en
México: Analisis Critico de la Imposicién del
Servicio Profesional Docente

La Experiencia Internacional de la Evaluacion
Docente

La Escuela Materialidad Significante

La Senda del Guerrero

La Sociedad Enferma

Las Aporias de la Calidad Educativa: la
Confusa Respuesta a la Crisis Educativa en el
Mundo

Los Retos de la Educaciéon Intercultural en el

siglo XXI

Necesidades Bésicas de Aprendizaje vy
Formacion Docente. Contexto de
Problematizacion

Pensar la Educaciéon Moderna en la Actualidad

Problemética General de la Educacion por
Competencias

Problematizaciéon Histérica de la Escuela y la
Formacioén Inicial de Profesores

Reflexiones Preliminares en Torno de la Gestion

La Disfuncionalidad de la Instruccién Escolar

Las investigaciones articuladas al criterio son:

Libro
Articulo

Capitulo
Libro
Capitulo
Libro
Articulo
Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Capitulo
Libro
Capitulo
Libro
Capitulo
Libro
Articulo
Capitulo
Libro

Tabla 19. Investigaciones Relacionadas con la Equidad Social y de Género

No. Responsable Técnico

1. Dr. Francisco Guzman Marin El Ethos de la Sociedad Enferma
Cuidado y Uso del Agua desde una Perspectiva

2.  Dra. Alicia Lemus Jiménez

Montafiez

Dr. Christian Giorgio Jullian

Comunidad P“urhepecha

Nombre del Proyecto

de

de

de

de

de

de

Intercultural en Escuelas de Educacién Bésica en una

Resultados e Impacto de las Politicas y Acciones en
Contra de la Violencia de Género en las Instituciones de
3. Dra. Gabriela Ruiz dela Torre Educacion Superior Pablicas
Desafio de la Gestiéon Escolar: Integridad Académica,

Corrupcion, Igualdad de Género y Clima Institucional
Historia del Profesorado para Personas Sordas en
México: Formacion, Iniciacion a la Ensefianza, Métodos

y Materiales Educativos (Siglos XIX y XX)
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Didécticas para la Educacién Inclusiva desde una Vision
Historica: Actores, Espacios, Dimensiones, Enfoques y
Recursos

Fuente: Elaboracion propia

En funciéon de los factores anteriores, los principales compromisos son: el
establecimiento de un Observatorio Permanente para identificar el impacto de los
posgrados en materia de equidad social y perspectiva de género, asi como proponer
posibles lineas de investigacién e intervencion, dentro y fuera de la comunidad educativa.
Del mismo modo, se planea fortalecer la conciencia entre las y los estudiantes de
posgrado, con talleres y conversatorios, sobre la importancia de la corresponsabilidad

familiar para alcanzar la equidad social y de género.

Inclusién

En el marco del Seminario Permanente de Actualizacién Tedrico-Metodolégica del
DEFOP, se organiz6 la Mesa Redonda: Retos que Enfrenta la Educacion Inclusiva ante
el COVID-19, con la participacién de la Dra. Zardel Jacobo Ctapich (UNAM), Dra. Cristina
Pereyra (UNPS]B), Dra. Andrea Pérez (UNQ) y Dra. Mariela de Jests Rodriguez Arango
(UdeA), realizada el viernes 13 de noviembre del 2020. Por su parte, la MEB, considera

los siguientes campos formativos relacionados directamente con la inclusion:

Tabla 20. Campos Formativos de la MEB Relacionados con la Inclusiéon

Moédulo / Semestre Materia
Especializacion: 1. Pedagogia de la Diferencia y la Interculturalidad
Desarrollo Personal y 2. Inclusion e Integracion Educativa
Convivencia 3. Manejo de Conflictos en el Aula

Fuente: Elaboracién propia

A su vez, las tesis de grado correspondiente al criterio de inclusién, son:
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Tabla 21. Tesis de Grado Relacionadas con la Inclusion

Programa No. Nombre Tesis Fecha de
Examen
Wilber  Flores La forr‘l}aaon 'cont'mua en profesore:? de
1. Fabidn educaciéon primaria en la comunidad 04/12/19
DEFOP indigena de Cheran, Michoacan
Socorro Torres Saberes étnicos en la practica profesional de
2. . i T 29/10/20
Ambrocio docentes de educacion preescolar indigena
Norma Gabriela Experiencia docente en  pedagogia
L Sanchez Luna hospitalaria 10/11/23
MECDC Anedlica Yafiez La incidencia del aspecto emocional en el
2. Me%a desarrollo social de los alumnos, 06/06/24
) sugerencias para su atencion
MECFID 1. Julio César La autonomia de los pueblos indigenas en 26/04/24

Ortega Baltazar = México y su relacién con la educacion
Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién proporcionada por la Coordinaciéon de
Posgrado y el Departamento de Titulacién y Obtencion del Grado

A partir de los factores antecedentes, la institucion asume el compromiso de
colaborar en el disefio de una Unidad Multidisciplinaria e Interinstitucional, encargada
de crear e instrumentar modelos flexibles y adaptables de inclusién; asi mismo, se
proyecta generar condiciones internas y convenios con organismos externos para
responder a las necesidades de las y los estudiantes de posgrado en condiciones de

vulnerabilidad y discapacidad.

Excelencia
A fin de contribuir a elevar la excelencia de los procesos de formacién doctoral e
investigacion en el DEFOP, dentro del marco del SEPAT se desarrollaron las siguientes

actividades:

Tabla 22. Acciones de Fortalecimiento de la Excelencia en Investigacion

No. Accion Ponentes Fec.h 2 de
Realizacion
Investigacion Compleja: entre Brechas, )
1. Integraciones, Religaciones y Relecturas. Dra. Josefa Garcia Ceretto 14/05/2021

Conferencia (UNR, Argentina)

81 de 98



5.

Autodiagnéstico Institucional | Unidad 161, UPN

El Poder Dormido de la Autogestion:
(Como Desarrollarlo en Educacion
Superior? Mesa Redonda

Calidad, Contexto y Desarrollo de la
Evaluaciéon de Desempefio Docente en
Meéxico. Presentacién de Libro

Las Estancias de Investigacion: Acceso,
Oportunidades y Experiencias.
Conversatorio

Las Fases del Proceso de Investigacion
Educativa. Mesa Redonda

Fuente: Elaboracién propia

Dra. Patricia Islas Salinas
(UAQ))

Dra. Claudia Teresa
Dominguez Chavira (UAC]J)

Mtra. Lizeth Castafieda
Gonzalez (Egresada de la
MECDC)

Dr. Fernando Sandoval
Gutiérrez (UAC])

Dr. Victor Manuel Loépez
Ortega (Estancia
Postdoctoral en UPN)

Dra. Gabriela Ruiz de la
Torre (UPN)

Dr. Diego Fernando
Barragan Giraldo
(Universidad LaSalle,
Colombia)

Dr. Francisco Guzman Marin
(UPN)

07/10/2021

04/11/2021

07/10/2022

25/04/2024

A su vez, con el proposito de identificar las areas de oportunidad y disefiar las

estrategias consecuentes de consolidacién de los procesos de formaciéon doctoral, en el

marco de la Region Centro-Occidente, durante el primer semestre del 2023, se realizé una

revision integral del Plan de Estudios del DEFOP. Por su parte, los indices de obtencién

del grado, en el periodo del 2020-2025, son los siguientes:

Grafica 1. Tendencias de los Indices de Obtencion del Grado 2020-2025

@DEFOP @MECDC ®mMEB

MEMS

MECFID

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién proporcionada por
el Departamento de Titulacién y Obtencion del Grado.
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En lo que respecta a la intencién de consolidar la calidad de las précticas de
investigacion dentro de la Unidad, a través del CIE, asi como de promover el
involucramiento directo y la participacién activa de la comunidad universitaria en la
generacion del conocimiento educativo, ademas de impulsar la formacién de recursos
humanos para la indagacién, innovacion e intervencién en el campo de la educacién, el
21 de agosto del 2024, se oficializan los lineamientos construidos de manera colectiva,
para el registro de proyectos y pertenencia a este centro, considerando los siguientes

aspectos formales:

> Registro del protocolo de investigacién, cuya vigencia se determina por el periodo
de duracién del proyecto suscrito;

» Presentacion de reportes semestrales de investigacion que especifiquen los avances
logrados y una descripcién general de las actividades realizadas;

> Realizacion de una actividad académica anual dirigida a la comunidad
universitaria: conferencia, taller, mesa redonda, seminario, producciéon de material
didactico-pedagodgico, etc.,, vinculada directamente con el proyecto de
investigacion registrado;

> Presentacion del informe final de investigacion, al término del proyecto;

» Organizacion de acciones de formaciéon de recursos humanos en el &mbito de la
investigacion, innovacion y/o intervencion educativa, dirigidos a la comunidad
universitaria y al pablico en general;

» Construccion de espacios de difusion de los productos de investigacion,
innovacion y/o intervencion educativa;

» Participacién activa en las acciones de investigacién, innovacion e intervenciéon
educativa, asi como el cumplimiento de las comisiones y el otorgamiento de los
créditos en cualquier producto, organizadas en esta materia por la Unidad 161,
Morelia, de la UPN, a través del CIE; e

» Involucrar ala comunidad universitaria: alumnos y profesores, en el desarrollo de

los proyectos de investigacion, innovacion y/o intervencién educativa.
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A partir de los elementos expuestos antes, se asume el compromiso de fortalecer y
diversificar las acciones y productos de cada uno de los indicadores del criterio de calidad,
especialmente mejorando las practicas académicas e investigativas de los diversos
programas de posgrado, impulsando la comunicacion y difusiéon sobre las experiencias
exitosas en este nivel educativo, mediante plataformas digitales y programas de

apropiacion social del conocimiento generado en la unidad sobre el campo educativo.
Vanguardia

En lo que concierne al criterio de vanguardia, dentro del marco del SEPAT se pusieron al

analisis y discusion critica de especialistas del &mbito nacional e internacional, tres temas

emergentes del ambito educativo, mediante las siguientes acciones:

Tabla 1. Acciones de Vanguardia Académica del SEPAT

No. Accién Participantes Fec.h 2 de
Realizacion
Dr. Alfredo Berbejal Vazquez (UAZ,
1 Tendencias de la Formacién Inicial Espafia) 20,/05/2019

de Profesores. Mesa Redonda Dr. Antonio Alanis Huerta (CAMM)
Dr. Francisco Guzman Marin (UPN)
Docencia e Improvisacion
2. Emergente en Tiempos de Dra. Alicia Rivera Morales (AIDU)  27/05/2019
Pandemia. Conferencia
Dra. Maria Antonia Casanova
La Disfuncion del Modelo Rodriguez (UCJC, Espafia)
3. Enciclopédico-llustrado de la Dr. Daniel Omar Lesteime (UNR, 25/09/2020
Escuela Moderna. Mesa Redonda  Argentina)
Dr. Francisco Guzman Marin (UPN)
Fuente: Elaboracién propia

Los programas de postgrado que incorporan de manera gradual, transversal e

integrada, el desarrollo de capacidades de pensamiento critico, creatividad, innovacion y

la transformacion social asociada a la vanguardia educativa, son los siguientes:
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1.

2.

3.

Tabla 2. Cursos Relacionados con el Criterio de Vanguardia Educativa

Programa

DEFOP

MEB

MECDC

Moédulo / Campo de Conocimiento /

Moédulo III. Repositorio de Saberes en el
Ambito de Investigacion

Especializacion:

Profesionales para la Practica Pedagogica
en la Educacion Basica

Propedéutico

Cuarto Semestre

Autodiagnéstico Institucional | Unidad 161, UPN

Semestre

del Educador

Curso

Naturaleza y Cambio del Saber

Transformacién de la Préactica

Competencias Profesional

La Practica Docente y Reforma

Integral de la Educacién Basica
Cambio Educativo en México

Prospectiva
Curricular

del

Desarrollo

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién proporcionada por la Coordinacién de

Posgrado

Las tesis de posgrado orientadas a la solucién de problemas especificos del

contexto contemporédneo, son los siguientes:

Tabla 25. Tesis de Postgrado Orientadas a la Solucién de Problemas Contextuales

Programa

DEFOP

MECDC

MEB

Nombre
Andrés
Gonzalez
Rosales

Wilber Flores
Fabian
Roberto
Guzman
Montes de Oca
Alejandra
Reyes
Archundia

Reina Posadas
Medina

Martin
Gonzélez
Cortés

Sergio Chavez
Guzman

Sandra Soriana
Verduzco
Mendiola

Tesis
La formacién docente continua en la
asignatura de inglés a través del colectivo
pedagogico de telesecundaria
La formaciéon continua en profesores de
educacion primaria en la comunidad
indigena de Cheran, Michoacan
Disefio de la especializaciéon en investigacion
de la formacion permanente de profesores de
educacién primaria y secundaria
Disefio de la especializaciéon en investigacion
de la formacion permanente de profesores de
educacién primaria y secundaria
La historia de vida de los alumnos de 2°
grado de secundaria en el CEBA “Lucas Ortiz
Benitez”, extension El Vivero
Estrategias didécticas para el desarrollo de la
memoria de corto plazo en alumnos de
primer grado de telesecundaria
La ensefianza de la suma y la resta en el nivel
primaria. Propuesta de intervenciéon de la
escuela primaria de Patzcuaro, Michoacén
Encontrando mi pasién por la docencia. Una
experiencia de educacién tecnolédgica en la
telesecundaria Emiliano Zapata de la

Fecha

21/09/2019

04/12/2019

22/09,/2020

22/09,/2020

17/05/2024

10/06/2022

10/10/2022

24/03/2023
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Idrian Andrea
Torres Zapien

Maribel
3. MEMS Gonzélez
Magana
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comunidad de El Chupadero, Mpio. de Ario
de Rosales

Desarrollo del pensamiento creativo a través
de la produccién de textos con los alumnos de
3 “F” en la escuela secundaria federal No. 14
Los estilos de aprendizaje en el
aprovechamiento escolar de la cuarta fase de
educacion basica en estudiantes de 4 “B”
Analisis de la situaciéon actual de la
orientacién educativa en el telebachillerato
Michoacan

12/10/2023

26,/06,/2024

20/04/2023

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién proporcionada por la Coordinacién de
Posgrado y el Departamento de Titulacién y Obtencion del Grado

En tanto que las tesis que incluyen colaboraciones con los sectores sociales de la

localidad, orientados al desarrollo tecnolégico, son:

Tabla 26. Tesis que Incluyen Colaboraciones con Sectores Sociales

No. Programa Nombre
Liliana
Mandujano
Estrada
Erandi Garcia
Larragoiti
1. MECDC

Lilia Olmos
Ceja

Tesis

El rol del docente en educacion
primaria en la educacién virtual

Las matematicas aplicadas y la
tecnologia, una herramienta didactica
Estrategias de aprendizaje con el
programa “Aprende en casa” en el
preescolar de Copandaro del Cuatro,
durante la pandemia del SARS-COV2
del 2020; una experiencia para no
olvidar

Fecha

31/03,/2022

06,/06,/2024

26/06/2024

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién proporcionada por la Coordinacién de
Posgrado y el Departamento de Titulaciéon y Obtencién del Grado

La investigacion que analiza criticamente el comportamiento social de la

actualidad, a partir de los movimientos de reivindicacién étnico-racial, feministas y

transgénero, mediados para la influencia de las redes sociales, es: El Ethos de la Sociedad

Enferma, sustentada por el Dr. Francisco Guzman Marin.

A partir de los elementos anteriores se asume el compromiso de fortalecer y

diversificar las acciones y productos de cada uno de los indicadores de este criterio, que
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posibiliten la proyeccién para generar acciones colegiadas cuyo propésito sea analizar la

incorporacion integral y transversal del criterio de vanguardia educativa, a los programas

y/o actividades académicas del postgrado, asi como la mejora de las experiencias

formativas de los estudiantes, mediante cursos o talleres extracurriculares que confronten

problematicas locales que deriven de la llamada “Industria 4.0” y los futuros inciertos de

las profesiones.

Innovacién Social

En el marco de las acciones del SEPAT, se organizan dos actividades centrales, cuyo objeto

central es la problematizaciéon de las acciones de innovacién social, que tengan impacto

en la resolucién de problematicas emergentes, las cuales son:

Tabla 27. Actividades de Problematizacién sobre Fendémenos Emergentes de Innovacion Social

No.

Accion

El Uso Critico de las Tecnologias del

Aprendizaje y el Conocimiento
Ambientes Virtuales. Mesa Redonda

La  Etnografia = en  Tiempos
Distanciamiento Social. Mesa Redonda

Fuente: Elaboracién propia

en

del

Participantes

Mtra. Guadalupe
Hernandez Luviano
(ILCE)

Dr. José Guadalupe
Bermudez Olivares
(UNIVEM)

Mtra. Edda Jiménez
Pulido (UPN)

Dr. Oscar Ariel Mojica
Madrigal (ColMich)

Dra.  Alicia  Lemus
Jiménez (UPN)

Fecha de
Realizacion

09/10/2020

23/10/2020

Los cursos de postgrado que se articulan con la innovacién social, pertenecen a la

MEB, y son los siguientes:

1.

Tabla 28. Cursos de Postgrado Orientados hacia la Innovacién Social

Campo de Formacion
Realidad, Sociedad-Tecnologia

Cursos
Tecnologia y Salud

87 de 98



Autodiagnéstico Institucional | Unidad 161, UPN

Tecnologia y Vida Cotidiana

Tecnologia y Trabajo
El Ambiente

2. Realidad, Ambiente y Educacién Dénde y Cémo Vivimos

Doénde y Cémo Viviremos

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién proporcionada por la Coordinacién de

Posgrado

Las tesis de postgrado que se vinculan con actores sociales para

innovacion social, son:

Tabla 29. Tesis Asociadas a la Innovacién Social

No. Programa Nombre
Socorro Torres
Ambrocio
Norma Gabriela
Sanchez Luna

1. DEFOP

Reina Posadas
Medina
2. MECDC

Maria Beltran
Gonzélez

Tesis
Saberes étnicos en la practica profesional de
docentes en educacién preescolar indigena
Experiencia  docente en  pedagogia
hospitalaria
La historia de vida de alumnos de 2° grado
de secundaria en el CEBA “Lucas Ortiz
Benitez” extension El Vivero
La agonia de la educacién para adultos:
alternativas ante el ausentismo escolar y
retos en tiempos de COVID-19, en el CEBA
“Ignacio Manuel Altamirano” de Maravatio,
Mich.

impulsar la

Fecha
29/10/2020

10/11/2023

17/05,/2024

13/09,/2024

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién proporcionada por la Coordinacién de
Posgrado y el Departamento de Titulacién y Obtencion del Grado

En relaciéon con los datos anteriores, se asume el compromiso de fortalecer y

diversificar las acciones y productos de cada uno de los indicadores de este criterio, de

manera particular mediante el fomento de la participaciéon y desarrollo de proyectos

educativos de innovacién social, entre los estudiantes de postgrado y la planta docente,

que impliquen la colaboracién con actores sociales externos y la instrumentacién en sus

contextos especificos. Asi mismo, se prevé el impulso a la comunicacién y difusién sobre

las experiencias de innovacion social en el postgrado, mediante plataformas digitales y

programas de apropiacién social del conocimiento generado en la Unidad.
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Interculturalidad

El tinico programa vigente en la Unidad que considera cursos articulados con el fenémeno

de la interculturalidad, los cuales son los siguientes:

Tabla 3. Cursos de Postgrado Articulados con la Interculturalidad

No. Campo de Formacion Cursos
Sociedad y multiculturalidad, politicas educativas
Pedagogia de la Diferencia y la para atencion a la diversidad
Interculturalidad Interculturalidad y cultura escolar
Comunidad de aprendizaje e inclusién educativa
Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién proporcionada por la Coordinaciéon de
Posgrado

La investigaciéon que se vincula directamente con el criterio de interculturalidad es
Cuidado y Uso del Agua desde una Perspectiva Intercultural en Escuelas de Educacion
Bésica en una Comunidad P urhepecha, sustentada por la Dra. Alicia Lemus Jiménez.

El compromiso central es la organizacién de espacios de discusién e intercambio
de ideas para analizar y recuperar experiencias positivas de los programas de postgrado
que operan con perspectiva intercultural; ademas de promover acciones de didlogo de
saberes entre las comunidades originarias y los estudiantes de postgrado; y establecer
acuerdos colaborativos con distintos sectores de la sociedad para garantizar apropiacion

social del conocimiento.
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Institucional

Los principales ejes que orientan el quehacer universitario son:

Mision

“Es una institucion publica de educacién superior con vocacién nacional y plena
autonomia académica; se orienta a la formacion y desarrollo de profesionales de la
educacién y a la generaciéon de conocimiento de acuerdo con las necesidades del
pais considerando la diversidad sociocultural. A partir de sus funciones
sustantivas se vincula con el sector educativo, con organizaciones sociales e
instituciones nacionales e internacionales, con el fin de atender la problematica

educativa y el fomento a la cultura.”

Vision

“Es una institucién publica de educacion superior, auténoma y lider en el &mbito
educativo, que ha ganado prestigio nacional y reconocimiento internacional
debido a la calidad y pertinencia de su oferta educativa, la relevancia de su
produccion cientifica y su capacidad de intervencién en esta drea. Tiene un lugar
estratégico en la discusion e instrumentacion critica de las politicas publicas
educativas y la atenciéon a temas y problemas emergentes. Se distingue por su
vocacion social y su compromiso ético con la justicia, la equidad y su especial
consideracion a los grupos en situacion de discriminacién o exclusién social.”

Tomado de: https:/ /upn.mx/index.php/conoce-la-upn/mision-y-vision
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En la gestion de la direcciéon actual se han implementado acciones de
reconocimiento de la situacién (diagnoéstico) actual de la Unidad 161, Morelia. En esto se
aplic6 un ejercicio en el cual se pretendié reconocer la realidad institucional a partir del
marco general de autoevaluaciéon del SEAES, para el desarrollo de este ejercicio se

tomaron en cuenta los elementos de:

Grafico 1. Criterios Orientadores del PNEAES

.

Responsabilidad
Social

Equidad Social y

Inclusién de Género

Criterios

Orientadores :
de PNEAES /

Interculturalidad | Innovacién Social

Vanguardia | Excelencia

Fuente: Elaboracién propia

Hasta el ciclo 2023-2024 los elementos de diagnéstico se habian desarrollado las
précticas de autodiagnéstico se habian desarrollado de una manera muy intuitiva,

derivada de la interaccion cotidiana y se deben considerar tres elementos:

e Diagnostico académico
e Diagnostico de infraestructura

e Diagnostico financiero

En esta accién, aunque de manera muy intuitiva nos permite desarrollar un plan

de acciéon para la operatividad. Existen diversas probleméticas que se viven en la
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Institucidn, particularmente en el &mbito de lo académico las condiciones de contratacién,
ya que varios de los docentes que son contratados de manera interina, lo que genera
incertidumbre en términos financieros lo cual tiene un impacto en el desempefio dulico

de los mismos

Uno de los rubros que se considera de prioridad en atencién, aunque no compete
la decisién a la Unidad, es la condicion del personal académico (recordando las figuras
docentes que tenemos: personal de base, personal interino, personal comisionado y
personal contratado con recursos propios). En este sentido se identifican los siguientes

puntos:

e Personal que se encuentra préximo a etapa de jubilacién.
e Personal docente interino que tiene una sobrecarga académica, ya que por la
condiciéon cubren espacio que otros dejan. Y que eso no garantiza una contratacion

en semestres siguientes.

Estos dos puntos inciden de una manera negativa sobre indicadores de excelencia
y responsabilidad social, debido a que debido a que se desarrollan practicas inadecuadas
y genera un desanimo en los trabajadores, lo cual repercute en la atencién y formacion de
los estudiantes.

El siguiente punto tiene que ver con la infraestructura, la Unidad es una institucién
que tiene espacios que se han ido modernizando de acuerdo con las posibilidades y los
programas emergentes para la mejora de la infraestructura institucional. Esto puede tener

relacién con varios indicadores:

1. Excelencia: aunque se cuenta con espacios suficientes para la atencion de la
demanda estudiantil, hay algunos puntos que requieren especial cuidado por la
antigiiedad de los mismos espacios: el edificio “B”, ademéas del mantenimiento de

los sanitarios, como un elemento que permite la atenciéon y la responsabilidad de
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la Unidad, al menos en la parte de control de los zancudos al interno de las
instalaciones.

2. Otro de los aspectos es el cuidado y control de las areas verdes, debido a los riesgos
que esto implica en términos de salud para los estudiantes. Uno de los

compromisos que hemos asumido es la limpieza de estas areas.

Otro elemento que debemos analizar es la parte de los recursos financieros: La
institucién cuenta con dos ingresos: 1. El subsidio otorgado por Gobierno del Estado, y 2.
Los ingresos propios que son el producto de las inscripciones, diplomados y procesos de
titulacion, entre otras cosas. Los recursos son empleados principalmente para tema de
servicios (agua, luz e internet), aunque la transferencia que se recibe por la parte estatal
es apenas suficiente para la cobertura de las necesidades institucionales en dos meses, el
resto la instituciéon debe atender las necesidades con los recursos propios.

Una limitante mas que existe en términos del uso de los recursos son las topes o

techos presupuestales que se pueden ejercer por cada mes en los rubros de:

e Reparaciones y mantenimiento

e Insumos de limpieza

Lo cual complica mucho las acciones que se pueden implementar des de la
direcciéon de la Unidad, estos elementos en conjunto constituyen el Diagndstico no
formalizado que se realiza, para conocer las acciones que se van desarrollando en la vida
cotidiana de la institucion.

Dentro de las acciones estratégicas que se pretenden desarrollar tienen que ver con

los siguientes puntos enfocados en Docencia:

1. Enlo respectivo al funcionamiento de las Coordinaciones de programa se requiere
la definicion de las funciones de tareas especificas, que permitan verificar el trabajo
docente en al menos dos elementos de los que se evaltian en el Marco General del

SEAES.
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2. La excelencia académica, verificar que se realicen las actividades pertinentes para
que se consolide una formacién en los estudiantes que propicien aprendizajes
efectivos, significativos y aplicables a su realidad.

3. Lo anterior, permitiria que el capital humano que se forma en la Unidad 161, tenga
un impacto en su entorno inmediato, demostrando elementos de responsabilidad
social.

4. Ademds de la verificacion de la asistencia del docente, como un elemento

indispensable para el desarrollo de una formacion de excelencia.

De manera general, podemos identificamos varias areas de oportunidad que nos
ayudarian para atender los &mbitos y la transversalidad de los criterios del SEAES. Y eso
se tiene que instaurar en el corto plazo: Las cuestiones de coordinacién de programas, que
eso nos permitira identificar elementos referentes a los ambitos, y la instauracion del
Centro de Atencién a Estudiantes (CAE) lo cual nos permitiria retomar los aspectos de los
criterios.

Las evidencias que se esgrimen en el mencionado apartado corresponden a
indicadores variados. En el entendido de Responsabilidad Social, desde la Direccion de la
UPN-161, se canalizaron algunas donaciones de mobiliario a través de instituciones como
el USAER o escuelas publicas de educacién Basica, considerando que el presente criterio

tiene un impacto en la comunidad.

- Las evidencias que se esgrimen en el mencionado apartado, corresponden a
indicadores variados. En el entendido de Responsabilidad Social, desde la Direccién
de la UPN-161, se canalizaron algunas donaciones de mobiliario a través de
instituciones como el USAER o escuelas publicas de educacién Basica,

considerando que el presente criterio tiene un impacto en la comunidad.

- Por otra parte, en el indicador de Espacios de vinculacion y didlogos abiertos con la
comunidad y actores externos, se incorporan las actividades que han servido para la

promocioén de la casa de estudio en cuestion. Dicha actividad ha tenido relacion
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con instituciones externas, como la Secretaria de Educaciéon del Estado (SEE), en
comunidades como Ciudad Hidalgo, Maravatio, Patzcuaro, Tlalpujahua,

Tarimbaro y Morelia.

El indicador, Preservacion, promocion y difusion de la cultura, poco hace referencia a
las actividades (evidencias) de este criterio. En realidad, la visualizaciéon de los
horarios, poco o nada tiene que ver con lo requerido en el criterio mencionado. Sin
embargo, se rescata la existencia en la unidad educativa, los Cuerpos Académicos
certificados por PRODEP, Epistemologia de las Ciencias de la Educacién (UPN-
CA-134) y Actores, métodos y materiales pedagdgicos en la historia de México
(UPN-CA-135); todos ellos con personal de tiempo completo y estudios
culminados de cuarto nivel (doctorado), tanto personal basificado como interino.
Del mismo modo, con la creacién del Centro de Investigacién, Innovacién e
Intervencion Educativa (CIE) hay, al menos, diez proyectos de investigacién de
docentes, con doce productos entregados, pero poco especificados segun la

evidencia.
En el cuarto indicador, Sostenibilidad, no posee evidencias.

En el quinto criterio, Vivir bien, hace referencia a un taller de control de las

emociones a la comunidad universitaria de la UPN-161.
En el sexto y dltimo criterio, no se cuenta con evidencia.

En el caso de lo relacionado con inclusion, la direcciéon de la mencionada casa de
estudio indica que, en el elemento de la transversalidad de los criterios de la inclusion
social en los registros estadisticos institucionales, no se ha efectuado.

La institucion no cuenta con espacios idoéneos para de desenvolvimiento de
personas con capacidades especiales, como pueden ser, sefalizaciones, rampas,
caminos para el uso del baston blanco, entre otras. Solamente la unidad brinda
sanitarios para aquellas personas con discapacidad motora, especialmente, en

sillas de ruedas.
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Existi6, hasta 2022, un proyecto relacionado con educacién para sordos, desde una
perspectiva histérica. Asimismo, en el caso de la erradicacién de la marginacién
por razén de etnia, salvo el rescate de las experiencias pedagogicas y
metodolégicas en una comunidad purépecha, cuyo finiquito fue hasta el mismo
afio. De ambos se desconocen sus productos y el impacto que tuvieron en la
comunidad tanto interna como externa a la universidad.
La direccion se compromete con impulsar en el nuevo ciclo escolar, 2025-2026, los
elementos dos y tres. Especialmente en lo relacionado a las vinculaciones con otras
instituciones y/o centros especializados y/o no especializados relativas al criterio
de Inclusion.
Se compromete con la flexibilidad de la incorporaciéon de estudiantes de posgrado
con condiciones de discapacidad y marginacién por cuestiones culturales.
La Direccién de la Universidad 161, indica: “Las condiciones de operacién son
aceptables, no las mejores, las acciones han tenido un impacto regular en el
alcance de esta excelencia, se aprecia un pequefio repunte en los programas de
posgrado y una disminucién en ciertos programas de licenciatura como
Intervencion Educativa y Psicologia.”
Hay un mayor indice en el ingreso de estudiantes en los programas de posgrado.
Lo cual puede considerarse dentro de una politica de difusion de las mencionadas
maestrias.
No se habla de funciones sustantivas de docencia, investigacién, vinculacién,
cultura y gestion, tanto dentro como fuera de la casa de estudio.
Pero con una disminucién en las licenciaturas, Intervenciéon Educativa y
Psicologia Educativa.
En este rubro, se ha impulsado la realizacién de investigaciones en la institucion,
pero ya hace bastante tiempo que la falta de seguimiento y evaluaciéon de éstos
haya perdido continuidad y actualizacién.

El proyecto de desarrollo institucional basicamente.
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En lineas generales, desde la Direccion de la Universidad UPN-161, no ha habido
ninguna promocién, desarrollo o vinculaciéon para establecer algunas metas
relacionadas al criterio de interculturalidad desde hace tres afios.

En el caso de la interculturalidad, la Direccion expresa: “El respeto siempre por las
identidades culturales, sus diferencias, su interaccion, sus creencias, sistemas de
valores, idiosincrasias, narrativas y practicas que permitan la interaccién social y
solucion de las problematicas propias y externas”.

Se considera que como no ha habido ningtin conflicto vinculado con un discurso
de odio, la casa de estudio no ha tenido necesidad de establecer una ruta para la
solucién de conflictos.

En lineas generales, desde la Direccion de la Universidad UPN-161, no ha habido
ninguna promocién, desarrollo o vinculaciéon para establecer algunas metas
relacionadas al criterio de Equidad social y de género desde hace tres afios.

En algunas evidencias de participacion a eventos por parte de la Direccién, no ha
tenido retroalimentacion e impacto en la UPN-161.

No hay ninguna evidencia que muestre que los docentes han transformado los
programas indicativos de las asignaturas de las cinco licenciaturas y los demaés
programas de posgrado con literatura relacionada con el criterio de Equidad social

y de género.
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u Unidad 161

Morelia
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