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Este Tablero de Control para la Evaluaciéon Anual de los Comités de Etica, 2024 fue elaborado

por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal (UCMAPF), para
2624 comunicar a los comités de ética los criterios y especificaciones que aplicard para evaluar las

acciones que éstos desarrollen en cumplimiento de su Programa Anual de Trabajo 2024.
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Presentacion

La publicacion del “Tablero de Control para la Evaluacion
Anual de los Comités de Etica, 2024" atiende el compromiso
de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal (UCMAPF) de comunicar a los Comités de
Etica las caracteristicas generales, plazos y demas
especificaciones de las actividades que deberan llevar a
cabo en 2024, asi como las puntuaciones maximas que

obtendran por su oportuna y adecuada realizacion.
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. Generalidades
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Marco normativo

La elaboracién y comunicaciéon del Tablero de Control tiene fundamento legal en el articulo 79, fracciones |, inciso
b; XI, XIII, XV y XXVIII, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) del 4 de septiembre de 2023; asi como en los numerales 4, fraccion lll; 26, fraccién Il; 95,
fraccion 1X; 103 y 104 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica, publicados en el DOF del 28 de diciembre de 2020.

Las acciones evaluables para los Comités de Etica (CE) corresponden a sus obligaciones y atribuciones

establecidas en las normas siguientes:

a) Numerales 4,7, 8,y 42 de los “Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica”, que refieren sus obligaciones y atribuciones generales, asi como el procedimiento para la atencién
de denuncias, el desarrollo de sus sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como a la elaboracion de su

Informe Anual de Actividades, principalmente;

b) Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el
DOF el 03 de enero de 2020, asi como en las obligaciones institucionales establecidas por el Sistema Nacional

Anticorrupcion, cuya atencion recae en los Comités de Etica,y

c) Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica en la Atencién de Denuncias y Prevencion de Actos de

Discriminacion, publicado en el DOF el 22 de diciembre de 2023.

1 2624
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Componentes de la evaluacién anual

En términos del numeral 104 de los Lineamientos Generales, los CE son evaluados por la UCMAPF en los dos

componentes siguientes:
Cumplimiento

Representa el 25% de la evaluacion anual y se refiere a la oportuna atencidon y reporte de las actividades de gestion
interna del CE. En 2024, las principales actividades incluidas son: colaborar con el érgano a cargo del control interno
en el organismo en el reporte estadistico de denuncias por presuntos actos de HAS; elaborar el Informe Anual de
actividades; reportar el cumplimiento de la meta de capacitacién en materia de ética publica 2019-2024; invitar al
personal de la instituciéon a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO); difundir oportunamente
contenidos en materia de ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de intereses, y proporcionar a la

UCMAPF informacién sobre la gestion del colegiado, por medio de cuestionarios electréonicos!!.
Desempeio

Representa el 75% de la evaluacion anual y valora el desempeno del colegiado en la atenciéon de las actividades para
impulsar la integridad en el servicio publico. En 2024, las que aportaran mas puntos en la evaluacion de este
componente son: atender las denuncias que reciba el CE; concluir la atencion de denuncias en rezago, y dar

seguimiento a las denuncias que hayan tenido acuerdo de mediacién o recomendacion.

% ZGZ4 [1] Estos seran comunicados a los CE, previo a su publicaciéon en el SSECCOE ver3.0.
/ Felipe Carrillo
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Escala y niveles de evaluacién

En 2024, la denominacion de los cuatro niveles de evaluacion se mantuvo en los mismos términos de los

afos previos.

Puntos obtenidos Nivel de evaluacién
De 91a 100 Excelente / Favorable
De 75a90.9 Satisfactorio
De60a 749 Con oportunidad de mejora
59.9 o menos Deficiente / No favorable
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Principales cambios respecto de afos previos

Resguardo de evidencias.

A diferencia de ciclos previos, en los que los CE Unicamente requerian resguardar las evidencias
electrénicas de su actuacion del aflo en curso, en 2024 estos colegiados deberan compilar y resguardar en
una carpeta electréonica una sucinta memoria con las evidencias digitales de las principales actividades de
difusién, capacitacion, y asesoria y consulta, que éste realizd entre 2019 y 2024, o durante el periodo en que
éste existio (actividad 4.1.5.).

Cuestionarios trimestrales de evaluacion.

A partir de 2024, los cuestionarios digitales trimestrales que la UCMAPF dirige a los CE con objeto de
recopilar informacién sobre su gestion, se publicaran en el SSECCOE, para que puedan ser respondidos

por las personas servidoras puUblicas a quienes se haya dirigido cada uno de estos formularios electrénicos.

El contenido de cada cuestionario trimestral se comunicara a los CE, previo al periodo que se establecerd
para responderlo. Los reactivos incluidos se referiran, principalmente, al avance en la realizacién de las

actividades en materia de difusion, capacitacion y atencién a denuncias.

2624
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Il. Tablero general

Este se presenta para comunicar a los CE las puntuaciones asignables para
los principales aspectos que éste debera atender en 2024, sin precisar los
detalles de cada actividad evaluable. Se recomienda al CE revisar los
apartados Il y IV de este documento.

2624
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Tablero general para la evaluacién anual de los CE, 2024.

En 2024, las puntuaciones maximas asignables por actividad o documento evaluado seran las siguientes: [2

‘ Puntos asignables

Documento / Actividad

| Cumplimiento Desempeiio

Informe Anual de Actividades, 2023. 5 -
Programa Anual de Trabajo, 2024. 5 -
Registro y atencion a denuncias

Registro y atenciéon a denuncias (2024) - 18

Conclusion de las gue, en su caso, estén en rezago - 15

Seguimiento a determinacionesy acuerdos - 15
Otras actividades de gestién del Comité de Etica. 46 -
Acciones de mejora 10 -
Sondeo de percepcién incorporado en la ECCO, 2024. 3 -

Actividades asociadas a dos o mas temas o documentos:

Capacitacion - 34
Difusion 31 18
Total 100 100

[21 Se refiere a los puntos asignables antes de aplicar la ponderacién de 25% para el componente de cumplimiento, y de 75% para el de
desempeno. El listado completo de actividades evaluables y la descripcion de cada aspecto o atributo evaluable puede consultarse a detalle
en los apartados Il y IV de este documento.
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lll. Especificaciones
de la evaluacion del
cumplimiento, 2024

224
Este apartado establece las especificaciones y puntuaciones para las actividades,

- Felipe Carrillo ® )
N\ PUERTO Ccuya oportuna atencion sera evaluada en 2024.

B scusicairo oot cisasiase, . . . , .
Se recomienda revisar integramente éste y el siguiente apartado del presente

tablero. 12



Evaluacion del componente cumplimiento.

El proceso de evaluacion anual de los CE inicia en enero de cada ano y concluye, a mas tardar, en abril del ano
siguiente, con la publicacién del Informe ejecutivo de los resultados de la evaluacién anual de los Comités de Etica,
por tal razén, entre las actividades de estos colegiados que se evaluaran en 2024, se incluye una correspondiente al
afo previo, a saber:

. Elaboracion del Informe Anual de Actividades, 2023 (IAA 2023).

La evaluacion del cumplimiento comprende diversas acciones realizadas en este ano, asociadas principalmente a
las actividades y documentos siguientes:

. Programa Anual de Trabajo.
*+ Atencidn de denuncias.
. Encuesta del Clima y Cultura Organizacional, 2024, y

+  Gestidon del Comité de Etica.

A partir de este ano, el mdédulo Informe Anual (2024) del SSECCOE se habilitard una vez que el CE haya
registrado su PAT 2024 y lo haya remitido a esta Unidad, por medio del botén “enviar”. Ello permitira que la
persona que funge como enlace del CE pueda registrar preliminar el resultado obtenido y pueda, asimismo,
avanzar en la incorporacién de las evidencias de su realizacidn dentro de este mismo mddulo, en lugar de
hacerlo en el apartado de documentos, como se ha hecho hasta la fecha. [2

Lo anterior permitird al CE tener un mejor control de la oportuna realizacién de las actividades de su PAT, y
agilizara el proceso de evaluacion anual del cumplimiento.

[2] La UCMAPF podra eventualmente solicitar que el CE integre, en el apartado de documentos, las evidencias de la atencién a las acciones de
2624 difusioén, relacionadas con el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND), Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD), o del Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024 (PNDH), entre otros.

 Felipe Carrillo
PUERTO
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1. Insumos para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, 2023.

La realizacién de esta actividad aportara los insumos necesarios para que la UCMAPF concluya la evaluacién
anual del cumplimiento de los CE del ano 2023.

- Fecha Incorporacioén en el . .
Clave/Actividad Puntos limite SSECCOE Especificaciones
Actividad 4.1.1. en el Documento, en formato PDF, que contenga los
apartado de anexos especificados en los Lineamientos
documentos del G | . tidad de fi
médulo enerales, asi como una cantida e firmas por
Informe Anual lo menos igual al quérum minimo para que el
(ARho: 2024) CE pueda sesionar.
4.1.1. Incorporar en
el SSECCOE el . R0 Para el registro de los resultados y evidencias del
Informe Anual de IAA 2023 en el SSECCOE: en el moédulo Informe
Actividades 2023. En la actividad que Anual 2023 debera seleccionarse cada actividad
corresponda en el mediante el icono _, Editar,y en la ventana que
modulo se abrird, deberd senalarse si la accidn se realizd
Informe Anual (No/Si).
(Afo: 2023) Si la actividad se realizd, deberd registrarse la

informacion requerida, e incorporar al menos una
evidencia de ello.

2624

 Felipe Carrillo
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2. Programa Anual de Trabajo (PAT), 2024.

Paso 1. En el apartado “Registro y edicion” del médulo Programa Anual del SSECCOE (AfRo: 2024), la persona con
perfil de enlace administradora de contenidos debera seleccionar todas las actividades que el CE haya aprobado

realizar en 2024 y, una vez corroborado que todas se hayan marcado, seleccionar el botén “Enviar”.

Paso 2. En el mdédulo Informe Anual (2024), se debera seleccionar en la actividad 4.1.4. y, en la ventana que se abrir3,
debera registrarse la informacion solicitada, e incorporar el documento aprobado por el CE, con la formalizaciéon y

demas especificaciones establecidas en la tabla siguiente.

L Fecha Médulo / apartado e
Clave/Actividad Puntos limite del SSECCOE Especificaciones
g.s'lgc.\c/gllizdlaarsen el La validacion se Dar clic en cada actividad aprobada por el
- realiza en el moédulo
actividades 5 29/03/2024 P Anual CE, para cambiar de &9 a 9 y, al final,
aprobadas del PAT ro'g[ar.nzaz)zzua
2024%. (Aho: ) seleccionar el icono
Incorporar el documento aprobado por el
Se realiza en la CE, el cual deberd estar en formato PDF y
4.1.4. Incorporar al actividad 4.1.4. contener una cantidad de firmas por lo
SSECCOE el 5 15/04/2024 del médulo , ! firmas p
PAT 2024 aprobado. Informe Anual menos igual al quérum minimo para que

(Afo: 2024). el CE pueda sesionar.

W 2624
/ Felipe Carrillo
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Las acciones de difusion son evaluables en ambos componentes. Respecto del cumplimiento se evalla la difusiéon
oportuna de los materiales enviados por la UCMAPF o desarrollados por el CE, conforme al Programa Anual de
Difusion de los CE, 2024 (PADCE 2024),y en atencidén a los compromisos derivados de programas gubernamentales.

Las acciones a realizar para obtener los puntos asignables se indican a continuacion:

- Fecha Incorporacién en
Clave/Actividad Puntos limite ol SSECCOE
2.1.1. Difundir los
pronunciamientos y
B oemigtos Actividad 2.1.1. del
del ente publico en g
. modulo Informe
materia de no Anual (2024)
tolerancia a los actos 6 29/11/2024 :
contrarios a la ética
publica, asi como los
protocolos que rigen
la actuacion del
Comité de Etica.
2.1.2. Difundir el
Cdédigo de Conducta Actividad 2.1.2. del
aprobado por el 5 29/11/2024  modulo Informe
Comité de Etica en Anual (2024).
2023.
b 2G24 [3] Ver nota al pie [2]
< Felipe Carrillo

PUERTO

Especificaciones

La evidencia de realizacion de esta actividad debera
incorporarse en la actividad 2.1.1. del mddulo Informe Anual
(2024) y, cuando la UCMAPF lo comunique, también en el
apartado de documentos en el rubro que corresponda:

+ Difusiéon del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al HAS.

+ Difusion del Posicionamiento de no tolerancia a actos de
corrupcion.

» Difusién del Protocolo_prevencién_actos de
discriminacion.

» Difusién del Protocolo_prevencién_actos de acoso u
hostigamiento sexual.

+ [Evidencia de difusion de materiales relativos al
Programa...] B

Las evidencias de las difusiones que deberdn incorporarse
en el apartado de documentos del SSECCOE, en un rubro
especifico, serdn comunicadas en los avisos masivos en
donde se compartan los materiales a difundir.

La UCMAPF podrd requerirse que se realice una difusion
antes del 30/05/2024.

mvo,

16



FUNCION PUBLICA

3. Difusion.

Incorporacién en

Clave/Actividad Puntos Fecha limite el SSECCOE

Especificaciones

* Incluye los materiales propios, asi como los
provistos por la UCMAPF, en términos del
Programa Anual de Difusion de los Comités de

Armi Etica, 2024. (PADCE 2024)
Enterminos i idad 2.1.3. del

2.1.3. Diﬁundir de los IO:aZOS modulo Informe  * En los avisos masivos por los que se compartan
materiales para que la Anual (2024). los materiales a difundir, la UCMAPF podra
promover la ética 20 UCMAPF [Dela2 solicitar que las evidencias:
publica, y la prevencion comunique evidencias por
de los conflictos de para cada trimestre] a) se respalden en una carpeta electrénica del
Intereses. material ’ CE, o bien
compartido o
solicitado. b) se incorporen en un rubro especifico del

apartado de documentos del SSECCOE. [4

| 2624 [4] Ver nota al pie [2]. También podréa solicitarse que las evidencias de las acciones de difusion de materiales para
é Felwe Carrillo prevenir los conflictos de intereses se incorporen en el apartado de documentos del SSECCOE.

PUERTO

mvo,
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4. Gestion del Comité de Etica.

Clave/ Fecha Incorpo- e
Actividad Puntos limite racion en Especificaciones
SSECCOE
En un archivo PDF deberan integrarse las evidencias recopiladas sobre
las principales actividades realizadas por el CE en el periodo 2019-2024.
415 De manera enunciativa se sugiere que contenga lo siguiente:
R.e;:o.pilar e Actividad * Acta de instalacion inicial del CE.
integrar una 4.15. del + Actas de todas las sesiones del periodo 2019-2024.
carpeta con la modulo + Ultimo oficio de designacion de los integrantes titular y suplente del
informacion 10 30/05/2024 Informe OlCenel CE.
de 9?5{“0“ del Anual » Estadistica de capacitaciéon en materia de ética publica (Integrantes
qulte de (2024) del CE y personas servidoras publicas del organismo).
58;2 2019- * Documentos del Ultimo proceso de renovaciéon del CE.
’ ¢ Cédulas de evaluacion anual del CE, 2019-2023.
Como evidencia de la realizacién de esta actividad, el CE debera incor-
porar en el SSECCOE la caratula y el indice de la carpeta integrada.
* Se evaluara mediante el reporte del sistema de cada una de las tres
actualizaciones, que Incluyen la revisién y, en su caso, actualizacién
AE Ultimo dia Moédulo de los datos del ente publico y del directorio de integrantes.
S de los Datosdel . pebera corroborarse que la informacién de los registros “activos”
Actualizar el CE. X - : " e
directorio de meses de est.e completa y actualizada, y cambiar a .Inact|vo el estatus de
) 6 febrero, guienes ya no colaboran en el CE. Asimismo, que se empleen
|ntegrantes . . Apartado de . ..
o junioy ) . mayusculas y minusculas en todos los campos.
del Comité de Directorio
z. . octubre de L .
Etica. 5024 . de * Encada una de las tres actualizaciones del afno, si la persona a cargo
) Integrantes de la Secretaria Ejecutiva determina que no es necesario realizar

algun cambio, podra seleccionar el botdn “Validar directorio”, con lo
cual se acredita la actualizacién del periodo correspondiente.

2624
Felipe Carrillo
PUERTO
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4. Gestion del Comité de Etica

En 2024, al igual que en los dos afos previos, los reactivos del Sondeo de percepcion sobre el cumplimiento de los

principios y valores del Cédigo de Etica se incluirdn en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO 2024).

La principal participacion del CE en esta materia consistira en impulsar la participacion de las personas servidoras
publicas del organismo, con objeto de asegurar la obtencién de las respuestas necesarias para calcular los

indicadores de percepcion del cumplimiento del Cédigo de Etica de la APF.

Incorporacién en

el SSECCOE Especificaciones

Clave/Actividad Puntos Fecha limite

. Se deberan incorporar al SSECCOE al menos dos
4.1.7. Invitar a . . . ]
Actividad 4.1.7. del evidencias, en formato PDF o de imagen, de las
responder la Encuesta

i modulo invitaciones realizadas para que el personal del
de Clima y Cultura 3 31/10/2024 o
. % Informe Anual ente publico conteste la ECCO 2024, conforme al
Organizacional 2024 . . »
(2024). calendario de fechas de aplicacion de esa
(ECCO).
encuesta.

2624
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4. Gestion del Comité de Etica.

Clave /
Actividad

4.1.2.
Responder los
cuestionarios
electrénicos
previstos para
el Comité de
Etica, 2024.

2624

Felipe Carrillo
PUERTO

- /
/

Puntos

/
SSECCOE

15

Enla
actividad
4.1.2. del
modulo
Informe

Anual

(2024),
debera
senalarse
cuantos
cuestio-
narios se

respondie-
ron en
2024,y no
serd
necesario
incorporar

evidencias.

Especificaciones

Esta actividad incluye al menos cinco cuestionarios electréonicos, entre los cudles se incluye
el de autoevaluacion del desempefio 2023, que debera responderse en la primera semana
de febrero de 2024. El reporte de respuestas de los cuestionarios contestados y enviados
proporcionara a la UCMAPF la evidencia de la atencién por parte del CE.

Cada cuestionario estara disponible para ser respondido por la persona con perfil de enlace
editora de contenidos o, en su caso, por quien la UCMAPF determine, durante el periodo
gue oportunamente se comunique por medio de un aviso electrénico.

Durante el periodo en que un cuestionario esté activo, la(s) persona(s) a quien(es) éste se
haya dirigido sélo podra(n) acceder a los demas maodulos del sistema, después de que lo
haya(n) respondido.

Si la UCMAPF solicita que personas distintas a quien tiene el perfil de enlace contesten
algun cuestionario, la Secretaria Ejecutiva del CE debera corroborar que éstas cuente(n) con
credenciales de acceso al SSECCOE, para que puedan responderlo.

La UCMAPF Unicamente aceptard y procesara los cuestionarios que se respondan de
manera directa en el SSECCOE. ]

La omision en la respuesta de algun cuestionario trimestral puede repercutir en que, para
efectos de evaluacion, las actividades consultadas se consideren como no realizadas.

Si algun cuestionario requiere que el CE aporte alguna evidencia de la realizacion de una
actividad, la UCMAPF generard un rubro especifico en el apartado de documentos del
SSECCOE, para que la persona con perfil de enlace del CE pueda incorporarla.

[4] Eventualmente, la UCMAPF podra remitir algun cuestionario en formato Excel, mismo que el CE debera incorporar en el apartado
de documentos del SSECCOE conforme a las especificaciones que se comuniquen.

20
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4. Gestion del Comité de Etica.

Fecha Incorporacién en el

limite SSECCOE Especificaciones

Clave/Actividad Puntos

1. Apartado de . . . . L . .
Sesiones y Actas » Elregistro de informacion e incorporacion de evidencias

del SSECCOE. debera realizarse directamente en el apartado de
5 Enlla actividad sesiones y actas del SSECCOE.

4.1.8. del mdédulo

* Las actas digitalizadas que se incorporen al SSECCOE
Informe Anual

4.1.8. Registrar (2024), el CE deben contener una cantidad de firmas por lo menos

en el SSECCOE deberd expresar el igual al guorum minimo para que el CE pueda sesionar.

las sesiones resultado de la Entre ellas debera estar la de la persona que presidié la
10 15/12/2024 Atencidn a . e

sesion, las de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, y de la
persona que el érgano de control y vigilancia haya

realizadas por el

. . sesiones durante
Comité de Etica

2024, pero no sera

en 2024. necesario designado como integrante del CE.
incorporar . i ) |
= E e e * Las determinaciones de denuncias presentadas ante e
evidencias ya CE no deberan incorporarse como anexos del acta de la
incluidas en el sesién en que fueron resueltas, sino en el espacio

apartado de

! reservado para ello, dentro del mdédulo de denuncias.
sesionesy actas.

2624

Felipe Carrillo
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5 Acciones de mejora.

En 2024, la Unica accion evaluable para este eje sera la siguiente:

R o Fecha Incorporacion . .
Clave/Actividad Puntos limite en el SSECCOE Especificaciones
El CE deberd entregar, por medio de oficio, al area
responsable del control interno en el ente pubilico,
un listado con la informacién de denuncias por
presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento
5.1.1. Entregar al area sexual, que en 2023 hayan sido presentadas ante el
responsable del control CE (inclusive si al analizarlas éste determiné que no
interno un listado de . i i 4
Aeivices B, eran de su competencia, o si no encontré elementos

las denuncias por

presuntos actos de 10 29/01/2024
hostigamiento sexual o

acoso sexual, recibidas

en el Comité de Etica

en 2023.

T e e para emitir una recomendacion).l!

Anual El listado debera contener la informacién necesaria

(2024). para que el 6rgano de control y vigilancia pueda
determinar cudles denuncias fueron atendidas de
forma exclusiva por ese dérgano, y cuales fueron
atendidas por ambas instancias.

En su caso, el CE debera colaborar en el cotejo de
denuncias, con objeto de evitar la duplicidad en el
reporte.

[5] Cfr. “ACUERDO por el que se extinguen organos internos de control especificos, se crean oficinas de representacion, y se asigna la
dependencia, entidad paraestatal y organo administrativo desconcentrado que integran el ramo en que ejercerdn sus funciones los 6rganos
2624 internos de control especializados y las unidades administrativas que los auxilian.” Disponible en:
lipe Carrillo https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5712155&fecha=21/12/2023#gsc.tab=0 ..
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FUNCION PUBLICA

V. Especificaciones
de la evaluacion del
‘desempeno, 2024.

2@24 Este apartado establece las especificaciones y puntuaciones para
- . aquellas actividades en las que se evaluara el desempefio del CE. Se
g Fehlﬂe Carrillo recomienda revisar integramente el apartado lll, dado que algunas

f\; PUERTO actividades pueden ser valoradas tanto en el componente desempeno,

lllllllllllllllllllllllll

"""""" s como en el de cumplimiento.
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FUNCION PUBLICA

1. Eje de capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta.

Consideraciones generales de capacitacién y sensibilizacion:

- Se refiere a las actividades de gestién en materia de formacién, capacitacién o sensibilizacién en
temas de ética publica o prevencion de los conflictos de intereses, que sean impartidas al personal
del organismo, en las que intervenga el Comité de Etica de manera directa.

- Las actividades de capacitacion o sensibilizacion incluyen las impartidas en linea por la Secretaria de
la Funcion Publica, y pueden incluir las proporcionadas por otras instituciones del Gobierno Federal o
Académicas, siempre que correspondan a las materias enunciadas.

- Para acreditar las actividades de gestion de capacitacion o sensibilizacion, la persona que cuente con
el perfil de enlace del CE debera contestar los cuestionarios de evaluacién que trimestralmente se
publicaran en el SSECCOE.

- Las evidencias de las acciones realizadas en esta materia se incorporaran en la actividad 1.1.1. del
modulo de Informe Anual (2024).

2624

>/ Felipe Carrillo
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FUNCION PUBLICA

1. Eje de capacitacion, sensibilizaciéon, asesoria y consulta (continua).

Capacitacion y sensibilizacién

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica deberd resguardar las constancias electrénicas y registrar la
informacidén correspondiente, que contenga como minimo, los campos siguientes (se sugiere considerar el

orden propuesto):

NEED Estatus al momento
No. Fecha inicio Trimestre trabajador(a) o Nombre(s) Apellido1l Apellido 2 Tema q
RUSP e reporte

La informacién de este registro serd el insumo para la generacidn de estadisticas de las personas servidoras
publicas del organismo, que han acreditado cursos y talleres de capacitacién o sensibilizacién en materia de

ética publica en 2024.
Asesorias y consultas en materia de ética publica y prevenciéon de conflictos de intereses.

Dentro de los cuestionarios electrénicos trimestrales, la UCMPAF podra solicitar al CE que aporte informacion
estadistica sobre las asesorias y consultas que le hayan sido solicitadas en materia de ética publica o

prevencion de conflictos de intereses.

2624
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FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

1. Eje de capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta (continua).

Maximo
Especificaciones de
puntos

Actividades establecidas en el PAT

111. Promover y gestionar que los cursos de
capacitacion o sensibilizacién provistos por
medio del SICAVISP o de otras plataformas sean
acreditados por las personas integrantes del
Comité de Etica.

1.1.2. Promover y gestionar que los cursos de
capacitacion o sensibilizacién provistos por
medio del SICAVISP o de otras plataformas sean
acreditados por las personas servidoras publicas
del ente publico.

Del total de puntos asignables para estas dos actividades (1.1.1. y
1.1.2.) se otorgaran 2 si el CE realizé durante el ano, al menos dos
difusiones del calendario de cursos de capacitacion y
sensibilizacién en materia de ética publica, provistos por el
SICAVISP.

El comité debera impulsar que los integrantes titulares y suplentes
acrediten al menos un curso diferente a los ya acreditados en afios
anteriores en las materias de ética publica.

Ambas actividades seran evaluadas mediante la respuesta a los
cuestionarios trimestrales, que se publicaran en el SSECCOE,
ademas de las evidencias de las gestiones realizadas por el CE, y la
estadistica en materia de capacitacidn que se incorporaran en el
modulo de Informe Anual en las actividades 111. y 112, segun
corresponda.

20
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

1. Eje de capacitacion, sensibilizaciéon, asesoria y consulta (concluye).

Actividades
establecidas en el
PAT

1.2.1. Otorgar asesoria y
orientacion en las
materias de ética
publica y prevenciéon
de conflictos de
interés y, en caso de
recibir consultas sobre
esta Ultima materia,
remitirlas

oportunamente a la
UCMAPF.

Especificaciones

Esta actividad sera evaluada mediante la respuesta a los cuestionarios trimestrales, que se
publicaran por medio del SSECCOE. ElI CE debera reportar la informacién estadistica de las
solicitudes que le sean presentadas, en materia de ética publica y prevenciéon de conflictos de
intereses, inclusive si el resultado es cero y los formularios de registro deberdn incorporarse en la
actividad 1.2.1 del moédulo Informe Anual (2024), con las siglas T1, T2, T3 y T4, en los meses de abril,
julio, y octubre 2024 y enero 2025, segun el trimestre que corresponda.

Todas las solicitudes de asesoria, consulta u orientacién deberan reportarse, inclusive si alguna (s) de
ella(s) no se atienda porque su tematica no corresponda a las materias de ética pUblica o prevencion
de los conflictos de intereses, o porque tratdndose de este Ultimo tema, no cumpla alguno de los
requisitos establecidos en los numerales 91y 92 de los Lineamientos Generales.

En términos de los numerales 91 a 94 de los Lineamientos Generales (DOF: 28/12/2020), el Comité de
Etica deberd remitir a la UCMAPF, preferentemente por correo electrénico, las solicitudes de
consulta en materia de conflicto de intereses, junto a los documentos o evidencias vinculadas con
los hechos y motivos de la consulta.

Si al primer trimestre del aflo el CE no recibe alguna consulta en materia de conflictos de interés
deberd realizar al menos una accién de difusidon focalizada a las areas de recursos humanos,
contrataciones, adquisiciones, autorizaciones, permisos , etc. de la institucién, para invitar a todas las
personas servidoras publicas a que si consideran que ellos(as) o algun(a) compafero(a) pudieran
estar en una situacion de conflicto de interés acudan al CE a presentar su consulta. Esta evidencia
de difusion se debera integrar al formulario de registro de asesorias en cero, del trimestre que
corresponda.

FUNCION PUBLICA

Maxim
ode

puntos
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FUNCION PUBLICA

2. Eje de difusién (Inicia).

Este eje tematico corresponde a las tareas de comunicacién que el Comité de Etica realice por medios impresos
o electrdonicos, audiovisuales, etc.,, a efecto de transmitir al personal de su institucion el compromiso y
conocimiento del Cédigo de Etica de la APF y del Cédigo de Conducta Institucional; asi como de la existencia del
propio Comité de Etica, sus atribuciones y alcances, particularmente el procedimiento para atender denuncias;
entre otros temas de obligacidon institucional, relacionados con diversos programas federales, como los
siguientes:

- Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y la Impunidad y de Mejora de la Gestion Publica (PNCCIMGP).
- Programa Nacional de Proteccion de Nifos, Nifias y Adolescentes (PRONAPINNA).
- Programa Sectorial de Funcién Publica (PSPF).
- Programa Nacional de Derechos Humanos (PNDH).
- Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion (PRONAIND).
- Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD).
Las actividades de difusion seran evaluadas mediante la respuesta a los cuestionarios trimestrales que se publicaran en

el SSECCOE. Las evidencias de las difusiones deberan ser resguardadas por la Secretaria Ejecutiva, excepto aquellas

gue se solicite se incorporen en un rubro especifico del apartado de documentos de ese sistema.

2624

 Felipe Carrillo
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

2. Eje de difusion (Continua).

Actividades
establecidas en
el PAT

2.1.1. Difundir los
pronunciamientos y
posicionamientos
del ente publico en
materia de no
tolerancia a los
actos contrarios a la
ética publica, asi
como los protocolos
que rigen la
actuacion del
Comité de Etica.

Especificaciones

La evidencia de realizacidn de esta actividad deberd incorporarse tanto en la actividad 2.1.1. del
maddulo Informe Anual (2024), como en el apartado de documentos del SSECCOE, en el rubro que
corresponda:

- Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al HAS.

- Difusién del Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcidn.

- Difusién del Protocolo_prevencidén_actos de discriminacion.

- Difusion del Protocolo_prevencion_actos de acoso u hostigamiento sexual.

FUNCION PUBLICA

Maximo

de

puntos

2.1.2. Difundir el
Cddigo de
Conducta aprobado
por el Comité de
Etica en 2023.

La evidencia de esta actividad deberd incorporarse tanto en el Médulo de Informe Anual (Actividad
2.1.2) como en el apartado de documentos del SSECCOE (rubro: Difusion del Cédigo de Conducta
aprobado o actualizado).

Eventualmente podra requerirse que se realice una primera difusion, a mas tardar el 30/05/2024.

2.1.3. Difundir
materiales para
promover la ética
publica, y la
prevencién de los
conflictos de
Intereses.

Se evaluard que el Comité de Etica difunda, por los medios a su alcance, los materiales
proporcionados por la UCMAPF o los elaborados por el CE, conforme a las especificaciones y plazos
establecidos, tanto en el Programa Anual de Difusidon 2024, como en los avisos masivos en los que
estos se compartan.

La evidencia de esta actividad deberd incorporarse en la actividad 2.1.3. del mdédulo de Informe
Anual y, cuando la UCMAPF lo solicite en el aviso al que se adjunten los materiales, también en el
apartado de documentos del SSECCOE.

Entre los materiales sobre las atribuciones del CE, éste debera difundir al menos uno con los datos
de contacto de este érgano y su facultad de recibir y atender denuncias por vulneraciones a los
Cddigos de Eticay Conducta..

2624
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FUNCION PUBLICA

3. Eje de atencién a denuncias (Inicia).

Valora la atencidn de las denuncias que se reciban en el Comité de Etica, y considera:

- El oportuno registro en el SSECCOE, en un plazo no mayor a cinco dias habiles conforme a lo establecido en el
numeral 62 de los Lineamientos Generales, y si se determina que son de su competencia, se atiendan dentro del
plazo previsto en esa misma normativa.

- El seguimiento realizado por el propio CE a sus recomendaciones y acuerdos de mediacion.

- La incorporacién de informacidon estadistica en el Informe Anual de Actividades 2024, especificamente en lo
establecido en las fracciones Ill, IV y V del numeral 42 de los Lineamientos Generales (nUmero de denuncias,
principio o valor denunciado, estatus y sentido de la determinacién de cada una de ellas, nUmero de asuntos
sometidos a mediacién, y los que fueron concluidos por este medio; asi como el nUmero de recomendaciones
emitidas, y el seguimiento que se ha dado a las mismas).

- Exclusivamente para los Comités que al 31/12/2023 no recibieron denuncias, o no tenian ninguna pendiente de concluir
y, por tanto, no es aplicable dar seguimiento, la UCMAPF asignara los puntos correspondientes para cada una de las
3 actividades de este eje tematico si, a mas tardar el 13/12/2024 éste incorpora en el SSECCOE evidencia de la
realizacion de la actividad de reemplazo siguiente:

Actividad de reemplazo (para las actividades 3.1.1, 31.2. y 3.2.1)
Realizar dos o mas acciones de difusion, dirigidas a todo el personal del ente publico, sobre cada uno de los temas

siguientes:
*  Manual de Atencién de Denuncias.
* Protocolos de actuacion (HAS y no discriminacion).

* Existencia de ese drgano colegiado, sus atribuciones en materia de atencion de denuncias, y sus datos de contacto.

2624
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FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

3. Atencién a denuncias (Continua).

Las especificaciones para la evaluacion de las actividades de atencidon a denuncias son las siguientes:

Actividades Maximo

establecidas en Especificaciones de
el PAT puntos

» Por denuncias en rezago debe entenderse aquellas que iniciaron entre 2018 y 2023 y que en el SSECCOE
aun estan dentro del grupo de denuncias “En curso” o “En seguimiento”, porque el CE no ha emitido
una determinacién para su conclusiéon y archivo, o porque carecen de la informacién necesaria para
trasladarlas al grupo de denuncias concluidas del SSECCOE.

Para estas denuncias el CE debera revisar e incorporar la informacién necesaria, de manera que aquellas
gue se encuentren con estatus “En curso” o “En seguimiento”, puedan trasladarse al grupo de
“concluidas/archivadas”.

3.1.1. Concluir la Con independencia de que, eventualmente, el CE pueda solicitar a la UCMAPF que le autorice una
atencién y registro

de las denuncias en prérroga hasta por 15 dias para finalizar su atencion, éste deberd reportar a mas tardar el 15/05/2024 el 15
rezago. avance o el resultado parcial de la atencién a esta actividad.

Exclusivamente para los Comités que al 31/12/2023 no recibieron denuncias, o al concluir ese afio no
tenian ninguna pendiente de concluir, la UCMAPF considerarda en remplazo de esta actividad, la
realizaciéon de al menos dos acciones de difusidén de: a) el Manual de Atencién de Denuncias; b) los
Protocolos de actuacidon (HAS y no discriminacion), o c) Existencia de ese érgano colegiado, sus
atribuciones en materia de atencién de denuncias, y sus datos de contacto.

+ Las evidencias correspondientes deberdn incorporarse en el apartado de Informe Anual 2024 (Actividad
3.1.1.). a mas tardar el 15/05/2024.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

3. Atencién a denuncias (Concluye).

Actividades establecidas en
el PAT

3.1.2. Registrar y atender las

Especificaciones

Cada denuncia recibida en el CE debera registrarse en el SSECCOE, dentro de los cinco dias
habiles posteriores a su fecha de su recepcion, y su atencidon debera concluirse dentro del plazo
de cuatro meses previsto en el Titulo Quinto de los Lineamientos Generales.

FUNCION PUBLICA

Maximo
de
puntos

3enEl,tlpC|as que reciba el Comite Respecto de las denuncias por posible actuacién bajo conflicto de interés, sin prejuzgar sobre 18
e Etica.

las mismas, el CE debera: a)registrarlas en el SSECCOE; b) informar a la UCMAPF; c) dar vista al

area responsable del control interno, y d) archivarlas dentro del sistema, porque al tratarse de

una presunta falta administrativa grave no es competencia del Comité de Etica.

Para cada denuncia que, entre 2018 y el 15/05/2024, haya concluido con una recomendacion o
38 R 2CCielesite mediacion, que no cuenten con al menos un seguimiento realizado por el CE para cerciorarse
seguimiento a las o ) . . . . .

de su cumplimiento, éste deberd realizar las acciones correspondientes, y registrarlas en el
reeemendacionesy acuerdos de SSECCOE en el icono ¥ “Seguimiento” de los apartados: “Denuncias en seguimiento”y
mediaciéon emitidos por el 15

Comité de Etica respecto de
denuncias atendidas en 2019-
2024.

“Denuncias Archivadas” (Médulo de denuncias).

Si en el periodo antes referido el Comité de Etica no emitié recomendacién para alguna
denuncia, ni emitié algun acuerdo de mediacién, los puntos de esta actividad se asignaran si el

CE realizé la actividad de reemplazo establecida en la actividad 3.1.1. (cuarta vifieta).
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FUNCION PUBLICA

Anexo 1.
Programa Anual de
‘Difusion de los CE.
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o

Programa Anual de Difusién de los Comités de Etica, (PADCE 2024)%/

MES TEMA(S) FUNDAMENTO
ENERO Compromiso emplear lenguaje incluyente y no sexista Art. 18, fraccion I, CEAPF
FEBRERO Regla de integridad de “Control Interno” Art. 19, fraccion IX, CEAPF
Principio de Respeto a los derechos humanos y obligacion de realizar acciones de Art. 5, fraccion lll, y 20, fraccion
MARZO .
corresponsabilidad. VI, CEAPF
ABRIL Derechos de la nifias, nifos y adolescentes PRONAPINNA
MAYO Principios de Honradez y Transpar.enma.y compromiso presentar declaraciones de situacion Art. 7,12 y 18, fraccién VI, CEAPF
patrimonial, de intereses y fiscal.
JUNIO Principio de Imparcialidad y Regla de integridad “Procesos de evaluacion” Art. 9y 19, fraccién X, CEAPF
JULIO Principio de Legalidad y Regla de mtegndad ”Llcenuas, permisos, autorizaciény Art. 6y 19, fraccién VI, CEAPF
concesiones
AGOSTO Regla de integridad “Recursos humanos y obligacién de promover las directrices del Art.19, fraccion I1l, y 20 CEAPF
articulo 7 de la LGRA
SEPTIEMBRE Principio de Lealtad y Regla de integridad “Programas gubernamentales” Art. 8 y 19, fraccion VII, CEAPF
OCTUBRE Principio de Respeto a derechos humanos, prevencién de la discriminacion Art. 5, fraccion II, CEAPF
NOVIEMBRE Principio de Respeto a derechos humanos, prevencion de las conductas de hostigamiento Art. 5, fraccion IV, CEAPF
sexual y acoso sexual
DICIEMBRE Valor de Cuidado del entorno cuhltural Y ecologlcqy Regla d? integridad “Administracion de Art.17 y 19, fraccién VIl CEAPF
bienes muebles e inmuebles

2624
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3/ La UCMAPF evaluara la difusion de otros temas y materiales con la gestion y atribuciones de los CE.




Contacto

Lic. Alfredo Paez Herrera
JefedelaUnidadde Control y Mejora de la Administracion PuUblica Federal.

Lic. José Joaquin Cano Arroyo )
Director General de Mejora de la Gestion y Etica Publica.

Mtra. Claudia Ruth Flores Zuniga
Coordinadorade EticaP ublica.

Act. Roberto Pérez Paredes
Directorde CoordinacionyEvaluacionde Comitésde Etica.
rperezp@funcionpublica.gob.mx

Lcda. Gilda Anel Nieto Nieto Lcda. Nadia Ortiz Hernandez
Subdirectora de Coordinacion de Comités de Subdirectora de Evaluacion de Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses. Etica y Prevencion de Conflictos de
gnhieto@funcionpublica.gob.mx Intereses.

552000 -3000 Ext.1062 nadia.ortiz@funcionpublica.gob.mx

(55)2000 -3000 Ext. 4187

C. Marcela Castellanos Gonzalez
Analista de Coordinacion y Evaluacion de Comités
de Etica yde Prevencion de Conflictos de

Intereses.
mcastellanos@funcionpublica.gob.mx
2@24 552000 -3000 Ext. 4169
Felipe Carrillo Otros enlaces de los CE:

PUERTO 552000 -3000 Ext.1267

BENENERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO ¥ DEFENSOR


mailto:rperezp@funcionpublica.gob.mx
mailto:gnieto@funcionpublica.gob.mx
mailto:nadia.ortiz@funcionpublica.gob.mx
mailto:mcastellanos@funcionpublica.gob.mx

