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El presente documento corresponde a las obligaciones y atribuciones del Comité de Etica de la Universidad Pedagdégica Nacional
(UPN), de aprobar durante su ultima sesion ordinaria del 2023 y presentar durante el mes de enero del ano 2024, su Informe
Anual de Actividades (IAA) correspondiente al ano 2023, en términos de los numerales 4, fraccion Il; 30, fraccion |y 42 de los
“Lineamientos generales para la integracién y funcionamientos de los Comités de Etica” publicado en el Diario Oficial de la
Federacidon el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, asi como de lo estipulado en el documento “Criterios para la elaboraciéon
y envio del Informe Anual de Actividades, 2023", remitido por la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal
el veintitrés de noviembre del dos mi veintitrés.

1. RESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LA META ESTABLECIDA PARA CADA
OBJETIVO.

El Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica 2023 (PAT), remitido por la entonces Unidad de Etica Publicay Prevencion
de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Funcién Publica, el treinta y uno de enero del dos mil veintitrés, consta de 25
actividades distribuidas en 5 temas: 1) Mejora de procesos, 2) Actividades - Gestion del CE, 3) Difusion, 4) Atencidn a denunciasy
5) Capacitacion — Sensibilizacion. Mismo, que fue aprobado durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica de la UPN,
celebrada el veintiuno de febrero del dos mil veintitrés.

A continuacién, se describen las actividades realizadas en cada tema para el cumplimiento de las metas y de los objetivos
propuestas en el PAT.

1.1 Mejora de procesos

El Comité de Etica realizd acciones relacionadas con la mejora de los procesos, entre las que se encuentran la elaboracion de
informes dirigidos al Organo Interno de Control con relacién a las denuncias atendidas, asi como un reporte de los riesgos éticos
y los controles para mitigarlos. De igual forma, el Comité llevé a cabo la elaboracion del Cédigo de conducta para las Personas
Servidoras Publicas de la Universidad Pedagdgica Nacional 2023. Estas actividades se detallan con las fechas de elaboraciény las
acciones realizadas en la tabla 1.
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Tabla 1. Actividades con relacién a la mejora de procesos

Comité de Etica

FECHA DE
CLAVE OBIJETIVO META ACTIVIDAD ELABORACION ACCIONES
Entregar al OIC, a mas tardar el p .
Elaborar reporte de 06 de febrero de 2023, un Entregar al  Organo Entreg? del repo.rte‘d'e denuncias
denuncias por afio y reporte de denuncias Interno de Control por afo y principio o valor
5.1.1 S - informacion sobre las 24/01/2023 vulnerado:  Oficio  R-SA-23-01-
principio o valor atendidas por el CE en, por lo . . : . .
s N denuncias  atendidas 24/35, Listado Denuncias/Riesgos
vulnerado. menos, los dos Ultimos afios de Z.:
L por el CE. Eticos.
gestion del CE.
Entregar al Organo
Interno de Control un Entrega del reporte de los riesgos
Identificar los controles Identificar la existencia de | reporte de los riesgos éticos  institucionales 'y los
existentes para prevenir o | controles para tres o mas | éticos institucionales y controles para mitigarlos, que el
5.1.2 mitigar riesgos de riesgos éticos para tres o mas | los  controles para 24/01/2023 Comité de Etica haya identificado
integridad en procesos procesos institucionales | mitigarlos, que el en el periodo 2020-2022: Oficio R-
sustantivos. sustantivos. Comité de Etica haya SA-23-01-24/35, Listado
identificado en el Denuncias/Riesgos Eticos.
periodo 2020-2022.
s Incorporar el Cédigo de Incorporacién al Sistema de
Incorporar el Cdédigo de g L.
. Conducta 2023, e Seguimiento, Evaluaciéon y
Conducta 2023, e incorporar la | . L . . .
solicitud de opinién del cédigo incorporar la solicitud 31/07/2023 Coordinacion de,las actividades de
Realizar las actividades de conducta 2023 de opinién del cédigo los Comités de Etica SSECCOE en
administrativas ) de conducta 2023. formato PDF.
inherentes al Comité de Incorporar el Cédigo de
5.13 Etica, en apoyo al Conducta 2023, con las Incorporacion al Sistema de
cumplimiento de las correcciones de los Seguimiento, Evaluacién y
actividades sustantivas Comentarios Generales 15/11/2023 Coordinacion de las actividades de
del mismo. de la Unidad de Control los Comités de Etica SSECCOE en
y Mejora de la formato PDF, sefalando las
Administracion Publica correcciones generales.
Federal UACMAPF.

1.2 Actividades - Gestion del

CE

El Comité de Etica realizé acciones de gestién a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades
de los Comités de Etica (SSECCOE), entre las que se encuentra las relacionadas con el Informe Anual de Actividades del afio 2022,
el Programa Anual de Trabajo 2023, los Pronunciamientos de cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como
ante los actos de corrupcion, ademas de aquellas gestiones inherentes al funcionamiento del Comité. Es relevante hacer
mencién que, durante el ano 2023, el SSECCOE actualizd de su version v2.0 a la v3.0, por lo que se realizaron las actividades de

manera simultdnea en ambas versiones. Estas actividades se detallan con las fechas y descripcién de las acciones en la tabla 2.
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Tabla 2. Actividades con relaciéon a la gestién del Comité de Etica.

Comité de Etica

CLAVE OBJETIVO META ACTIVIDAD FECHA ACCIONES
Atender en tiempo y forma al
411 menos 80% de las actividades | Incorporar en el 14/02/2023 Incorporaciéon en el SSECCOE V2.0
o de gestién del Comité de | SSECCOE el IAA 2022. versién firmada en PDF.
Realizar | tividad Etica.
ealizar 1as actividades  [A154 de febrero de 2023, el CE ‘
administrativas . Registrar en el SSECCOE L
. o ha registrado los resultados e Transcripcion en el SSECCOE v2.0 de
inherentes al Comité de . ) . los resultados de las -
4.1.2 - incorporado las evidencias de . . 07/02/2023 los resultados obtenidos - Informe
Etica, en apoyo al S - actividades realizadas
L las actividades que éste Anual (2022).
cumplimiento de las s 2022.
L . realizd en 2022.
actividades sustantivas - -
d : Responder el cuestionario de | Responder el
el mismo. . - . - . .
autoevaluacién del | cuestionario electrénico Incorporacién al sistema SSECCOE
413 desempefo del CE, 2023, | de autoevaluacién anual 27/02/2023 v2.0 Cuestionario para la
dentro del plazo en que se | del desempefio del Autoevaluacion del Desempefo 2022.
publique en el SSECCOE. Comité de Etica, 2022.
-Suspension temporal de carga de
documentos en el SSECCOE v2.0 -
12/04/2023.
. . A mas tardar el 17 de abril de validar en el SSECCOE - Drorl_'g)ga - UEPPCI mforma”que
Realizar las actividades 2023 se han validado en el las actividades impartié a una sesién de induccién al
4.1.6 administrativas SSECCOE las actividades del apbrobadas en el PAT 31-05-2023 SSECCOE v3.0 en el mes de abril -
inherentes al Comitéde | PAT 2023 que fueron 2823 30/04/2023.
Etica, en apoyo al aprobadas en sesién de CE. ’ -Envian presentacién de induccion del
cumplimiento de las SSECCOE v3.0 -15/05/2023.
actividades sustantivas -Se valida y envia PAT al SSECCOE v3.0:
del mismo. 31/05/2023.
Atender en tiempo y forma al
417 menos 80% de las actividades ancgrpo;?r aIIDASTSEC2CO(;§ 29/03/2023 Incorporacion del PAT 2023, firmado y
o de gestién del Comité de : aprobado al SSECCOE v2.0.
- aprobado.
Etica.
Realizar las actividades Incorporar al SSECCOE el Illncorpora_r .
I . N N Pronunciamiento de -
administrativas Pronunciamiento de cero ) o Incorporacién al SSECCOE v3.0 el
. o ) . . cero tolerancia al | Pronunciamiento | . L ;
inherentes al Comité de tolerancia al hostigamiento . . Pronunciamiento de cero tolerancia al
- " hostigamiento sexual y 18/07/2023 ) )
4.1.18 Etica, en apoyo al sexual y al acoso sexual"y el p L - hostigamiento sexual y al acoso
cumplimiento de las "Posicionamiento de no al acoso sexual y | Posicionamiento sexual' y "Posicionamiento de cero
"Posicionamiento de 31/07/2023

actividades sustantivas
del mismo.

tolerancia a actos de

corrupcion'.

cero tolerancia a actos
de corrupcion'.

tolerancia a actos de corrupcioén'.
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Realizar las actividades
administrativas

Someter el anteproyecto de

Someter el anteproyecto

Envio de oficios a la Persona Titular de
la Rectoria y se incorporan evidencia
en el SSECCOE v3.0:

-Oficio CE-UPN.046/2023:
Presentacion el Proyecto final del
“CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORA PUBLICAS DE

LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL 2023", aprobado -
31/07/2023.

-Oficio  CE-UPN.127/2023:  Informar

inherentes al Comité de Cédigo de Conducta a la de Cdédigo de Conducta 31/07/2023 sobre las correcciones de los
4,19 Etica, en apoyo al autorizacién de la persona a la autorizaciéon de la 19/10/2023 Comentarios Generales de la Unidad
cumplimiento de las Titular del Ente PUblico persona Titular del Ente 24/11/2023 de Control y Mejora de |la
actividades sustantivas ’ Publico. Administracion Publica Federal
del mismo. UACMAPF -19/10/2023.

-Oficio CE-UPN.150/2023: Someter el
anteproyecto de “CODIGO DE
CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORA PUBLICAS DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL 2023", con calificacién de
100/100 que otorgé la Unidad de
Control y Mejora de la Administracion
PUublica Federal UACMAPF - 24/11/2023.

Realizar las actividades . . -
administrativas . . e So!'C'ta, a l? DlreFCIQr} de
inherentes al Comité de Atendere?tlempoyfo.rma al | Invitar a responder la Comunicacion Social - Difusion de
4110 Etica, en apoyo al menos 85% de las actividades | Encuesta de Clima vy 01/09/2023 material ECCO 20223 - Periodo 11-22

cumplimiento de las
actividades sustantivas
del mismo.

de gestion del Comité de
Etica.

Cultura Organizacional
(ECCO).

septiembre-2023.
Incorporando evidencia al SSECCOE
v3.0.

Carretera al Ajusco # 24, Col Héroes de Padierna., C.P.14200, Tlalpan, CDMX
Tel. 56 30 97 00 ext. 1544 www.upn.mx
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-Realizacion de la carga de la Primera
Sesion Ordinaria 2023 en la version
Realizar las actividades SSECCOE v.2.0: 21/02/2023.
administrativas Atender en tiempbo v forma al -Se incorporan al SSECCOE V3.0, de la
inherentes al Comité de POy 1ol Registrar la informacion 21/02/2023 Segunda a la Séptima Sesion Ordinaria
- . menos 80% de las actividades . . L
41 Etica, en apoyo al de gestion del Comité de de las sesiones del 03/10/2023 y de la Primera a Tercera Sesion
cumplimiento de las Eticag Comité de Etica. 09/11/2023 Extraordinaria 2023: 03/10/2023.
actividades sustantivas ’ -Se incorpora al SSECCOE v3.0 de la
del mismo. Octava y Novena Sesién Ordinaria
2023.
-Fecha limite: 29/12/2023.
Realizar las actividades Atender en tiempo y forma al
L : menos 85% de los | Atender los
administrativas . . . . .
. o cuestionarios trimestrales de | cuestionarios - . . .
inherentes al Comité de evaluacion del cumplimiento | trimestrales otros Atencién del Primer Cuestionario
4.1.5 Etica, en apoyo al P S Y 14/02/2023 Electronico 2023.
T de los CE, 2023, y otros | requerimientos de . :
cumplimiento de las L . S Registro directo en el SSECCOE v2.0.
actividades sustantivas requerimientos analogos, | colaboracion que la
del mismo dentro del plazo en que se | UEPPCI solicite en 2023.
) publiquen en el SSECCOE.
Actualizacion y  validacion del
Realizar las actividades Revisar el directorio de directorio de integrantes del Comité
administrativas personas integrantes del CE 27/02/2023 de Etica de la UPN 2023: Sefialando
inherentes al Comité de en la segunda quincena de | Actualizar o validar el 03/04/2023 que, a partir del 12 de junio del 2023, la
4.1.4 Etica, en apoyo al los meses de febrero, junio y | directorio de integrantes 30/06/2023 Persona Titular de la Rectoria realiza
cumplimiento de las octubre de 2023, a efecto de | del Comité de Etica. 12/10/2023 una designacion directa para ocupar la
actividades sustantivas actualizar o validar su 25/10/2023 Titularidad de la Presidencia del
del mismo. contenido. Comité de ética de la Universidad
Pedagodgica Nacional.

1.3 Difusion

El Comité de Etica realizé acciones de difusién en distintos rubros con relacién a las metas y objetivo planteado en el Programa Anual de
Trabajo. Para su informe, estos rubros se dividieron en los siguientes: a) Difusién de las Atribuciones del Comité de Etica; b) Difusién de la Carta
Compromiso y el Cédigo de Conducta; c) Difusion de la Etica PUblico y la Actuacion bajo conflicto de interés; d) Difusion del “Pronunciamiento
de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual” y el “Pronunciamiento de cero tolerancia a actos de corrupcion” y e) Difusion del
Cddigo de Conducta aprobado o actualizado en 2023. Cada uno de estos rubros corresponde a una meta especifica dentro del marco del PAT
del Comité de Etica. Esta estructura buscar facilitar la comprensién y analisis detallado de las acciones emprendidas, optimizando la
presentacién del informe para su mejor lectura y evaluacion.
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a) Difusion de las Atribuciones del Comité de Etica

El Comité de Etica desarrollé 41 acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas
servidoras publicas en materia de ética publica y conflicto de intereses. Para ello, estas acciones de difusiéon se realizaron a través
de los correos electrdnicos institucionales y las redes @usuarios y @avisos_comunidad_upn, para hacer de conocimiento las
atribuciones del Comité de Etica, estas se pueden observar en |a tabla 3.

Tabla 3. Acciones de difusién con relacidn a las atribuciones del Comité de Etica.

CLAVE: 2.1.1.
OBJETIVO: Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas en materia de ética
publica y conflicto de intereses.
META: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Pdblica y Conflicto de Intereses, 2023, son
atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.
ACTIVIDAD: Difundir materiales sobre las atribuciones del Comité de Etica.
FECHA DE ELABORACION MATERIAL DIFUNDIDO

20/01/2023 ;Sabias que el Comité de Etica de la UPN se encarga de fortalecer la Cultura de Integridad?
25/01/2023 Comité de Etica de la Universidad Pedagdgica Nacional - Denuncia
25/01/2023 Compromiso de No Impunidad 1 - Las posibles faltas Administrativas que pueden cometer las Personas Servidoras Publicas.
26/01/2023 Compromiso de No Impunidad 2 - Verificacién Patrimonial
26/01/2023 Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica
27/01/2023 Coédigo de Etica de la Administracion Pulblica Federal - Y su version Amigable
27/01/2023 Compromiso de No Impunidad 3 - Disciplina Administrativa
27/01/2023 Conoce la plataforma - Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas — SIDEC
30/01/2023 Conoce la Plataforma de Ciudadanos Alertadores internos y externos de la Corrupciéon de la Secretaria de la Funciéon Publica
30/01/2023 Da seguimiento a tu Denuncia en el Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas — SIDEC
31/01/2023 Puedes Alertar actos graves de Corrupcién en la Plataforma de Ciudadanos Alertadores internos y externos de la Corrupcion
31/01/2023 Qué Denunciar en el Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas — SIDEC
01/02/2023 Plataforma de Ciudadanos Alertadores internos y externos de la Corrupcion
16/02/2023 Ya conoces el Cédigo de Conducta Institucional - Comité de Etica de la UPN
17/02/2023 Diferencias entre el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta - Comité de Etica de la UPN

Guia para la elaboracién del cédigo de conducta en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal - CE-
27/02/2023 UPN
02/03/2023 Qué significa atender Denuncias con perspectiva de Género - Comité de Etica UPN.
22/03/2023 Atenciodn a los casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual - CE-UPN
27/03/2023 Atencién a Denuncias con perspectiva de género - Comité de Etica UPN
29/03/2023 Atencién a Denuncias - PROTOCOLO - Comité de Etica UPN
03/04/2023 Conflicto de Interés - CE-UPN

) 2023
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04/04/2023 Derechos de nifas, nifios y adolescentes - CE-UPN
05/04/2023 Compromiso de No Impunidad 1 - Las posibles faltas Administrativas que pueden cometer las Personas Servidoras PuUblicas
11/04/2023 Compromiso de No Impunidad 2 - Verificacion Patrimonial
11/04/2023 Plataforma de Ciudadanos Alertadores internos y externos de la Corrupcion
12/04/2023 Compromiso de No Impunidad 3 - Disciplina Administrativa
12/04/2023 Faltas no graves que se pueden Denunciar en el SIDEC
13/04/2023 Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal - Y su version Amigable
13/04/2023 Elementos de una alerta - Plataforma de Ciudadanos Alertadores internos y externos de la Corrupcion
14/04/2023 Conoce la Plataforma de Ciudadanos Alertadores internos y externos de la Corrupcion de la Secretaria de la Funcién Publica
14/04/2023 Puedes Alertar actos graves de Corrupcion en la Plataforma de Ciudadanos Alertadores internos y externos de la Corrupcion
17/04/2023 Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica
17/04/2023 Qué Denunciar en el Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas — SIDEC
24/04/2023 Derechos de nifias, nifios y adolescentes - CE-UPN
25/04/2023 La nifnez y la adolescencia en cifras - CEUPN
26/04/2023 Conoce la Convencion sobre los Derechos del nifio - CEUPN
26/04/2023 Qué debe hacer el Comité de Etica si recibe una Denuncia por parte de una persona menor de edad - CEUPN
27/04/2023 Memorama derechos de nifas, ninos y adolescentes - CEUPN
04/05/2023 Declaracion Patrimonial 2023 - Principio de Honradez - CEUPN
11/05/2023 Declaracion Patrimonial 2023 - Compromiso del Servicio Publico - CE-UPN
17/05/2023 Encuesta sobre la Cultura del Alertamiento y la Denuncia 2023 - CE-UPN

b) Difusién de la Carta Compromiso y el Cédigo de Conducta

Ademas, el Comité realizé 6 acciones de difusién a través del correo electrénico institucional, y por medio de las redes
@usuarios y @avisos_comunidad_upn, para impulsar la suscripcion de la Carta Compromiso, asi como de conocer y cumplir
el Cédigo de Conducta como se observa en la tabla 4.

Tabla 4. Acciones de difusién con relacion a la Carta Compromiso y el Cédigo de Conducta.

CLAVE: 2.1. 2.

OBJETIVO: Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacidon de las personas servidoras publicas en materia de ética

publica y conflicto de intereses.

META: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusiéon en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son

atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos esta

ACTIVIDAD: Difundir materiales para impulsar la suscripcién de la Carta Compromiso de conocer y cumplir el Cédigo de Conducta.

FECHA DE ELABORACION

MATERIAL DIFUNDIDO

08/03/2023 ;Eres Persona Servidora Publica de nuevo ingreso? / Comité de Etica de la UPN
27/04/2023 ;Eres Persona Servidora Publica de nuevo ingreso? / Comité de Etica de la UPN
18/05/2023 :Eres Persona Servidora Publica de nuevo ingreso? / Comité de Etica de la UPN
26/06/2023 Eres Persona Servidora Publica de nuevo ingreso - Comité de Etica de la UPN
26/07/2023 Eres Persona Servidora Publica de nuevo ingreso - Comité de Etica de la UPN
18/08/2023 Eres Persona Servidora Publica de nuevo ingreso - Comité de Etica de la UPN

) 2023
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c) Difusion de la ética publica y prevenciéon de la actuacion bajo conflicto de interés

El Comité de Etica también realiz6 8 acciones de difusién a través del correo electrénico institucional a través de las redes
@usuarios y @avisos_comunidad_upn, para promover la ética publica y la prevencion de la actuacion bajo conflicto de Interés
tal y como se muestra en la tabla 5.

Tabla 5. Acciones de difusiéon con relaciéon a la promocion de la ética puUblica y la prevencion de la actuacién bajo conflicto de
interés.

CLAVE: 2.1.5.

OBJETIVO: Desarrollar acciones de difusiéon para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas en materia de ética
publica y conflicto de intereses.

META: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son
atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos esta

ACTIVIDAD: Difundir materiales para promover la ética publica y la prevencién de la actuacién bajo conflicto de Interés.

FECHA DE ELABORACION MATERIAL DIFUNDIDO
03/04/2023 Conflicto de Interés / CE-UPN
09/06/2023 Conflicto de Interés / CE-UPN
30/06/2023 Qué hacer si tiene un Conflicto de Interés - CE-UPN
04/07/2023 Conflicto de Interés - CE-UPN
18/07/2023 Conoce los tipos de Conflictos de Interés - CE-UPN
25/07/2023 Cual es la diferencia entre el conflicto de interés y la actuacion bajo conflicto de interés - CE-UPN
26/07/2023 Conoce la Competencia del Comité de Etica en materia de Conflicto de Interés - CE-UPN
04/09/2023 Conoce los tipos de Conflictos de Interés - CE-UPN

d) Difusion del “Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual” y
el “Pronunciamiento de cero tolerancia a actos de corrupcién”

El Comité de Etica realizé a través de la pagina institucional, redes sociales y gaceta UPN la difusién del Pronunciamiento de
cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual, tal y como se observa en |la tabla 6.
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Tabla 6. Difusion del “Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual” y el “Pronunciamiento de

cero tolerancia a actos de corrupcion.

CLAVE: 2.1. 3.

OBJETIVO: Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas en materia de ética

publica y conflicto de intereses.

META: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son
atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

ACTIVIDAD: Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual"y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de

de cero tolerancia al
hostigamiento
sexual y al acoso
sexual

corrupcion”
DOCUMENTO DIFUSION LIGA DE ACCESO
Gaceta 164 UPN

del mes de https:/flipbooks.upnvirtual.edu.mx/gaceta/gaceta-0164/

marzo 2023

Ligas para la . . . . ) i o

Descarga- https.//comumcamonsoaaI.upnwrtuaI.edu.mx/_lndex.php.opthn—com_phocadovvnIoad&amp,wevv—cateqorv&a
Pronunciamiento Gaceta UPN mp;id=13&amp;ltemid=395

Liga de difusiéon
Instagram/UPN

https://www.instagram.com/p/CpiZdsoSQ77Z/?utm_source=ig_web_copy_link&amp%3Bigshid=MzRIODBiINWFIZ
A%3D%3D

Liga de difusion
Facebook/UPN

https://www.facebook.com/photo/?fbid=594491059374856&amp%3Bset=a.468884371935526

Consulta del
Pronunciamient
o UPN

https://upn.mx/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp:id=1130&amp;catid=30

Posicionamiento de
no tolerancia a
actos de corrupcion

Consulta del
Pronunciamient
o UPN

https://upn.mx/index.php/2-uncategorised/1226-posicionamiento-de-cero-tolerancia-a-los-actos-de-corrupcion-
en-la-universidad-pedagogica-nacional

e) Difusion del Cédigo de Conducta aprobado o actualizado en 2023

El Comité de Etica realizé las acciones correspondientes para la aprobacion y publicacion del Cédigo de Conducta para las
Personas Servidoras Publicas de la Universidad Pedagdgica Nacional. Este documento entrd en vigor a partir del dia siguiente

a la publicacién en la Gaceta, la cual fue publicada en diciembre de 2023. En |a tabla 7 se observan las acciones realizadas para
la publicacién del Cédigo en comento.

Carretera al Ajusco # 24, Col Héroes de Padierna., C.P.14200, Tlalpan, CDMX

Tel. 56 30 97 00 ext. 1544 www.upn.mx

2023
Francisco
VIEEA 11


https://flipbooks.upnvirtual.edu.mx/gaceta/gaceta-0164/
https://comunicacionsocial.upnvirtual.edu.mx/index.php?option=com_phocadownload&amp;view=category&amp;id=13&amp;Itemid=395
https://comunicacionsocial.upnvirtual.edu.mx/index.php?option=com_phocadownload&amp;view=category&amp;id=13&amp;Itemid=395
https://www.instagram.com/p/CpiZdsoSQ7Z/?utm_source=ig_web_copy_link&amp%3Bigshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CpiZdsoSQ7Z/?utm_source=ig_web_copy_link&amp%3Bigshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.facebook.com/photo/?fbid=594491059374856&amp%3Bset=a.468884371935526
https://upn.mx/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=1130&amp;catid=30
https://upn.mx/index.php/2-uncategorised/1226-posicionamiento-de-cero-tolerancia-a-los-actos-de-corrupcion-en-la-universidad-pedagogica-nacional
https://upn.mx/index.php/2-uncategorised/1226-posicionamiento-de-cero-tolerancia-a-los-actos-de-corrupcion-en-la-universidad-pedagogica-nacional

EDUCACION | p
uf

UNIVERSIDAD Comité de Etica

PEDAGOGICA
NACIONAL

Tabla 7. Acciones de difusién del Cddigo de Conducta aprobado o actualizado en 2023.
CLAVE:2.1. 4
OBJETIVO: Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas en materia de ética
publica y conflicto de intereses.
META: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son
atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.
ACTIVIDAD: Difundir el Coédigo de Conducta aprobado o actualizado en 2023.

ACCION FECHA DE ELABORACION
Se aprueba en el marco de la Quinta Sesién Ordinaria 2023, la actualizacién del “CODIGO DE
CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORA PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD 27/07/2023

PEDAGOGICA NACIONAL 2023".

Se aprueba la actualizacién del “CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORA
PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 2023" por el Organo Interno de 28/06/2023
Control en la UPN.

Se integra el citado Cédigo de Conducta y el Formato de solicitud de opinién del Cédigo de
Conducta, 2023, al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de 31/07/2023
los Comités de Etica (SSECCOE v3.0).

Recepcidn del Formato de revisidon del contenido del Cédigo de Conducta 2023, con una
calificaciéon Favorable al Cédigo de Conducta del 93/100 punto, asi como una serie de

comentarios generales, remitido por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion 06/10/2023
Publica Federal (UCMAPF)

Se remite a la UCMAPF, asi como la integraciéon en el SSECCOE v3.0, del Cédigo de Conducta

con las modificaciones solicitadas. 15/11/2023
Recepcion de la Cédula de Opinidn del Cédigo de Conducta 2023, con una calificacion

Favorable al Cédigo de Conducta de la Universidad Pedagdgica Nacional, y asignando una 24/11/2023

puntuacion final de 100/100, remitido por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal (UCMAPF).

Se remite para su autorizacion a la Persona Titular de la Rectoria de la UPN, a efecto de que
lo suscriba y emita, con fundamento en el articulo 20, fraccién Il, del cédigo de ética y el 24/11/2023
numeral 26, fraccion |, de los antes citados lineamientos generales.

Por lo anterior, y cumpliendo con la autorizaciéon de la Persona Titular de la Rectoria de la
UPN. Se solicita a la Direccién de Comunicacion Social la publicacidon en Gaceta de la UPN
la actualizacion del “CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORA PUBLICAS 30/11/2023
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 2023", para ser publicado en el mes de
diciembre de 2023.

Publicacién del “CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORA PUBLICAS DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 2023", en la Gaceta UPN 170: 01/12/2023
file:///C:/Users/UPN/Downloads/Gaceta%20UPN%20170.pdf
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1.4 Atencién a denuncias

El Comité de Etica realizé las acciones correspondientes para brindar atencion a las 32 denuncias recibidas durante el afio 2023,
de estas, 15 denuncias fueron concluidos con emision de recomendaciones por lo que se les ha brindado al menos una accién
de seguimiento. Asimismo, este Comité concluyd las 12 denuncias pendientes del ano 2012. Estas acciones dan cumplimiento a

las metas del PAT como se describe en |la tabla 8.

Tabla 8. Atencién a denuncias por parte del CE.

Comité de Etica

CLAVE

OBIJETIVO

META

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

3.2.1

Asegurarse de la eficacia de las
recomendaciones y acuerdos de
mediacién derivados de
denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses
resueltas por el CE.

Al finalizar el aflo 2023, al menos 50%
de las recomendaciones y acuerdos
de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses,
resueltas por el CE, han tenido al
menos una accién de seguimiento.

Dar seguimiento a las denuncias
del periodo 2018-2023, que
hayan tenido acuerdo de
mediacién o recomendaciéon por
parte del CE, que al 30/06/2023
no dispongan de informacién
sobre la implementacién
correspondiente.

Durante el 2023, el Comité de Etica
concluyé 25 denuncias, las cuales
han tenido al menos una accién de
seguimiento.

3.1.2

3.1

Atender las denuncias que se
presenten al Comité de Etica.

Al finalizar el afo 2023, al menos 85%
de las denuncias recibidas por el
Comité de Etica, fueron atendidas
dentro de los plazos establecidos.

Registrar las denuncias que
reciba el Comité de Etica y
atender aquellas que resulten de
su competencia.

El Comité de Etica atendid 27
denuncias durante el afo 2023, la
cuales fueron de su competencia.
De ellas se concluyeron 14 y se dio
seguimiento, 7 estdn en curso y 6
denuncias se han archivado.
Asimismo, al momento de la
elaboracion de este informe se
registraron 5 denuncias mas que
estan en Acuerdo de Admisién. Por
lo tanto, se cuenta con un total de 44
denuncias registradas para el afo
2023.

Concluir la atencion  de
denuncias en rezago.

El Comité de Etica concluyé las 12
denuncias pendientes
correspondientes al afo 2022. De
estas, 11 denuncias concluidas con
determinacion de incumplimiento y
1 de ellas se archivé por concluirse al
no advertir vulneraciones al cédigo
de ética de la APF.
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1.5 Capacitacion - Sensibilizacion

El Comité de Etica realizé acciones relacionadas con la difusién de capacitacién y sensibilizacién. En |a tabla 9 se encuentran
los cursos promovidos a las personas integrantes del Comité de Etica con relacion a la capacitacion en materia de ética publica
y de prevencidon de la actuacidn bajo conflicto de interés. Asimismo, en la tabla se observan los cursos promovidos a las personas
servidoras publicas. Estos cursos se promovieron a través del correo electrénico institucional de las redes @usuarios y
@avisos_comunidad_upn.

Tabla 9. Difusion de cursos de capacitacion y sensibilizacion.

Comité de Etica

FECHA DE
CLAVE OBJETIVO META ACTIVIDAD INVITACION CURSO
Inscribete a los cursos en linea SICAVISP -
05/04/2023 Integrantes del Comité de Etica.
Inscribete al curso INMUJERES - Atencién a casos
16/05/2023 de acoso sexual y hostigamiento sexual en la APF -
CE-UPN.
Promover y gestionar que Inscribete al curso en linea SICAVISP - La
E| orcentaie de las personas integrantes 04/07/2023 integridad en el servicio publico Transformando a
ersonp;s seJrvidoras del Comité de Etica se los comités de ética en APF.
111 Eublicas que durante la capaciten en las materias Inscribete al curso INMUJERES - Atencién a casos
actual  administracion de ética publica y de 18/07/2023 de acoso sexual y hostigamiento sexual en la APF -
Las personas o B prevencioéon de la actuacion CE-UPN.
. s han recibido una o mas : . ) - -
servidoras publicas capacitaciones o bajo conflicto de Interés. Inscribete al curso en linea SICAVISP - Los
del organismo sensibilizaciones en 31/07/2023 conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
reglber\, materia de ética e pUb“,CO CE-UPN. —
capacitacion o integridad publica Inscribete al curso INMUJERES - Atencidn a casos
sensibilizacion en prevencion de’ 22/08/2023 de acoso sexual y hostigamiento sexual en la APF -
materia de ética e i . CE-UPN.
integridad pablica confllgtos dg intereses o I © I P SICAVISD
- " | materias afines, supera 05/04/2023 | 'nscribete a los cursos en linea -
prevencion de un minimo acumulado Integrantes del Comité de Etica.
inte(ig:eﬂsl(gcrﬁ;jtirias de 85%, u otro valor que p i Inscribete al curso INMUJERES - Atencién a casos
fines permite  tener una | romover y ges |ona4rd dYe€ | 16/05/2023 | de acoso sexual y hostigamiento sexual en la APF -
. certeza razonable que | '@ Personas  servidoras CE-UPN.
hacia el afio 2024 se publicas del organismo _ _
. acrediten los cursos de Inscribete al curso en linea SICAVISP - La
alcanzard el 100 por . - - -
11.2 ciento capacitacién o | 04/07/2023 | integridad en el servicio publico Transformando a
' sensibilizaciéon  provistos los comités de ética en APF.
por la SFP por medio de la Inscribete al curso INMUJERES - Atencién a casos
plataforma SICAVISP, o por 18/07/2023 de acoso sexual y hostigamiento sexual en la APF -
otras instituciones. CE-UPN.
Inscribete al curso en linea SICAVISP - Los
31/07/2023 conflictos de intereses en el gjercicio del servicio
publico CE-UPN.
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Comité de Etica

El Comité de Etica también asesoré y orienté en las materias de ética publica y conflictos de intereses. Asimismo, brindé asesoria
tanto de manera presencial como a través del correo institucional cepci@upn.mx para que las personas interesadas conocieran
los procesos de atencion a la denuncia a través de la via administrativa institucional. Estas asesorias y orientaciones se observan
en la tabla 10.

Tabla 10. Asesorias y orientaciones

FECHA i FECHA DE
CLAVE OBJETIVO META ACTIVIDAD RECEPCION EN TEMA DE ASESORIA: ATENCION EN
CE CE
01 Principio de respeto a los
27/03/2023 derechos humanos (Frac. IV 27/03/2023
01 Principio de respeto a los
30/03/2023 derechos humanos (Frac. V) 30/03/2023
01 Principio de respeto a los
04/05/2023 derechos humanos (Frac. I1) 11/05/2023
01 Principio de respeto a los
. 08/05/2023 derechos humanos (Frac. I1) 11/05/2023
Otorgar asesoria 01 Principio de respeto a los
y orientacién en 31/05/2023 g hos h 02/06/2023
las materias de erechos humanos (Frac. V)
Al menos 85% de las | " biplica y 06/06/2023 99 No especificado 06/06/2023
Las personas servidoras Zzgggrl?:isconsulta gi conflicto de 15/06/2023 99 No especificado 15/06/2023
publicas del organismo | materia de  ética l:r;tseoresdees rye’ciginr 09/08/2023 8;2222§fudnfaf22?§ailc\)/s) 09/08/2023
121 | commmte) e | Puohea oTAieo" 92 | consutas sotre [ olon003 Tofoer03
- s g - | esta dltima tros(s) principio(s) o valor(es
ética publica, o presentan al Comité t . It 29/08/2023 980 () ( ) lor(es) 29/09/2023
prevencion de conflictos | de Etica son matf—:‘_n?, 18/09/2023 99 No especificado 18/09/2023
de interés. atendidas/enviadas remitirlas 11/09/2023 99 No especificado 20/09/2023
en un plazo menor o | OPOrtunamente 20/09/2023 99 No especificado 21/09/2023
igual a 15 dias habiles, | @ 1@ UEPPCI, 09/10/2023 99 No especificado 09/10/2023
gual a 15 dias habile
conforme a la 12/10/2023 99 No especificado 12/10/2023
”Olr_mabtl'va 19/10/2023 99 No especificado 19/10/2023
aplicable. 08/11/2023 99 No especificado 08/11/2023
16/11/2023 99 No especificado 16/11/2023
16/11/2023 99 No especificado 16/11/2023
24/11/2023 99 No especificado 24/11/2023
01 Principio de respeto a los
0112/2023 derechos humanos (Frac. V) 0112/2023
01 Principio de respeto a los
04/12/2023 derechos humanos (Frac. V) 05/12/2023
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2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA,
INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERESES.

Como parte de las actividades del Comité de Etica, se implementaron acciones para fortalecer una cultura de integridad
Gubernamental a través de la difusidn via correo electrénico institucional para la invitacién a diversos cursos que se encuentran
disponibles en distintas plataformas, impulsando que las Personas Servidoras Publicas de la Universidad Pedagdgica Nacional
se capaciten en temas de: Nuevas Etica e Integridad en el Servicio Publico, los conflictos de interés en el ejercicio del servicio
publico, la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, cualquier otra forma de violencia en razén
de géneroy discriminacion, asi como otros temas que son de importancia para el Comité de Etica de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

Al respecto, el Comité de Etica de la UPN, cuenta con un total de 63 constancias por acreditacion, remitidas por 29 Personas
Servidoras Publicas de la Universidad Pedagdgica Nacional. Por lo anterior, las Persona Servidoras PUblicas que contaban con
mas de una constancia por acreditaciéon, fueron agrupadas en el rubro de “Otros temas vinculados a la promocién de la Etica
Publica”.

Asi mismo, se reporta el acumulado de las constancias referidas en los Informes Anuales de Actividades del afio 2020-2022. Al
respecto, es importante mencionar que las cifras senaladas corresponden al total de constancias por acreditaciéon remitidas al
Comité de Etica sin haber referido si una Persona Servidora Publica realizo mas de un curso de capacitacion al afio. Por lo
anterior, se reportaron las cifras totales en el rubro “Otros temas vinculados a la promocién de la Etica Publica”, que no hayan
sido sefialadas por cada afno, respecto a los temas especificados en la tabla 11.

De igual manera, se reporta un total de 13 constancias por acreditacion de las Personas Integrantes del Comité de Etica de la
Universidad Pedagdgica Nacional respecto a los temas especificados en |a tabla 12.

Tabla 11. NUmero de personas servidoras publicas de la Universidad Pedagdgica Nacional que acreditaron cursos relacionados
con la materia de Etica PUblica, 2023.

Numero de personas servidoras publicas # que acreditaron cursos sobre:
Aho I.Ir-a i:‘arsi dda‘:j::e;llasitrlvci?:ii Temas de conflictos de intereses VGRS :‘::;g:zc:r hr;as';:? I:rg:':r\:f:tszlec;r:‘,aaltencmn Otros temas viqculados ala TOtaI
9 pabli en el ejercicio del Servicio Publico y 9 y promocién de la Etica Publica
ublico acoso sexual
2023 1 28 29
2020 - 60
Acumuzlggzo 2020- 2021-19 2021-9 2022- 2 2021159 292
2022 - 43

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de
igualdad y no discriminacion.

Fuente: Constancias remitidas al Comité de Etica de la UPN al correo institucional en el afio 2023.- cepci@upn.mx.
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Tabla 12. NUmero de personas integrantes del Comité de Etica de la Universidad Pedagdgica Nacional que han acreditado cursos
relacionados con las materias de Etica Publica, 2023.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥

Afo = Total
En materia de Nueva Etica En materia de conflictos de En materia de Protocolo para la prevencion, Cursos o talleres en otros
e Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio del Servicio atencidn y sancién del hostigamiento sexual y temas relacionados con la
Publico Publico acoso sexual Etica Publica ®
2023 1 1 10 1 13

a/ Sélo cursos acreditados en 2023.

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de
igualdad y no discriminacion.

Fuente: Constancias remitidas al Comité de Etica de la UPN al correo institucional en el afio 2023.- cepci@upn.mx

3. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LAS DETERMINACIONES

Al cierre del presente informe, se concluyd la atencién de 12 denuncias recibidas en el aflo 2022. Asi mismo, se atendieron 27
denuncias del aflo 2023, dando atencién a un total de 39 denuncias, de las cuales 6 denuncias fueron agrupadas bajo el principio
de acumulacion en 3 expedientes, conforme al fundamento en el numeral 65, fraccién Il del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el veintiocho de diciembre del dos mil veinte, al tratarse de la misma Persona Denunciada a la que se le atribuian
conductas similares. Por lo anterior, se refiere la atencidon de un total de 39 expedientes de denuncias atendidas en el afio 2023
por el Comité de Etica de la UPN, referidas en la tabla 13.

De igual manera, se refiere que, en la fecha de aprobaciéon del presente informe, se presentaran los Acuerdos de Admision de 5

denuncias, que se someteran a los miembros del Comité de Etica, a efecto de que éstos analicen la denuncia y se acuerde:

- Dar tramite o no a las denuncias respectivas;

- Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccidn y, en su caso, las propondrd a la unidad administrativa
correspondiente, y

- De ser procedente, se turnara a una Comisién conformada por miembros del Comité de Etica, quienes se encargaran de dar
el tramite correspondiente, hasta presentar el proyecto de determinacién, asi como los ajustes que en su caso correspondan.

- En caso de ser admitidas, se incluirdn en el Anexo 1.

Para todas las Denuncias se crearon Comisiones Temporales que atendieron los 39 expedientes, sin contar los 5 expedientes
gue se encuentran en acuerdo de admisién, mismas en las que participaron las Personas Titulares, asi como el Organo Interno
de Control conforme a sus atribuciones seflaladas en el numeral 29, fracciones | y Il del Acuerdo por el que se emiten los
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Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn, el veintiocho de diciembre del dos mil veinte.

Se menciona la aprobacion de la “Ruta de atencion por parte del Comité de Etica de la UPN” para la atencién de las Denuncias
recibidas en el Comité de Etica, en su Séptima Sesién Ordinaria 2023, celebrada el siete de septiembre del dos mil veintitrés, la
cual se elaboré a partir de del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el veintiocho de diciembre del dos mil veinte y el Manual
de Atenciéon de Denuncias en los Comités de Etica remitido por la Secretaria de Funcion Publica en el afio dos mil veintidds. A
continuacion, se describe brevemente la ruta en comento:

- PRIMERA FASE - Presentacion de la Denuncia: La Persona Titular de |la Secretaria Ejecutiva revisa la competencia conforme
al numeral 52 del antes citado Acuerdo, cumpla con los requisitos conforme al numeral 60 del antes citado Acuerdo, analiza
la denunciay en caso de que no cuente con alguno de los requisitos, por Unica ocasion, se prevendra a la persona denunciante
a efecto de que subsane la deficiencia en caso de no solventar la deficiencia, no se dara tramite;

- SEGUNDA FASE - Admision de la Denuncia: Una vez que la denuncia cumple con los requisitos, la Persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva elaborara el Acuerdo de Admisién el cual sera enviado al Comité para su revision, analisis y admisién, o en
suU caso no admisidn y se agenda en el orden del dia de la siguiente sesidn;

- TERCERA FASE - Investigacion y Notificaciéon: Admitida la denuncia por el Comité, se asigna a una Comisién que solicitara a
través de la Presidencia, informacién que estime necesaria a las unidades administrativas de la UPN, asi como a las personas
servidoras publicas que considere, a excepciéon de las personas involucradas en la denuncia, a efecto de contar con elementos
probatorios que le permitan advertir la existencia de probables vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta. En
el caso de contar con elementos se procedera a notificar a la Persona Denunciada para que por escrito sefale por escrito lo
que a su derecho convenga, y en su caso, presente las pruebas que considere necesarias, en términos del numeral 76 de los
presentes Lineamientos, asi mismo se realizardn las gestiones para realizar entrevistas con la Persona Denunciante y la
Persona Denunciada. En caso de no encontrar elementos de probable incumplimiento, sera archivado el expediente;

- CUARTA FASE - Mediacién: La comision identificard si los hechos atafien a la vida privada y no al servicio publico, exceptuando
en casos de acoso y hostigamiento sexuales, discriminacién y acoso laboral. Citaran a través de la Presidencia a las personas
involucradas en la denuncia a mediacién, en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores al cierre de entrevistas, en
cuya diligencia deberan estar presentes la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien fungira como mediadora, y una
persona representante de la Comisidn que haya conocido de la denuncia a fin de coadyuvar en la diligencia de mediacidn; lo
anterior a efecto acordar solucionar el conflicto planteado, en caso negativo, se continuara con el proceso;

- QUINTA FASE - Pruebas y su Valoracidon: La comisién valora las pruebas con miras a acreditar o no, los hechos senalados por
las personas involucradas, con la finalidad de sustentar la determinacién correspondiente, en los asuntos en materia de
hostigamiento o acoso sexual, ademas se debera observar lo previsto en el Protocolo para la prevencion, atencion y

) 2023
Francisco
VILLA

18



-
EDUCACION  p
Eﬂglﬁvg“smm Comité de Etica
NACIONAL
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual. En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas
o no acuda a la entrevista, y que las unidades no respondan a las solicitudes de documentos, el Comité de Etica debera emitir
su Determinacion con base en los elementos que se encuentren a su disposicion.
SEXTA FASE - Determinaciony Seguimiento: Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, la comision elaborara
un proyecto de determinacién y se someterd a consideracion del Comité de Etica, las cuales podran consistir en
Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado alguno o varios de los principios, valores o
reglas de integridad previstos en el Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta; Recomendaciones generales cuando el Comité de
Etica advierta que es necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en una o varias unidades
administrativas, y Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta
correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los supuestos previstos en el numeral 68 de los presentes Lineamientos.
Una vez que el Comité de Etica emita sus determinaciones, éstas deberan ser notificadas a las personas denunciantes y
denunciadas, asi como hacerse de conocimiento de la persona titular de la unidad administrativa en la que se encuentre
adscrita la persona a quien se hubiere emitido la recomendaciéon. Una vez notificadas las recomendaciones, las personas
titulares de la unidad administrativa que tuvieran conocimiento de las mismas en términos del numeral anterior, tendran
cinco dias habiles para comunicar al Comité de Etica su adopcion. La unidad administrativa contara con un plazo ho mayor a
treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquél en que se diera parte al Comité de Etica, para implementar
las acciones conducentes.

Al cierre del presente ejercicio, 7 denuncias se encuentran en curso, de las cuales:

2 denuncias se presentaran los Proyectos de Determinacidon para su revision y, en su caso aprobacion en la Décima Sesiéon
Ordinaria del Comité de Etica, el 14 de diciembre del presente, mismas que, en caso de ser aprobadas se incluirdn en el Anexo
1.

Asi mismo, se solicitara la anulacion del Acuerdo de acumulaciéon de las denuncias CE-UPN-021-2023 y CE-UPN-025-2023, toda
vez que, del resultado de la indagacidn inicial, no se cuenta con suficientes elementos probatorios que admitan una probable
vulneracion al Cédigo de Etica o Codigo de Conducta en la denuncia CE-UPN-021-2023.

De igual manera, 7 expedientes de denuncias fueron archivadas, de las cuales:

2 denuncias, fueron Determinadas conforme al numeral 85 fracciones Il del acuerdo, al no advertir vulneraciones al Cédigo
de Eticay Codigo de Conducta. Una de estas denuncias corresponde al afilo 2022y la otra al afio 2023.

1 denuncia, se concluyd su atencidn a peticion de la Persona Denunciante de conformidad con el numeral 107, del ACUERDO
por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el veintiocho de diciembre de dos mil veinte. Al respecto, y con la finalidad de fortalecer una
cultura de integridad gubernamental, se acordd aplicar medidas pertinentes a la Persona Titular de la Direccion de la Unidad
098, con el objetivo de establecer los elementos indispensables para garantizar el respeto a los
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derechos humanos de todas las personas de la Comunidad Universitaria, asi como acciones orientadas a generar espacios
libres de cualquier forma de Discriminacién, Violencia por razones de Género, Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, con
fundamento en el numeral 4, fraccion Xll del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el veintiocho de diciembre de dos

mil veinte.

- 1denuncia, se concluyd su atencién debido a que, como resultado de la indagacién inicial, al no poder identificar a la persona
servidora publica adscrita a la UPN, de conformidad con el numeral 68, fraccién Il, del ACUERDO. Al respecto, y con la finalidad
de fortalecer una cultura de integridad gubernamental, se acordd aplicar medidas pertinentes a la Persona Titular de la
Biblioteca y Apoyo Académico, con el objetivo de establecer los elementos indispensables para garantizar el respeto a los
derechos humanos de todas las personas de la Comunidad Universitaria, asi como acciones orientadas a generar espacios
libres de cualquier forma de Discriminacion, Violencia por razones de Género, Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, con
fundamento en el numeral 4, fraccion Xll del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veintiocho de diciembre de dos
mil veinte.

- 1denuncia, no se da tramite al acordar la no admisién, al analizar los hechos advirtiendo que no se relacionan con presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y al Cédigo de Conducta para las Personas Servidora
Publicas de la Universidad Pedagdgica Nacional. Lo anterior, con fundamento en el numeral 67, fraccion | del Acuerdo por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el veintiocho de diciembre del dos mil veinte.

- 2denuncias, se concluyd su atencién anticipada del procedimiento conforme al numeral 68 fraccién Il del acuerdo, al tratarse
del supuesto que como resultado de la indagacién inicial no se cuenten con suficientes elementos que apunten a la existencia
de una vulneracion al Cédigo de Etica o Coédigo de Conducta.

Con relacidon a los seguimientos, el Comité brindd seguimiento a las 25 denuncias que se encuentran concluidas con
determinacion/recomendacion al advertirse elementos que apunten a probables vulneraciones al Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, de las cuales 10 expedientes de denuncias se han enviado al Organo Interno de Control en la
Universidad Pedagdgica Nacional, para que en el ambito de sus atribuciones emita las observaciones, sanciones o
responsabilidades a que haya lugar. Asi mismo, asi mismo se dio seguimiento a 2 denuncias archivadas, teniendo un total de
27 denuncias que cuentan con seguimiento a las recomendaciones emitidas derivadas de las determinaciones aprobadas por
el Comité, las cuales deberan observar lo siguiente:
I. Tratandose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacion y sensibilizacion, éstas deberan estar dirigidas:
a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, cuando se trate de
recomendaciones individuales; en cuyo caso, se notificara para conocimiento a las titulares de unidad a las que se encuentren
adscritas, o
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b) A las personas titulares de la unidad administrativa, segun sea el caso, cuando las recomendaciones sean generales.

Il. En caso de que las recomendaciones contemplen la implementacién de acciones de difusiéon, éstas deberan aplicarse de
manera generalizada en la unidad administrativa respectiva, en términos del Capitulo Il del Titulo Cuarto de los presentes

Lineamientos, y

Ill. Tratandose de recomendaciones de mejora, éstas deberan dirigirse a las personas titulares de unidad administrativa de que

se trate.

En caso de reiteracién de conductas, la recomendacidon correspondiente debera extender sus efectos no sélo a las personas
denunciadas sino a sus superiores jerarquicas hasta las personas titulares de unidad administrativa o equivalente.

Tabla 13. NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica de la Universidad Pedagdgica Nacional por principio, valor
o regla de integridad presuntamente vulnerado, segln estatus de las mismas al 14/12/2023.

Principio, Valor o Regla de . i mfl " Con seguimiento
Integridad presuntamente Estatus de la denuncia al 74 de diciembre de 2023 Total Selnc::xf?eaclzg;?rir;o a la recomendacién
vulnerado Archivada | Encurso | Concluida con recomendacién emitida
Respeto a los Derechos Humanos 5 5 5
(Fraccién Il) Discriminacion
Respeto a los Derechos Humanos 1 ] ] 1
(Fraccion Ill) Distinciones
Respeto a los Derechos Humanos
(Fraccion IV) HS - AS 2 6 S 6 8
Respeto a los Derechos Humanos
(Fraccion V) 3 6 9 6
Acoso laboral
Honradez 1 1
Lealtad. 1 1 1
Eficacia 3 3 3
Respeto 6 14 3 6
Total 7 7 25 39 10 27

Fuente: Comité de Etica de la UPN, 2023.
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4. NUMERO DE DENUNCIAS QUE FUERON CONCLUIDAS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES

El Comité de Etica de la Universidad Pedagdgica Nacional, no conté con denuncias que fueran concluidas por mediacion
entre las partes durante el ano 2023, debido a que los hechos denunciados afecten al ejercicio del servicio publicoy no asi a
la esfera personal de la parte denunciante. Asi mismo, es importante mencionar que no se considerd la mediacion en las
Denuncias de discriminacidn, acoso y hostigamiento de caracter sexual o laboral, considerando lo dispuesto en los Protocolos
y normas especializadas, asi como donde los actos u omisiones en los que se estime la posibilidad de propiciar situaciones
de revictimizacion.

5. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS

Este Comité de Etica emitié recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas como resultado de la

determinacién de 25 denuncias concluidas, asi como de seguimiento y conocimiento de 2 denuncias archivadas. Estas

recomendaciones se emitieron a las areas donde ocurrieron los hechos, con el objetivo de establecer los elementos
indispensables para garantizar el respeto a los derechos humanos de todas las personas de la Comunidad Universitaria, asi
como acciones orientadas a generar espacios libres de cualquier forma de Discriminacién, Violencia por razones de Género,

Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, con fundamento en el numeral 4, fraccion Xl del ACUERDO por el que se emiten los

Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el veintiocho de diciembre de dos mil veinte.

Por lo anterior, se refiere el seguimiento de las recomendaciones de un total de 27 expedientes de Denuncias, mismas que

se enlistaran en la tabla 14, las cuales cuentan con un tipo de recomendacién, orientadas a acciones de:

e Capacitaciéon o sensibilizaciéon: Promover y gestionar que se acrediten los cursos de capacitacion o sensibilizacion
provistos por la SFP por medio de la plataforma SICAVISP, o por otras instituciones como INMUJERES, CNDH, CONAPRED,
MEXICO X, etc.

¢ Difusion: Impulsar el conocimiento y la sensibilizacion en materia de ética publica y conflicto de intereses, asi como el
conocimiento de la normativa del Comité de Etica, cédigos de ética y conducta, asi como la normatividad institucional que
nos compete dentro de la Universidad Pedagdgica Nacional.

e Mejor: con la finalidad de fortalecer una cultura de integridad gubernamental y la mejora a procesos de trabajo al advertirlos
necesarios para fortalecer principios, valores y reglas de integridad previstos en el Cédigo de Etica de la Administracion
PuUblica Federal y al Cédigo de Conducta para las Personas Servidora Publicas de la Universidad Pedagdgica Nacional,
dentro de la institucion.
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Se hace mencién, sobre la presentacidon de 2 Proyectos de Determinacién para su revisién y, en su caso, aprobacién en la
Décima Sesion Ordinaria del Comité de Etica, el 14 de diciembre del presente, mismas que, en caso de ser aprobadas se
incluiran en el Anexo 2.

Tabla 14. NUmero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2023.

Principio, Valor o Regla de Concluida segun tipo de recomendacion L.
z Con seguimiento
Integridad presuntamente L Total s g
Capacitacién o o - a la recomendacion emitida
vulnerado sensibilizacién Difusion Ambas (Cy D) Otro tipo

Respeto a los Derechos Humanos

- O - 1 1 2 2
(Fraccién Il) Discriminacion
Respeto a los Derechos Humanos

- S 1 1 1
(Fraccion Ill) Distinciones
Respeto a los Derechos Humanos
(Fraccion IV) HS - AS 4 4 8 8
Respeto a los Derechos Humanos
(Fraccion V) 2 4 6 6
Acoso laboral
Lealtad. 1 1 1
Eficacia 2 1 3 2
Respeto 6 6 6

Total 7 o 19 1 27 27

Fuente: Comité de Etica de la UPN, 2023.

6. RIESGOS ETICOS QUE SE HAYAN ENUNCIADO EN LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA 202s.

El Comité de Etica de la Universidad Pedagdgica Nacional y el Organo Interno de Control y llevaron a cabo un analisis de los
posibles riesgos éticos a los que se han enfrentado las diferentes dreas administrativas y personas servidoras publicas durante el
afio 2022, mismos que fueron integrados en la Actualizacién del “CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORA
PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 2023". Este andlisis se basé en el estudio de las denuncias recibidas,
asi como en la identificacion de los riesgos asociados a cada caso.
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A través de un enfoque estadistico, se recopild y analizé la informacidén relevante relacionada con los casos de denuncias y las
situaciones de riesgo ético identificadas. Este proceso permiti¢ identificar patrones y tendencias que ayudaron a determinar los
riesgos éticos mas frecuentes y de mayor impacto en la institucion.
A continuacion, se presentan los principales riesgos éticos identificados a partir de este analisis:
- Incumplimiento al Principio de Respeto a los Derechos Humanos.
Incumplimiento al Valor de Respeto.
Se identificd que el mayor niumero de denuncias fueron por razones de acoso sexual y hostigamiento sexual, seguido de acoso
laboral y de violencia académica.

- Incumplimiento del articulo 49, fraccion 1, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Incumplimiento al Valor de Liderazgo.
Se identificd incumplimiento con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefo falta
de disciplina y respeto.

- Incumplimiento a la Regla de Integridad de Contrataciones Publicas.
Incumplimiento al Principio de Eficiencia.
Se identificaron faltas de formalizacién de contrato dentro de los plazos establecidos en el médulo de instrumentos Juridicos
del sistemna CompraNet.

- Incumplimiento al Principio de Honradez.
Se identificd omisién en la presentaciéon de la declaracion patrimonial.

El diagndstico realizado ha permitido identificar las dreas de oportunidad que representan riesgos potenciales para la integridad
y el buen funcionamiento de la institucion. Estas areas de oportunidad son puntos criticos que, si no se abordan de manera
oportuna, podrian tener un impacto significativo y perjudicial en la Universidad. La elaboracion del Cédigo de Conducta fue
basada en estos resultados para abordar de manera efectiva las areas de oportunidad identificadas y a partir de esto se plantea
su objetivo.

7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION

Sobre el particular se comunica que, al igual que en 2022, el Sondeo de percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica fue
incluido en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023 (ECCO), a efecto que las personas servidoras publicas de la APF
respondan ambos cuestionarios en un solo instrumento. Lo anterior, y de conformidad con la Presentacion de la “Reunion de
planeacion ECCO 2023", remitida a través del aviso “20230818 Aviso-SSECCOE-062-2023: Sondeo de Percepcién incluido en la
ECCO 2023". Los resultados del sondeo se integraran en el anexo 3.

) 2023
Francisco
VILLA

24



EDUCACION | p
uﬁvm.m Comité de Etica

PEDAGOGICA
NACIONAL

Al respecto, se solicité a la Direccién de Comunicacién Social, el apoyo para la difusién del material proporcionado por la
Secretaria de la Funcidn Publica, asi como la liga digital a través de la que se realizd dicha encuesta, estableciendo el periodo
asignado en el “Grupo2” del 11 al 22 de septiembre del 2023. Ademas, se incorporé al SSECCOE las evidencias de las difusiones,
de la primera y segunda semana de difusion.

Se precisa que estos resultados se anexaran antes de entregar dicho informe a la persona titular del Ente Publico, toda vez que
la Funciéon PUblica haga entrega de estos resultados en enero del proximo afo. Asi mismo, dichos resultados se presentaran

conforme establecen los numerales 4, fraccion Il, 30 y 42 de los Lineamientos Generales, publicados en el DOF del 28 de
diciembre de 2020.

8. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS

Durante el transcurso del afo 2023, el Comité de Etica de la Universidad Pedagodgica Nacional se encontré exento de haber
recibido peticion alguna, recomendaciones o propuestas de mejoras por parte de los ciudadanos, en lo que respecta a la mejora
en materia de ética e integridad publica durante el ano 2023.

9. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL CE PARA MEJORAR SU FUNCIONAMIENTO O BIEN
EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL
CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA.

Durante el afio 2023, el Comité de Etica llevo a cabo 4 acciones con la intencion de mejorar el funcionamiento del Comité de
Etica. De igual forma, este Comité emitié recomendaciones a las dreas en las que se detectaron conductas contrarias al Coédigo
de Etica o al Cédigo de Conducta, derivadas de las que tuvo conocimiento. En la siguiente tabla 15, se sefialan las acciones
implementadas.
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Tabla 15. Acciones de mejora

Comité de Etica

ACCION

FECHA

El Comité de Etica aprobé el proyecto de Posicionamiento de Cero Tolerancia a los
Actos de Corrupcion en la Universidad Pedagdgica Nacional”, mismo que fue remitido
para su aprobacién y suscripcion a la Persona Titular de la Rectoria, con el objetivo de
consolidar una institucion de excelencia académica, ética y comprometida con el
desarrollo integral de sus estudiantes y la comunidad en general, donde la integridad,
la honestidad y la transparencia serdn valores fundamentales de nuestra comunidad en
la Universidad Pedagdgica Nacional.

Quinta Sesidn Ordinaria 2023, celebrada el 27 de junio del
2023.

Posicionamiento en la pagina institucional, el 31 de julio
del 2023 https://upn.mx/index.php/comunidad-
upn/integriddad-publica.

El Comité de Etica aprobé por unanimidad los documentos enviados por la Comisién
“Difusion, Capacitacion y Mejorar”, para establecer la propuesta de Campafa de
Sensibilizacion a las Personas Servidoras Publicas de la UPN para el adecuado uso de la
Plataforma “usuarios”, en conjunto con la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion,
con la finalidad de poderes ser implementada.

Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el 16 de marzo de
2023. Documento con la Propuesta de Campaha de
Sensibilizacion.

04 ACUERDO - Propuesta - Campana de
Sensibilizacion.pdf

Derivado del conocimiento de 1 denuncia concluida, por presuntas vulneraciones al

Coédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, se emitié la siguiente recomendacién:

e A la Persona Titular de la Presidencia del Consejo Técnico, se sugiere Generar un
procedimiento donde se establezcan las facultades, cadenas de mando y
mecanismos para la atencién de conductas que vulneren las obligaciones del
estudiantado en el espacio universitario. Lo anterior, con el objetivo de establecer
los elementos indispensables para garantizar el respeto a los derechos humanos de
todas las personas de la Comunidad Universitaria.

Lo anterior, con fundamento en el numeral 4, fraccion Xl del ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho de diciembre de dos mil
veinte.

Denuncia con determinacién del 16 de julio 2023.

Elaboracién de una ruta de atencidn, derivada del “Manual de Atencién de Denuncias
en los Comités de Etica”. Si bien el Manual contiene una ruta, se decidié elaborar una
ruta con procesos desagregados e indicando temporalidades con el propdsito de que
el Comité de Etica tuviera una herramienta operativa para brindar atencién a las
denuncias.

Presentacion de la ruta en la séptima sesién ordinaria el
7 de septiembre de 2023.

4. Ruta de atencién por parte del CE-UPN.pdf

El Comité de Etica elaboré una carpeta de la normativa actualizada con la finalidad de
que las comisiones pudieran recurrir a ella durante la elaboraciéon de sus proyectos de
determinacién y evitar confusiones con el manejo de esta normativa.

Este fue en el ACUERDO CE_UPN_6S0_2023_07, por medio del cual “Se aprueba por
unanimidad. La integracion de apartado con Normativa Actualizada de competencia
para el Comité de Etica, de facil acceso a todas las Personas Integrantes del CE-UPN.

Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el 16 de agosto de 2023.

NORMATIVA ACTUALIZADA CE-UPN 2023

El presenta IAA 2023, fue aprobado durante la Décima Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la UPN, el 15 de diciembre del 2023.
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ANEXOS

ANEXO 1. ACTUALIZACION DEL NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LAS
DETERMINACIONES

En seguimiento al informe previamente presentado, se proporciona una actualizacion sobre las denuncias atendidas por este Comité
hasta el cierre del afio 2023. Inicialmente, en la Décima Sesion Ordinaria 2023, celebrada el 15 de diciembre de ese afio, se
reportaron 39 denuncias atendidas. No obstante, es crucial destacar que este recuento fue hasta esa fecha. Posterior a la
mencionada sesion, y hasta el final del afio 2023, se recibieron 5 denuncias adicionales. De estas, una denuncia fue acumulada en
un solo expediente, conforme al fundamento en el numeral 65, fraccion Il del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
veintiocho de diciembre del dos mil veinte, al tratarse de la misma Persona Denunciada a la que se le atribuyen las mismas
conductas. Como resultado, al finalizar el afio 2023, el Comité atendid un total de 44 expedientes de denuncias. Ademas, se llevd
a cabo el seguimiento de 2 denuncias archivadas.

De igual manera, se llevd a cabo la aprobacion de 2 Proyectos de Determinacién de Denuncia, de las cuales:

- 1 denuncia se concluyd con recomendacion y al advertirse elementos que apunten a probables vulneraciones al Cédigo de
Etica y Codigo de Conducta Institucional, misma que cuentan con seguimiento a la recomendacion emitida derivada de la
determinaciéon aprobada;

- 1 denuncia, fue Determinada conforme al numeral 85 fracciones Ill del acuerdo, al no advertir vulneraciones al Cédigo de
Etica y Coédigo de Conducta Institucional.

Asi mismo, se aprobd la conclusion anticipada del procedimiento y archivo del expediente de:

3 denuncias, conforme al numeral 68 acordé la, de conformidad con el numeral 68, fraccion Ill, de los antes citados Lineamientos,
al no contar con suficientes elementos que apunten a la existencia de una vulneracion al Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal o al Cdédigo de Conducta de la Universidad Pedagdgica Nacional. Finalmente, posterior a la Décima Sesiéon
Ordinaria 2023, este Comité recibié 4 denuncias mas, que se presentaran en la primera sesion ordinario del afo 2024 para su
acuerdo de admision. Conforme a los datos previamente mencionados y actualizados, se presentan las denuncias atendidas por
el Comité de Etica hasta el cierre del 2023 en la tabla 16.
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Tabla 16. NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica de la Universidad Pedagdgica Nacional por principio, valor
o regla de integridad presuntamente vulnerado, segln estatus de las mismas al 31/12/2023.

Principio, Valor o Regla de . . . . < Con seguimiento
Integridad presuntamente Estatus de la denuncia al 37 de diciembre de 2023 Total Se dio vista al Organo a la recomendacién
Inerado _ _ _ Interno de Control emitida
VA Archivada En curso Concluida con recomendacién

Respeto a los Derechos Humanos

- T 2 2 2
(Fraccién 1) Discriminacion
Respeto a los Derechos Humanos

) . 1 1 1 1
(Fraccion Ill) Distinciones
Respeto a los Derechos Humanos
(Fraccion IV) HS — AS 2 6 e 6 6
Respeto a los Derechos Humanos
(Fraccién V) 3 6 9 6
Acoso laboral
Honradez 1 1
Lealtad. 1 1 1
Eficacia 2 3 5 3
Respeto 5 7 17 3 7

Total n 7 26 44 10 28

Fuente: Comité de Etica de la UPN, 2023.
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ANEXO 2. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS

En alcance al reporte del niumero de recomendaciones emitidas y el seguimiento de las mismas, se informa que para el cierre
del afno 2023, este Comité acordd la aprobacidn de 2 Proyecto de Determinacidn, de los cuales solo en 1 denuncia se emitié
recomendacion y observacién a la unidad administrativa, resultando un total de 26 denuncias concluidas con recomendacién,
asi como seguimiento y conocimiento de 2 denuncias archivadas. Por o anterior, se refiere el seguimiento de las

recomendaciones de un total de 28 expedientes de Denuncias, mismas que se enlistaran en la tabla 17.

Tabla 17. NUmero de denuncias concluidas con recomendacidn, por principio, valor o regla de integridad presuntamente

vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicion de seguimiento, 2023.

Principio, Valor o Regla de

Concluida segun tipo de recomendacion

Con seguimiento

TP T e [pHEa I T 15 Capacitacién o e a la recomendacién emitida
vulnerado sensibilizacion Difusion Ambas (Cy D) Otro tipo *

Respeto a los Derechos

Humanos (Fraccién Il) 1 1 2 2

Discriminaciéon

Respeto a los Derechos

Humanos (Fraccion 1) 1 1 1

Distinciones

Respeto a los Derechos 4 4 8 8

Humanos (Fraccion V) HS - AS

Respeto a los Derechos

Humanos (Fraccién V) 2 4 6 6

Acoso laboral

Lealtad. 1 1 1

Eficacia 2 1 3 3

Respeto 7 7 7
Total 7 (o] 20 1 28 28

Fuente: Comité de Etica de la UPN, 2023.
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ANEXO 3. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION

Al cierre del presente informe, se hizo del conocimiento del Comité sobre la presentacion de los resultados del sondeo de
percepcién que emite Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal UCMAPF, en atencién a los compromisos
de la Secretaria de la Funcién Pdblica en materia de promocién de la ética publica y prevencién de la actuacién bajo conflicto
de interés, y en colaboracion con las instituciones de la Administracion Publica Federal (APF) en la promocion de la integridad
en el servicio publico, lo cual tiene fundamento juridico en los articulos 79, fracciones Xl, X, XV y XXVIII; y 82, fracciones X, Xll, XV
y XVII, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado Diario Oficial de la Federacién (DOF) del 04 de
septiembre de 2023; asi como en los numerales 42, fraccién VII, y 48 de los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el DOF del 28 de diciembre de 2020.

Al respecto, se informa que la UCMAPF, comunicé a este Comité el 18 de enero del 2024, la cédula de los Indicadores de
percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023. Los indicadores incorporados en la cédula
corresponden al procesamiento de las respuestas de las personas servidoras puUblicas que participaron en la Encuesta de Clima
y Cultura Organizacional (ECCO-2023), realizada en el segundo semestre del 2023.

Al respecto, es pertinente precisar que:

e Las preguntas incorporadas en la ECCO 2023, con objeto de conocer la percepcidn de las personas servidoras publicas de
cada ente de la APF sobre el cumplimiento de los valores y principios éticos, se construyeron en términos del Cédigo de Etica
de la Administracion PuUblica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 08 de febrero de 2022,y

e Labase de datos generada por esta encuesta fue revisada y analizada por la UCMAPF, con objeto de garantizar la integridad
de la informacidn, en tal sentido, se determiné soélo incluir en el procesamiento final a los registros de quienes respondieron
al menos la mitad de los reactivos correspondientes a los principios y valores del Cédigo de Etica de la APF.
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Con los datos proporcionados por la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal, la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN) se encuentra por debajo del ramo, no obstante, se observan las dareas de oportunidad a reforzar

por medio del Comité de Etica de la UPN, en el cuadro 1.

Cuadro 1. Indicador de Percepcién sobre cumplimiento de Principios y Valores.

Indicador de Percepcion | Administraciéon
sobre el cumplimiento Publica Ramo UPN
del Principio o Valor Federal
Respeto a los 827 800 | 758
Derechos Humanos
Fraccion | 8.39 8.24 7.94
P Fraccion |l 8.26 8.04 7.75
R | Fraccion Il 8.31 8.13 7.84
| | Fraccion IV 8.21 7.95 7.36
N | Fraccion V 8.07 7.80 7.45
C | Fraccién VI 7.55 7.01 6.66
| | Legalidad 8.26 7.87 7.49
P | Honradez 813 7.78 7.37
|| Lealtad 8.04 7.64 7.39
O ['Imparcialidad 7.97 7.48 7.5
Eficiencia 8.09 7.76 7.36
Eficacia 8.28 8.08 7.7M
Transparencia 8.37 8.12 7.81
V | Respeto 8.21 7.95 7.65
A | Liderazgo 7.91 7.53 7.27
L | Cooperacidn 8.11 7.89 7.66
g Entorno Culturay 826 815 7.94
Ecoldgico
Pr.om.ecfllo de todos los 8.15 7.86 7.52
principios y valores
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Si bien, la UPN se mueve acorde alramo,alun se debe

Codigo de Etica, en la grafica 1.

Comité de Etica

reforzar en todos los principios y valores, mismos que van de |a
mano con las capacitaciones realizadas por las personas servidoras publicas, asi como las difusiones de materiales sobre el

Grafica 1. Indicador de Percepcién sobre cumplimiento de Principios y Valores.
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Asi mismo, se integran el resultado para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta Institucional, la Universidad se encuentra por
encima del promedio del ramo, en el cuadro 2. Por consiguiente, se implementaran campafas de difusidén para dar a conocer la

actualizacién del Cédigo de Conducta para las Personas Servidora PUblicas de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Cuadro 2. Promedio sobre la respuesta al Cédigo de Conducta Institucional.

Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico

Pregunta

Administracion
Publica Federal

Ramo

UPN

“Conozco el Cédigo de
Conducta de mi Institucion”

8.10

7.86

7.88
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