! tm"g-- ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA 2019
{ i . COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
CECRETATIS 0 T rengoads 1 DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

CEPCI-UPN

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia tres de julio de dos mil diecinueve, en la Sala de juntas
de la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios de la Universidad Pedagogica Nacional (UPN),
ubicada en Carretera al Ajusco No. 24, subnivel uno, edificio de Gobierno (edificio “A”}, Colonia Héroes de
Padierna, Alcaldia de Tlalpan, Cédigo Postal 14200 en la Ciudad de México, con el propésito de celebrar la
primera sesidn extraordinaria de 2019 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Universidad Pedagégica Nacional (CEPCI-UPN), se reunieron las siguientes personas servidoras piblicas:
CC. Karla Ramirez Cruz, Encargada de la Subdireccidn de Personal y presidenta en ausencia del Titular de
la Secretaria Administrativa; Francisca del Lourdes Salas Ramirez, Directora de Comunicacién Social y
suplente temporal; Carlos Omar De la Rosa Delfin, Jefe de Departamento y propietario temporal; Julio
Rodrigo Hernandez Duran, Jefe de Departamento y suplente temporal; Gerardo Gallegos Zarate,
Coordinador de Especialidad y suplente temporal; Jovita Arias Sosa, Oficinista “B” y propietaria temporal;
Ricardo Dario Hernandez Mora, Oficinista “A” y suplente temporal; Francisco Miguel Cuevas Arellano,
Asistente Ejecutivo “C” y suplente temporal. Adicionalmente asisten a la sesién, las personas servidoras
publicas Yiseth Osorio Osorio, Titular de la Direccidn de Servicios Juridicos en su calidad de asesora en
materia juridica, asi como José Antonio Orta Moreno persona servidora publica designado por el Titular del
OIC en la UPN en su calidad de Asesor; y, José Trinidad Gonzalez Cuevas, secretario ejecutivo del CEPCI-
UPN.

ORDEN DEL DiA

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.

En uso de la palabra José Trinidad Gonzalez Cuevas en su calidad de secretario ejecutivo del CEPCI-UPN.
agradecid a los asistentes su participacion y solicité a la presidenta en ausencia del Titular de la Secretaria
Administrativa, que le permitiera conducir la sesién. Acto seguido informé y sefialé que, se cuenta con ~!
quérum requerido de conformidad con lo sefialado en Ia Base vigésima segunda estipulada en las Bases
Integracidn, Organizacién y Funcionamiento (en suversion ratificada durante la primera sesién ordinaria de 2019}, por 1o qu
declaré validada formalmente la sesidn extraordinaria del CEPCI-UPN convocada es este dia.

2. SOLICITUD DE APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORA!
PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL PARA SER REMITIDO COMC
PROPUESTA, A LA RECTORIA DE ESTA CASA DE ESTUDIOS.

En desahogo de este punto, el secretario ejecutivo del CEPCI-UPN continuo con la sesién recordando a lo:
integrantes a la sesién que, en seguimiento a los acuerdos adoptados durante la sesién ordinaria celebrad:
el 29 de mayo del afio en curso, relacionados con los numerales 3.2 “Se acuerda sostener sesiones técnicas di

trabajo con las dreas juridica y OIC a fin de aterrizar las recomendaciones”; y, 3.3 “Se acuer.’ qar ¢
sesién extraordinaria y concluir la solicitud de aprobacion”, finalmente desde el 18 de junio se me
visto bueno del Organo Interno de Control en la UPN, otorgado mediante oficio TOIC 11/0 :01¢
encontrandose el CEPCI-UPN en condiciones de aprobar el documento y su posterior envio co est

a la Rectoria de esta Casa de Estudios.

Acta de la Sesion Extraordinaria, celebrada el 3 de julio de 2019,
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Gerardo Gallegos Zarate
Coordinador de Especialidad
Suplente Temporal.

Jovita Arias Sosa
Oficinista “B”
Propietaria Temporal.

Ricardo Dario Hernandez Mora
Oficinista "A”
Suplente Temporal.

Francisco Miguel Cuevas Arellano
Asistente Ejecutivo “C"
Suplente Temporal.

José Trinidad Gonzalez Cuevas
Secretario Ejecutivo y presidente Suplente

Acta de la Sesién Extracrdinaria, celebrada el 3 de julio de 2019,
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Actualizacion realizada en la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2019,
y Aprobado durante la 12 Sesién Extraordinaria celebrada el 3 de julio de 2015
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El Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas de la Universidad Pedagdgica Nacional,
estd basado en un documento que iniciaimente fue planteado de manera colegiada por un grupo de
académicos de esta Casa de Estudios desde 2008, y tiene la intencidén de fortalecer las tareas
cotidianas para brindar adecuadamente los servicios que se ofrecen y asi contribuir al buen desarrcllo
de nuestra convivencia y ambiente laboral. Ademas, se pretende contar con un instrumento que sirva
para aclarar y precisar el curso de nuestras actividades laborales, escolares y sociales, al tiempo gue
contribuya a motivar entre nosotros actitudes y conductas que estén apegadas a la legalidad,
integridad v lealtad a nuestra Universidad.

Cabe senalar que la presente versién del Codigo de Conducta para las personas servidoras piblicas de
la Universidad Pedagdgica Nacional, expone la Misién, Visidn acordados por el Consejo Académico de
Ja Universidad Pedagogica Nacional del 9 de marzo de 2011, y toma como base las versiones 2014,
2016y 2018, ademas de los historicos obtenidos en las Encuestas del Clima y Cultura Organizacional,
como procedimiento para su actualizacidn, adicionalmente, atendiendo lo establecido en la Guia para
la elaboracién y actualizacion del Cadigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como para las empresas productivas del Estado, y fue presentada,
analizada y aprobada por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta Universidad
durante la segunda sesion ordinaria de 2019, asimismo, se tiene el compromiso de actualizarse
permanentemente mediante el apoyo de: a) las estadisticas obtenidas producto de las denuncias y
quejas presentadas; y, b) la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, ambes como mecanismos
para la identificacién de riesgos éticos y de integridad en esta Casa de Estudios.

Con la difusidén del Codigo de Conducta para las personas servidoras publicas de la Universidad
Pedagogica Nacional, se pretende reforzar los cambios culturales que influyan en el buen

comportamiento para mejorar la calidad de la gestién v de los servicios educatives en beneficio de la
formacién de mejores ciudadanos.

Nuestro accionar para atender

“Iuntos, lo hacemos mejor”
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La construccion de una nueva ética ptblica, asf como la recuperacion de la confianza de la sociedad en
sus autoridades y el compromiso con la excelencia por parte de las personas servidoras pablicas, son
prioridades del Gobierno Federal, a fin de lograr la transformacion de México hacia un pals prosperoy
ordenado, basado en relaciones sociales justas, democraticas, respetuosas y fraternas, en este orden de
ideas, una de las tareas de la Administracién Pablica Federal ha sido desarrollar los Cédigos de
Conducta de las personas servidoras piblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Piblica Federal, asi como para las empresas productivas del Estado, con la intencién de alinear con
integridad y ética su actuar profesional y social, donde se desenvuelven.

Las personas servidoras piiblicas de la Universidad Pedag6gica Nacional, deben conocer la importancia
y trascendencia de la noble misidn que le fue encomendada a nuestra institucién ya que contribuyeala
formacién y desarrollo de profesionales de la educacién y a la generacién de conocimiento de acuerdo
con las necesidades del pais considerando la diversidad sociocultural y, a partir de sus funciones
sustantivas, se vincula con el sector educativo, con organizaciones sociales e instituciones nacionales e
internacionales, con el fin de atender la problematica educativa y el fomento a la cultura.

Bajo este enfoque, este c6digo de conducta es aplicable para todas las personas servidoras piblicas de
la Universidad Pedagdgica Nacional, y describe los principios rectores y valores especificos de esta Casa
de Estudios, que cada persona tiene la responsabilidad de observar, y ofrece pautas generales de las
normas de conduocta y las responsabilidades que deben atender.

Los principios rectores que las personas servidoras publicas de la Universidad Pedagdgica Nacional
deben observar son: Legalidad; Honradez; lLealtad; Imparcialidad; Eficiencia; Disciplina;
Profesionalismo; Transparencia; Rendicién de Cuentas; Integridad; y, Equidad.

Los valores especificos que se tomaron en cuenta para la creacion de este codigo son: Interés Piiblico;
Igualdad y no discriminacién; Equidad de Género; Entorno Cultural y Ecologico; Cooperacidn;
Liderazgo; y, Respeto a los Dereches Humanos.

Estos principios y valores tienen el fin de ayudar a entender las responsabilidades y la toma de
decisiones correctas. Con legalidad y justicia. También tienen como propdasito fomentar conocimientos
sobre diversas situaciones éticas que se presenten en las actividades diarias que dependen de un
criterio propio y sensibilidad respecto de la forma en que el piblico en general percibe e interpreta el
proceder de las personas servidoras piblicas de la Universidad Pedagdgica Nacional.

De esta manera se espera un comportamiento apegado a valores que garanticen una sana convivencia
con sus semejantes, que aseguren el orden y una conducta adecuada durante el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funciones que correspondan. Las personas servidoras piblicas de la
Universidad Pedagdgica Nacional son responsables de la imagen y reputacién de la Universidad
Pedagégica Nacional, y se tiene la confianza en que este cddigo de conducta ayudard a combatir la
corrupcion mediante la honestidad e integridad en nuestra institucidn, a la cual estamos orgullosos de
pertenecer.

Par uno convivencla basada en integridad, o respeto y el trato digna
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e  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

»  Ley General de Responsabilidades Administrativas. (DOF 18 de julio de 2014)

+  Ley Organica de la Administracidon Pdblica Federal

+  Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024,

»  DECRETO que creala Universidad Pedagdgica Nacional. (poF 29 de agosto de 1978)

»  ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal. (DoF.5-02-2019)

»  ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores pablicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién puahlica v los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores pablicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica v de
Prevencion de Conflictos de Interés. (por 20-08-2015)

»  ACUERDQ por el que se modifica el diverso gue tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos vy
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés., (Dor. 02-09-2016)

«  Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de ia Ley General
de Responsabilidades Administrativas. (poF: 12-10-2018)

+  PROTOCOLO para la prevencidn, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual. (por:
31-08-2016)

+  Guia para la elaboracion y actualizacion del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades
de la Administracidn Publica Federal, asi como para las empresas productivas del Estado.

NUESTRO ACCIONAR PARAATENDER

5 FPor una convivencia basada en integridad, el respeta v el trato digno CEPLIi-UPN
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Objetive, ambito de aplicacién y obligatoriedad del Cédigo de Conducta
para del Cédigo de Conducta para las personas servidoras pihblicas de Ia
Universidad Pedagdgica Nacional

Contar con un referente que oriente el actuar ético, en un marco de aspiracidn, y que deban observar
en el desempeiio de su empleo, cargo, comisién o funcién diaria, las personas servidoras ptiblicas de la
Universidad Pedagdgica Nacional, siempre con apego a los principios y valores contenidos en el Codigo
de Etica de las personas servidoras ptblicas del Gobierno Federal y las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién Piblica, con la finalidad de prevenir conflictos de interés y delimitar la actuacion
en situaciones especificas que puedan presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que
involucra la operacién y el cumplimiento de los planes, programas y metas institucionales, asi como las
dreas y procesos que involucren riesgos de posibles practicas de hostigamiento, acose, discriminacion
y corrupcion.

El Cadigo de Conducta para las personas servidoras piblicas de la Universidad Pedagdgica Nacional,
serd aplicable en todas las unidades UPN de la Repiblica Mexicana, as{ como a la Comisidn Académica
Dictaminadora y es aplicable a todas ias personas servidoras ptblicas que desempefien un empleo,
cargo o comisidn, en cualquier unidad UPN del pafs asf como en la Comisién Académica Dictaminadora,
por lo que serd difundido y proporcionado mediante el portal institucional wwwaupn.mx, a fin de que
se conozea su contenido v, posteriormente, las personas servidoras publicas suscriban una carta
compromiso de alinear, el desempefio de su empleo, cargo o comisién, a lo previsto en este documento.

Mision *

La Universidad Pedagdgica Nacional es una institucién pablica de educacién superior con vocacidn
nacional y plena autenomia académica; se orienta a la formacion y desarrollo de profesionales de la
educacién y a la generacion de conocimiento de acuerdo con las necesidades del pais considerando la
diversidad sociocultural.

A partir de sus funciones sustantivas se vincula con el sector educativo, con organizaciones sociales e

instituciones nacionales e internacionales, con el fin de atender la problemética educativa y el fomento
a la cultura.

Vision *

CEPCI-UPN NUESTRO ACCIONAR PARA ATENDER

La Universidad Pedagdgica Nacional es una institucion piibiica de educacién superior, autdnoma ylider
en el dmbito educativo, que ha ganado prestigio nacional y reconocimiento internacional debido a Ia
calidad y pertinencia de su oferta educativa, la relevancia de su produccidn cientifica y su capacidad de
intervencién en esta drea. Tiene un lugar estratégico en la discusion e instrumentacién critica de las
politicas piblicas educativas y la atencion a temas y problemas emergentes. Se distingue por su
vocacidn social y su compromiso ético con la justicia, la equidad y su especial consideracién a los grupos
en situacion de discriminacion o exclusién soclal.

* Misidn y Visidu, aprobadas por el Consejo Académico de la Universidad Pedagégica Nacional, el 9 de marzo de 2011.

Por una convivencia basada en integridad, el respeto y el trate digno
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Principios Rectores

Las personas servidoras publicas de la Universidad Pedagogica Nacional, deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo o comision.

Legalidad. S6lo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones jurtdicas atribuyen a su

empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez. Se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener o
pretender obtener algtn beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo pablico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad. Corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta
de servicio ala sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales 0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacidn.

Imparcialidad. Dan a la ciudadanfa, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o

prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Eficiencia. Actiian en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso

y la asignacidn de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Disciplina. Desempefiaran su empleo, cargo ¢ comision, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo. Deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
' encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demadas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento discipling, inte~-idad y

respeto, tanto a las demads personas servidoras ptiblicas como a las y los particulares con los que
llegare a tratar.
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Transparencia. En el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
ocumentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el Ambito de su
ompetencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que

enera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
stén hajo su custodia.
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Por una cenvivencia basuda en integridad. el respeto v el trato digno CEPCI-UPN
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Rendicion de Cuentas. Asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, as{ como a la evaluacion y al
escrutinio pablico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Integridad. Actian siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad. Procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de
los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Por una convivencla hasada en integridad, el vespate y el trato digne

;%

AFLC

NDECO
NTERES

a
i
i

PREVENGION

OE

COMTEDEETCAY

B
=

I
|

Pdginal8



H
z

qFuaNI 30
HNOD AANQIONEAT

\jd R =t
i

2

N 4

-
AaveRELR an 2 [ SR

NAGIOHAL

V: "rres Especificos

Las personas servidoras publicas de la Universidad Pedagogica Nacional, deben anteponer en todo

momento;

Interés piblico. Buscar en todo momento la maxima atencidn de las necesidades y demandas dela
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

Normas de conducta

Atendemos las funciones sustantivas de la Universidad para el beneficio colectivo de los que
acuden a sus servicios, con base en las normas y politicas establecidas institucionalmente.
Evitamos realizar actos o conductas que vayan en contra u obstaculicen la misién y funciones
dela UPN.

Atendemos las recomendaciones de los organismos puiblicos protectores de los derechos
humanos y de prevencidn de la discriminacién, u obstruir alguna investigacién por violaciones
en esta materia.

Vigilamos que servidores ptblicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada
u horario laboral.
Actuamos en todo momento con absoluta transparencia y nos abstenemos de participar en

procedimientes decisorios en los que se pueda comprometer nuestro criterio v desempeiio,
empleo, cargo, comision o funcién evitando posibles conflictos de interés.

Igualdad y ne discriminacion. Prestar sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusién,
restriccidn, o preferencia hasada en el origen étnico o nacional, el color de piel, Ia cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econémica, de salud o juridica, 1a religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, Ia situacidn

familiar, las responsahilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.

Normas de conducta

Actuamos con respeto y trato digno a las personas al promover, proteger y garantizar sus
derechos humanos, sin discriminar su condicién personal, étnica o nacional, social, politica, de
género, religiosa, econdmica, jurfdica, migratoria, preferencias sexuales, estado civil e idioma.
Vigilamos y rechazamos actos o conductas para faltar al respeto, hostigar, acosar o cualquier
tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras ptiblicas como a toda persona en
general.

Damos a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederemos privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiremos que influencias, intereses o

prejuicios indebidos afecten mi compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones de
manera objetiva.

NUESTRO ACCIONAR PARA ATENDER

Par una convivenria basade en infegridad, el respetoy ef trato digno CEPCI-UPN
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Equidad de Género. En el Ambito de sus competencias y atribuctones, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
guhernamentales.

Normas de conducta
» Ofrecemos los servicios asegurando que cualquier persona, independientemente de su género,

tenga acceso a los mismeos, sin distinciones.
» FEvitamos realizar acciones o asumir actitudes que propicien la exclusién o segregacién de

género de cualquier persona.

Entorno Cultural y Ecolégico. En el desarrollo de sus actividades, evitan la afectacién del
patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccidon y conservacién
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Normas de conducta
» Respetamos, preservamos y defendemos el patrimonio cultural y el medio ambiente de la

Universidad Pedagdgica Nacional.
+ Repudiamos el uso inadecuado o maltrato de las instalaciones, recursos y medio ambiente de la

Universidad Pedagdgica Nacional en el cumplimiento de nuestras responsabilidades.

Cooperacion. Colaboran entre s{ y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivosb _
comunes previstos en la Mision y Visién de la Universidad Pedagégica Nacional, generando asi una -

plena vocacidn de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus %
instituciones. %,% :
Normas de conducta & E &
» Participamos y colaboramos de manera conjunta para alcanzar los objetivos y metas % e &
institucionales. om
« Evitamos que se propicie la exclusion de las personas servidoras publicas al trabajo @
colaborativo, por su ideologia, formacion, experiencia o creencias. E
o g
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Liderazgo. Son gufa, ejemplo y personas promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios gue la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.

Normas de conducta
¢ Promovemos valores y principios en la comunidad universitaria, a partir del ejemplo individual
al aplicar cabalmente estos, en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién.
» Fomentamos conductas que promueven una cultura con ética e integridad y de calidad en el
servicio ptiblico.
+ Asumimos una responsabilidad especial, ya que a través de nuestras actitudes, actuaciones y
desempefio construimos Ia confianza.

Respeto a los Derechos Humanos. Respetan los derechos humanes, y en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estin en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccidn.

Normas de conducta

» Actuamos en estricto apego a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte.

Propuesta de Mejora

Hacemos una cordial invitacién a todas personas de la comunidad a presentar
sugerencias e ideas que contribuyan a la mejora de nuestro Cddigo de Conducta de
las personas servidoras publicas de la Universidad Pedagdgica Nacional a través del
correo electrénico: cepci@upn.mx, o bien participando en las encuestas o sondeos
de opinién mensuales proporcionados a la comunidad universitaria mediante el
correo de usuarios.

Descarga este documento ingresando en:
http: //www.upn.mx/index.php/trans-parencia/comite-de-etica-y-conflictos-de-interes.

NUESTRO ACCIONAR PARA ATENDER
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Con fundamento en los articulos 3 y 23 del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 5 de febrero de 2019, en mi calidad
de persona servidora publica, suscribo que, he recibido y canozco el Cédigo de Conducta para las
personas servidoras publicas de la Universidad Pedagdgica Nacional y me comprometo a camplirlo y

avigilar suplena observancia, para que con ello optimice mi servicio publico y hacer de la Universidad
Pedagdgica Nacional el mejor lugar para trabajar.

FECHA:
AREA DE ADSCRIPCION:

NOMBRE COMPLETO:

FIRMA:

El formata de esta Carta Compromiso del Codigo de Conducta para las persanas servidoras ptiblicas de la Universidad Pedagdgica
Nactonal se encuentra disponible en: https.//www.upn.mx/index.php/transparencio/integriddad-publica

e A e

NUESTRO ACCIONAR PARA ATENDER
Piginal13

FPor ung convivencia basada en integridad, el respeto y el trato digno

CEPCI-UPN



uu 1Y EASIAD
PEDAGOMEICH
NAGHONAL

SEP

RECRETARA OE
1O AT POBLIA

Instancias encargadas de la interpretacién, consulta y asesoria en materia
de ética e integridad.

De conformidad con ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras piiblicas
del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 05 de febrero de 2019, cualquier
persona servidora publica o particular podrd hacer del conocimiento de dos instancias, los
incumplimientos;

1. El Comité de flica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Pedagogica
Nacional {CEPCYE-UPN]), en su cardcter de instancia preventiva pedri emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas
contrarias al contenido de este Codigo; y,

1. El Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional (0IC) y las Unidades de
Responsabilidades en las empresas productivas del Estado, serdn quienes determinardn si se
actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan
conforme a las leyes aplicables.

Las instancias citadas anteriormente, seran las encargadas de la interpretacién, consulta y asesoria en
materia de ética e integridad. Por ello, la denuncia forma parte esencial en el proceso de cumplimiento,
como uno de los procesos establecidos para garantizar la aplicacién efectiva de este cédigo de conducta.
Asimismae, colaboran en los procesos de investigacién manteniendo su confidencialidad, tramitando las
denuncias recibidas con diligencia y prontitud, promoviendo su comprobacidn e impulsandelas medidas
para su resolucion, de conformidad con lo citado en el Procedimiento y Protocolo para la recepeidn y
atencién de quejas y/o denuncias ante el CEPCI-UPN, por incumplimiento al Cédigo de Etica de las
personas servidoras plblicas del Gobierno Federal; a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica y al Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Universidad
Pedagdgica Nacional, ademas de las denuncias por Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y Discriminacion.

La informacién serd analizada de manera objetiva, imparcial y confidencial. Se mantendra reserva sobre
guien haya denunciado. La informacién se pondra exclusivamente en conocimiento de aquellas dreas
cuya colaboracion sea necesaria para las actuaciones de compraobacidn, evitandao perjudicar el resultado
de la investigacion o el buen nombre de las personas a las que afectan. El resultado de las actuaciones de
comprobacién serd comunicado a las dreas gue hayan de aplicar las medidas de mitigacién o correccidén
que corraspondan, ademas de al denunciadeo y al denunciante, cuando proceda.

Ubicacion: CEPCI-UPN, Secretaria Administrativa, edificio de Gobierno PB
Teléfono: 55-2630-9700, extensiones 1242 y 1136

Correo electronico: cepci@upn.mx
Denuncia en lnea: ittp: //cepcl.upnvirtual.edu.mx

OIC, edificio de Gobierno PB
Teléfonos: 55-5645-1218 directo y 55-2630-9700 con la extension 1513
Correo electronico: rcabello@upn.mx
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Ademds de las definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para
efectos del presente Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas de la Universidad
Pedagdgica Nacional, se entendera por:

Acoso: Comportamiento agresivo y no deseado que involucra un desequilibrio de poder real o
percibido, que se puede expresar en conductas verbales o escritas que se traducen en acciones hostiles
0 que implican una limitacién de la libertad de opinién, una disminucién del prestigio social o una
afectacion a su dignidad e integridad fisica, psiquica y moral;

Acoso sexual: Forma de violencia con connotacidn lasciva en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Ambiente laboral: Constituye el medio interno de nuestra Universidad u organizacién, la atmdsfera
psicoldgica. Asimismo, involucra diferentes aspectos como el tipo de organizacidn, la tecnologia, las
politicas, las metas operacionales, los reglamentos internos (factores estructurales); ademas de las
actitudes, sistemas de valores y formas de comportamiento social que son impulsadas o castigadas
{factores sociales);

Cargo: Posicion formal en una estructura orgdnica;

Codigo de Conducta: Instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la
dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, a propuesta de su Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses o analogo, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno
de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras piblicas del Gobierno Federal;

Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracién y actuacion
respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora piblica, en el ejercicio de su empleo,
cargo o comisidn, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la cindadania;

1
{
|
)
!
= i . m . N .
z | Comisidn: Orden y capacidad que una persona da verbalmente o por escrito a otra para que ejecute
Ej E p p
@ &y algunencargo o participe en alguna actividad;
e85
= == T g r . Ca - s . r
= :c:an = Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, como drganos
m 8o democriticamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio

iblico y la prevencién de Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacién, capacitacién y
fusidén en las dependencias y entidades del Gobierno Federal;
ympromiso: Obligacion contraida;

NUESTRO ACCIONAR PARA ATENDER
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Conducta; Comportamiento que desarrolla una persona en los diversos ambitos de su vida;

Conductas ilicitas: Violacion de cualquier norma de conducta sana, acto prohibido, incumplimiento
craso del deber, proceder ilegal, vejamen, insults, calumnia, embriaguez, adiccion a drogas, entre
ofras;

Conflicto de interés: Impedimento para ejercer dos o mas cargos a la vez por tener la persona
intereses contrarios en los mismos. Un conflicto de este tipo puede darse cuando un interés laboral,
personal, profesional, familiar o de negocios del servidor piblico pueda afectar el desempefio
imparcial y objetivo de sus funciones;

Conocimiento: Hechos o datos de informacion adquiridos por una persona a través de la experiencia
o la educacion;

Delito: Acto cometido u omitido en violacién de alguna ley que lo prohibe u ordena y que acarrea
alguna pena o medida de seguridad;

Denuncia: Declaracién pablica de una situacién ilegal o injusta por una o varias personas;

Discriminar: hacer distincién en el trato por motivos arbitrarios como el origen racial, el sexo, el nivel
socioecondmico, entre otros. Accién que es despectiva o perjudica a determinados grupos o personas.
No obstante, es posible hablar de una discriminacién positiva cuando se trata con preferencia a
algunos grupos sin perjudicar a otros y cuando se sefialan sus necesidades y problemas con la
finalidad de ayudarlos.

Dependencias: Las Secretarfas de Estado y sus érganos administrativos desconcentrados, los
Organos Reguladores Coordinados, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y la Oficina de la
Presidencia de la Republica;

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el articulo 7 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Empleo: ocupacion, oficio o trabajo;

Empresas productivas del Estado: Aquellas destinadas al eficaz manejo de las dreas estratégicas a
cargo del Gobierno Federal, el cual es su propietarioc y cuya administracién, organizacion,
funcienamiento, procedimientos de contratacién y demds actos juridicos, son establecidos enlas leyes
reglamentarias de la materia;

Entidades: Los organismos piblicos descentralizados, las empresas de participacion estatal
mayoritaria y los fideicomisos piblicos que tengan el caricter de entidad paraestatal a que se refieren
los articulos 3, 45, 46 y 47 de la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal;
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Equidad: Comportamiento a la altura de las circunstancias sin ningtin tipo de preferencias para
garantizar la imparcialidad y trato justo a las personas;

Etica piiblica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber ptiblico y
que bhusca en toda decisidn y accidn, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con
los objetivos del Estado mexicano, de los entes ptblicos y de la responsabilidad de la persona ante
éstos;

Fomentar: Impulsar el desarrollo y crecimiento de alguna conducta positiva;
Funcidn: Desempeifio de tareas o actividades relacionadas con el puesto laboral;

Género: Conjunto de seres que tienen uno o varios caracteres comunes. Clase o tipo a que pertenecen
personas o cosas; grupo al que pertenecen los seres humanos de cada sexo, entendido éste desde un
punto de vista sociocultural en lugar de exclusivamente biolégico;

Hostigamiento sexual: Consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado,
requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual;

Impedimento legal: Restriccién normativa que imposibilita a la persona servidora publica a conocer
de un asunto u ocupar un cargo;

Informacién: Grupoe de datos que sirven para la resolucion y toma de decisiones;

Integridad piblica: Referencia a una persona servidora publica correcta, educada, atenta, probo e
intachable en su conducta;

Juicio Etico: En un contexto de ambigiiedad, sera el ejercicio individual de ponderacién de principios
y valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de decisiones y acciones
vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision;

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el
12 de octubre de 2018;

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes
publicos del Ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

*rincipios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las perscnas servidoras publicas
revistos en la fraccion I, del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

NUESTRO ACCIONAR PARA ATENDER
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Queja: Acto de acusacion ante la instancia correspondiente de un hecho o suceso;

Regla de integridad: Forma de actuar en todo momento bajo un compromiso personal de honestidad,
franqueza y justicia, es decir, vivir de acnerdo con los principios personales y morales;

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o
reglas de integridad y que deberdn ser identificados a partir del diagndstico que realicen, las
dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el
articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Unidad: Unidad de Etica, Integridad Ptblica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretarfa
de la Funcién Publica, y;

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora piiblica es apreciada o
bien considerada en el servicio piiblico.

El presente Codigo de Conducta para las personas servidoras puhblicas de la Universidad Pedagé6gica
Nacional es propuesto y aprobado por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Pedagdgica Nacional para su presentacién a la titular de esta Casa de Estudios durante la
primera sesidn extraordinaria de 2019, de conformidad con: ACUERDO por el que se emite el Codigo de
Etica de las personas servidoras piiblicas del Gobierno Federal. (DOF 05-febrero-2019) , el ACUERDO por el
que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. (DOF 12-oct-2018) y las recomendaciones
sefialadas en la Guia para la elaboracién y actualizacién del Cédigo de Conducta de las Dependencias v
Entidades de la Administracion Piblica Federal, asi como para las Empresas Productivas del Estado.

WWW. LD .M
cepci@upn.mx
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En suplencia por ausencia del Titular de la Secretaria Administrativa
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Suplente electa temporal
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Titular electo temparal

Julio Rodrigo Hernandez Duran
Suplente electo temporal

Maricruz Mosco Peralta
Titular electa temporal

Gerardo Gallegos Zarate
Suplente electo ternporal
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Titular electa temporal

Adalberto Rangel Ruiz de la Pefia
Suplente electo temporal
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Titular electo temporal

Ricardo Dario Hernandez Mora
Suplente electo temporal

Maribel Pefia Sanchez
Titular electa temporal

Francisco Miguel Cuevas Areilano
Suplente electo temporal
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