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El Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
en la Universidad Pedagogica Nacional, es un documento que da cuenta de las tareas y
acciones que se desarrollaron durante el ano calendario.
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| presente documento fue desarrollado por el CEPCI-UPN y da cuenta de las tareas y acciones que se desarrollaron durante el aiio
calendario, mediante un Informe Anual de Actividades.

El tres de febrero de 2015, el Presidente de la Republica presenté ocho Acciones Ejecutivas para Prevenir la Corrupcién y evitar
posibles Conflictos de Interés. Entre éstas se encontraban dos encaminadas especificamente a la promocién de la ética, la integridad
publica y la prevencién de conflictos de interés:

|

i a) Emision de las reglas de integridad como lineamientos que establecen una serie de conductas concretas que constituyen
vulneraciones claras a los principios y valores que ampara el Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal y
que deben denunciarse ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de cada dependencia o entidad.
Para la Secretaria de la Funcién Piblica (SFP) es de fundamental importancia premover el respeto irrestricto a los temas de
derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de género, integridad y respeto. Por ello es que se impulsan campafias
que buscan concientizar sobre la importancia de la no tolerancia a este tipo de conductas en el marco del desempeiio de la funcién

7% publica.

. b) Creaci6n de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI): Dentro de la estructura de la SFP la
Unidad estd a cargo de generar y coordinar la politica en materia de ética, integridad ptiblica y prevencidn de conflictos de interés.
De igual forma funge como coordinadora de las acciones desarrolladas por los Comités de Etica y de Prevencién del Conflictos
de Interés que se encuentran integrados en las diversas dependencias y entidades del Gobierno Federal a 1a vez que promueve y
coadyuva con otros poderes, 6rdenes de gobierno y demds entes ptiblicos, en la adopcidn de estrategias enfocadas a fortalecer la
ética, la integridad y la prevencidn de conflictos de interés en el Gobierno Federal.
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Los Comités constituyen el eslabon y brazo operador para la implementacién de la cultura de ética e integridad publica en el Gobierno
Federal, tienen una conformacién democratica de miembros temporales electos, que busca lograr una representacién uniforme y total
de todos los niveles jerdrquicos que conforman las diversas dependencias y entidades de la Administracién Piiblica Federal.

Estos Comités lideran la politica de integridad al propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones
permanentes de capacitacién, concientizacién y difusion de valores, principios y reglas de integridad que favorezcan su
comportamiento ético.

\“-._ /

De igual forma son el medio a través del cual se denuncian, por parte de todos los interesados, conductas contrarias al Cédigo de Etica, i \

al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad. Toda denuncia debera ser conocida y estudiada por los miembros del Comité a fin :

de emitir un pronunciamiento o recomendaciones que busquen mejorar el clima organizacional al interior de sus respectivas

dependencias o entidades y cerrarles asf las puertas a posibles conductas de corrupcién. %\
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PANTEGEDENTES

De conformidad con el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal, las

Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piiblica, los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés, durante el mes de diciembre 2015 esta Casa de Estudios, llevd a cabo los procesos de nominacién

No.de No, de
NIVEL JERARQUICO NOMINACIONES | ELECCIONES

Director de Area 6 2
Subdirector de Area 6 2
Jefe de Departamento 17 2
Coordinador de Especialidad 12 2
Personal Académico 48 2
Personal Administrativo no 40 2
Docente de Base

Personal Operativo de Confianza 46 2

y eleccion de los miembros de caricter temporal del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Pedagégica Nacional (CEPCI-UPN).

Quedaron representados los siete niveles jerdrquicos existentes en la
Institucion.

Con fecha 24 de febrero quedd integrado el CEPCI-UPN, en esa misma fecha se
aprobd el Programa de Trabajo Anual (PAT-2016)

Se encuentra conformado por 17 perscnas (6 mujeres y 11 hombres): 1
propietario permanente, 1 suplente permanente, 7 propietarios(as)
temporales, 7 suplentes temporales y 1 secretario ejecutivo, con escolaridad
de licenciatura (12 personas) y posgrado {4 maestria y 1 doctorado).

Atendiendo los lineamientos generales al momento de la eleccién, los candidatos fueron_reconocides por su honradez, vacacién de
servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracjon, trabajo en equipo v compromiso.

Para febrero de 2018, el CEPCI-UPN iniciard por segunda ocasion, los procesos de nominacion y eleccién de las y los miembros
temporales para el p,erlodo 2018-2019.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
(PAT-2017) {1AA-2017)
Objetiva Meta Actividad Resultados Auto Evaluacion
Dar cumplimiento a los lineamientos 1 Pragrama Anual de Enviar el Programa Anual de Trabajo Con fecha 24 de febrero del afio en curso, se celebré la primera 100
generales para propiciar la integridad  Trabajo aprobado por el CEPCI-UPN, a la Unidad sesidn ordinaria del CEPCI-UPN destacando entre los puntos ~ Componente de
de los servidores piblicos y para Especializada en Etica y Prevencion de atendidos del Orden del Dia, la entrega del Informe Anvalde  CUMPLIMIENTO:
implementar acciones permanentes Conflictos de Interés de la Secretarfa de la Actividades 2016 al titular de esta Casa de Estudios mediante  Excelente.
que favorezcan su comportamiento Funcidn Publica. oficio nimero SA-042 de fecha 27 de enero, con copia al titular
ético, sefialado en el ACUERDO de de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos
fecha 20/08/2015 en el DOF. de Interés de la Secretarfa de la Funcién Pablica (UEEPCI-SFP).
Adicionalmente la presentacién y aprobacion del Programa Componente de
Anual de Trabajo 2017 (PAT). DESEMPENQ:
Excelente.
Determinar un minimo de 5 sesiones  100% de Sesiones Sostener cinco sesiones ordinarias alo largo  Se celebraron 4 sesiones de 5 programadas durante 2017, 95
ordinarias del CEPCI-UPN Programadas n 2017 del del afio: 19 febrero 24; 22 mayo 23; 3% junio Se realizé entrega del Informe Anual de Actividades 2016 al Componente de
CEPCI-UPN 20; 4 agosto 22; 53 octubre 24; (NOTA:en  Doctor Tenoch Esali Cedillo Avalos, titular de esta Casa de CUMPLIMIENTO:
caso de requerir sesion extraordinaria, se Esmudios mediante oficio nimero SA-042 de fecha 27 de enere, Excelente.
convocara con al menos dos dfas hibiles) con copia al titular de la Unidad Especializada en Etica y 2
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Funcion Piblica (UEEPCI-SFP). Adicicnalmente fa presentacidn
y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2017 (PAT). Camponente de I
DESEMPENO
Se tienen actualizados en el portal www.upn.mx, apartado de  Satisfactorio. J -

transparencia; los siguientes documentos:

1. Procedimiento y Protocolo de Atencion de Quejas y
Denuncias ante el CEPCI,

2. Formato para la presentacién de Queja o Denuncia ante el
CEPCI-UPN, y su Instructivo de llenado.
3. Bases de Organizacion, Integracién y Funcionamiento del
CEPCI-UPN,
4. Cédigo de Conducta de los Servidores Piiblicos de 1a UPN,

5. Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Gobierno

Federal y las Reglas de Integridad. /
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Objetivo

(PAT-2017)
Meta

Actividad

SEP

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
{I1AA-2017)
Resuitados

»
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prarer

Auto Evaluacién

Fomentar cl trabajo del CEPCI-UPN y
cumplimicnto de los ordenamientos

60% personal nuevos

ingresos. 10% del Personal
de UPN. 30% Integrantes del

CEPCI-UPN

Implementar cursos de inducclén y
capacitacion, con los temas de Cddigo de Etica,
Reglas de Integridad, Codige de Conducta de
los servidores pliblicos de l2 UPN y del CEPCI-
UPN.

Sc iImplemento en el curso de Inducclén a la UPN, un apartado
referente a Etica ¢ Integridad cn el Servidor Publico. Asf mismo
se desarrollo un curso denominado "[ntegridad Un principio de
liderazgo”. Se tuvo una participaclon total de 138 Servidoras y
Servidares Publicos de los cuales 25 fueron de nucva ingreso.
Adicionalmente se conto can la participacién en la capacitacién
en linea ofrecida por INMU)ERES en ¢l tema de Acoso y
Hostigamiento Sexual.

* Comunicacién Asertiva.

* Observar cada participante la consecuencia de sus acclones y
no en ta de los demas.

* Dejar de ponerse en los zapatos de otros,

.* Entender que ¢l camhbio esta en cada uno(a), no en los

camblos que haga la Institucién.
* La importancia de ser contexto (casa, familia, trabajo)

100
Componente de
CUMPLIMIENTO:
Excclente.

Componente de
DESEMPERO:
Excelente. ™

Fomentar entre la comunidad

universitaria ¢l conacimiento v ¢l

cumplimiento a estos ordenamientos.

2 mensajes por mes.

£mltir mensajes invitando a conocer el Codlga
de Conducta de los servidores piblicos de [a
UPN asf como sus valores, compromisos,
acciones y abstenciones, mediante el correo
de USUARIOS.

la Unidad de Etica e Integridad Piblica y Prevencin de
Conflictos de Interds de la Secretarfa de la Funcidn Pablica, ha
venldo compartiendo periédicamente diversas infografias
sobre temas de Etica ¢ Integridad que han apayado al interlor
de la Universidad Pedagdgica Nacional a fin de dar a conocer,
fortalecer y difundir el tema de Etica e Integridad. Lo anterior
mediante el uso de correo interno.

100
Componente de
CUMPLIMIENTO:
Excelente.
Componente de
DESEMPERO:
Excelente,

Evaluar el comportamicento ético de las 100% de los servidores

¥y los servidores piiblicos cn ¢l ¢jercicio publicos que participarin en

de sus funciones.

e
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la encuesta ECCO 2017.

Fomentar ¢l conocimicnto y el cumplimiento
del Codigo de Conducta de los servidores
publicos de Ja UPN en la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional 2017.

Para 2017, la aplicaclén de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizaclonal (ECCO-2017), se llevé a cabo durante os meses
de noviembre y diciembre.

La participacién que sc obtuvo fue de 374 servidores piblicos
le que representsd el 23.52% de un universo total de 1,590.

Se prevé la entrega de resultados a finales del mes de encro de
2018 para dar iniclo al andlisis de la informacién obtenida.

Se ticnen publicados en ] portal www.upn.mx, los resultados
de la ECCO 2016 y ¢l PTCCO 2017. El nimero 49 Integra que es
un factor bisico: Evalua la percepcién que las y los servidores
publicos la institucién tenen sobre una serie de valores
compartidos, comportamicntos éticos y acclones congruchtes
gue todo servidor pithlico debe anteponeren el desempeiio de
sucmpleo, cargo,comisidnofunciones. En la diapositiva nimero
33, se observa el resultado obtenido ontre los y las servidoras
publicas de esta Casa de Estudios.

100
Componente de
CUMPLIMIENTQ:
Excelente.

Componente de
DESEMPERO:
Excelente.

CEPCI-UPN
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
(PAT-2017) (LAA-2017)
Objetivo Meta Actividad Resultados Auto Evaluacién
Hacer del conocimiento del OIC las 1009 de las quejas Comunicar a la Contraloria Interna, las Durante las 4 sesiones ordinarias desarrolladas en 2017,se 95
resoluciones respectivas, relacionadas determinadas. conductas de servidores piiblicos que se contd en todas, con la asistencia y asesoramiento de integrantes Componente de
con conductas de servidores piiblicos conozcan, que puedan constituir presunta del OIC quienes dentro de los puntas del Orden del Dia, CUMPLIMIENTO:
que conozca con motivo de las responsabilidad administrativa y llevar a cabo conocieron los asuntos referentes a quejas y/o denuncias Excelente.
funciones del CEPCI-UPN. el seguimiento correspondiente. presentadas ante posible incumplimiento al Cédigo de Etica, sus
Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta de los y las Componente de
Servidoras Piiblicas de la UPN. DESEMPENO:
Satisfactorio.
Hacer del conocimienta de los 100% de los asuntos Informar a los involucrados, la resolucidn o Se emitieron oficios de respuesta en los asuntos de los 85
interesados las resoluciones ingresados al CEPCI-UPN con recomendacién de los asuntos que remitan al  expedientes: CEPCI-UPN.2017/003 y, CEPCI-UPN.2017/005, Componente de
respectivas. mimero de expediante. CEPCI-UPN CUMPLIMIENTO:
Satsfactorio.
Componente de
DESEMPENO:
Satisfactorio.
Ser eficiente actuando con una cultura atencién al 100% de los Atender los comunicados enviados por la Se recibieron diversos entre los que se destacan los Tableros 100
de servicio, Comunicados recibidos por  UEEPC] a los CEPCI's de fas dependencias de  de Control 2017 y Gula para elaborar PAT, Protocolo de Componente de
el CEPCI-UPN 13 Administracion Piblica. actuacién de los CEPCI’s en actos de discriminacin, Evaluacién CUMPLIMIENTO:
Integral de los CEPCI's, Guia para elaboracidn y registro del IAA Excelente.
2017, Proyecte Decalogo de Integrantes del CEPC,
Agradecimientos, infografias, Informacidn actualizada, Componente de
sugerencias, recordatorios, reconocimientos, lineamientos DESEMPERNO:
entre otros documentos de interes y de primera mano. Excelente.
Dar cumplimiento ala normatividad 1 Informe Anual de Elaborar y publicar el Informe Anual de Como lo establece el Acuerdo por el que se modifica el diverso 100
respectiva, Actividades 2017 (IAA 2017  Actividades 2017 del CEPCI-UPN (IAA 2017  que tiene por ebjeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Componente de
CEPCI-UPN) CEPCI-UPN). Pablicos del Gobierno Federal, Las Reglas de Integridad para el CUMPLIMIENTO:
ejercicio de la funcion piblica, y los lineamientos generales Excelente.
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su Componente de
comportamiento ético {DOF 22-08-2017), es que durante el DESEMPENO:

mes de enero se debe aprobar y presentar el Informe Anual de
Actividades al Rector de esta Casa de Estudios, Dr. Tenoch Esail
Cedillo Avalos.

Excelente.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
(PAT-2017) (1aA-2017)
Objetivo Meta Actividad Resultados Auto Evaluacién _

Impulsar mejora de procesos en Mejorar por [o menos dos  Implementacién de sistema accesible que La presentacidn de una denuncias ante el CEPCI-UPN de 95
materia de Etica, Integridad Piblicay  precesos en materia de Etica, permita levantar quejas y/o denuncias ante el manera convencional, ahora tiene una opcion adicional Componente de
Prevencidn de Conflictos de Interés,  Integridad Piblica y CEPCI-UPN en linea consistente en sostener el trimite de queja y/o denuncia, asi ~ CUMPLIMIENTO:
entre las y los servidores publicos de  Prevencidn de Conflictos de como el envié de documentales en linea. Lo anterior mediante  Excelente.
la UPN. Interés, entre las y los el uso de fa liga http://cepciupnvirtualedu.mx/, en el que se

servidores piblicos de la incluye un aviso que sefiala: “La informacion, datos y Componente de

UPN.en 2017. documentos que obren en los expedientes respectivos y que ~ DESEMPERO:

pueden ser objeto de andlisis derivado de las quejas o Satisfactorio.

denuncias a las que tenga acceso o conocimiento el CEPCI UPN,
serdn tratados en términos de la Ley General de Transparencia
y acceso de informacidn pablica™; adicionalmente se incluye un
manual, asi como link medianta el cual, se tiene acceso al
Procedimiento y Protocolo de Atencion de quejas y denuncias
ante el CEPCI-UPN.
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Informe estadistico de las denunclas y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
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Entidad o dependenda: | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL |
4to Trimestre de 2017
rh Facha‘ Fecha real do Sexodela | Edaddela | Sexodala | Edaddala » ) .
Na. santacién compmmiso resglucin persona pessona parsana perona | Valor o Principio cuya wineracién s denuncit Resuliado Obsenaclones
o de resclucin denunciada | denunciada | denuncianke | denuncianie
| Prasunio incumplimienio al Cadigo de Eica de los Senidores
i o Piblicos del Gobiemno Federal, a las Reglas de Inkegridad para
N Ded5ad9 DeS0as54 ) ) _ Archivado porqus de dio vista 8 Organo
4 7 la da | jorcici in Pabi i
1 24012007 24047201 0402/2017 Mujar aflos Hombre alos Regla de Integridad de Componamianio Digna Inlamo de Control de 18 insbtucion el B]BI'OIICID da Ia Funcion Pablica yal Cédigo de Conducta de
los Senidores Piblicos de la UPN
Mujer  DeS08B4 Ded5a43 | pogta de intogridad de Racursos Humanos Wi S L R S T T TS
Deaa?lns 64 afias adscritos a la subdiraccion de Recursos Financieros de la UPN
2 020272017 020572017 Hombre 5 @ Valor de Igualdad y no Discriminacion Sigue an ramita. Sa emitid coneo solicilando fecha yhora para otorgar sudiencia
De?'vomas 54 ala senidora piblica danunciada.
Hombre e Vator de Respeto a los Darechos Humanos
- De35a39 . Dad0add Vakor de Iquakdad yna Discriminacion Mediania oficio nimero SRMS.DSG.-16272017, la Jetatura del
I S| R— e afios 1 afos g ¥ So alandid ybras su andiisis se delbMinG Depaﬂamen-b hace del conocimierto de la conducta de 28
De#0adt emilir una opinidn o recomendacion, mm@ms p.l.lbllcns reforenie al uso i:}dabndo de'I
Hombre N Regla de niegridad de Actuacion Fiblica estacionamiento, asicomo de los cajonas desiinados para
afos parsonas con capacidades diferenies.
Dos senidoras publicos manifiestan abiartamaente 1a falia de
Mujer DadSads oo | Dedbads Valor de Respeio respelo hacia sus compafieros, pareas y aubridades dandxx
afos aflos mueskra de una nula actuacion publica sefislada como regla
P 24082017 24082017 Sigue on ramila. |r!te.gndad ye! uso indebido de recursos makeriales para fines
distintos a los asignados.
Da45a49 . . -
Homba afios Regla de Integridad de Acttacion Publica Lo anlerior ocurra, mediante ef us da sus comeos insibicionales
yramiliando al comeo masivo
El aciuar de los denunciados vialentd los principios del Codigo
De 50854 Dad5a49
Hombre afios Hombre afios de Elica de los Senidores publicos del Gobiemo Federal ya las
s 150622017 15092017 Principio do Imparcialidad Se atendid y s su analisis se delormind  Reglas t.!e miegridad para el Ejercicio de fa Funcion Publica y
De60abt4 emilir una opinién o recomandacion. del Cadigo de Conducta da los senidores pablicos de la UPN
Hombre
afios
En lo axpedientes D05 y006 sa establece pmpusesia da trabsjar
Do 45249 Ds50a54 con la misma Comisidn Temporal a fin da iniciar entrevistas e
6 26072017 26n02017 Muyjer - Mujar alios Valor da Respeto Sigue en tramila. investigacianes comespondientes al fratarse de la misma
persana denunciada.
En lo expedientes 005 y 006 sa establace propuesta da Wrabajar
Do 45249 Dsa0add con la misma Comisidn Temporal a in de iniciar entrevisias e
T 26072017 26M0R017 Muier a Mujer . Valor de Respeto Sigue on Iramite, investigacianes comespondiantss al ralarse de la misma
ahos afios f
persona denunciada.
_,.d‘
r o
D6 50254 — Se abrlé exp CEPCI-UPN-2017/ i /
i 0BM22017 06032018 Hombra afios Hombre aﬂn: Valor de Respato Sigue n tramito.

N
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Una de las tareas de la Administracion Piblica Federal ha sido desarrollar lineamientos y normativas de integridad y de conducta que

orienten el actuar, en el ambito profesional y social donde se desenvuelven los servidores publicos en todas las dependencias del

Gobierno Federal.

Al interior del CEPCI-UPN, la tarea no ha sido facil y existen acciones por hacer que no se limitan a sesiones, protocolos, bases o cédigos.
En este sentido se desprende como estrategia imprescindible el desarrollo de los recursos humanos como condicién imprescindible
- para que las dependencias del sector piblico enfrenten los desafios que tienen ante si, entendiendo por desarrotlo de los recursos

humanaos su sentido mas amplio de creacidn de una cultura, con la educacion y la superacién como elementos consustanciales.

gestion con posibilidades de liderar procesos de transformacion reales haciéndolos parte de nuestro quehacer diario en esta, nuestra

Casa de Estudios.

MM Se tiene la conviccion de que, para gestionar y administrar bien hay que prepararse. Necesitamos habilidades y aptitudes hacia una
| 1
/

|

|
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Para efectos del Informe Anual de Actividades 2017 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Pedagdgica Nacional (CEPCI-UPN) se entenderi por:

a) Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién piblica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés.

b) Ambiente laboral: constituye el medio interno de nuestra Universidad u organizacidn, la atmésfera psicolégica. Asimismo,
involucra diferentes aspectos como el tipo de organizacidn, la tecnologfa, las politicas, las metas operacionales, los reglamentos .
internos (factores estructurales); ademas de las actitudes, sistemas de valores y formas de comportamiento social que son
impulsadas o castigadas (factores sociales).

c) Bases: Las Bases para la organizacion, funcionamiento y mecanismos de eleccién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés. T

d) Cargo: posicién formal en una estructura orgéanica.

e) CEPCI-UPN: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Pedagégica Nacional.

f) Codigo de Conducta de los Servidores publicos de la UPN: Instrumento emitido por el Comité de Etica y Prevencién de /
Conflictos de Interés de la Universidad Pedagdgica Nacional, que describe los valores esenciales y ofrece pautas generales de las
normas de conducta y las responsabilidades que debe observar el personal que labora en esta Casa de Estudios. o

g) Codigo de Etica: El Codigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal a que se refiere el “Acuerdo” que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal.
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Comision Temporal: Organo colegiado (integrado por miembros del CEPCI-UPN) encargado de resolver las quejas y/o
denuncias por incumplimiento al Cdigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal , a las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, a los Lineamientos Generales o al Codigo de Conducta de los Servidores piblicos de la
Universidad Pedagogica Nacional.

Comité: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la UPN.

Conflicto de interés: impedimento para ejercer dos o0 mas cargos a la vez por tener la persona intereses contrarios en los
mismos. Un conflicto de este tipo puede darse cuando un interés laboral, personal, profesional, familiar o de negocios del servidor
ptblico pueda afectar el desempeiio imparcial y objetivo de sus funciones.

Conocimiento: hechos o datos de informacidn adquiridos por una persona a través de la experiencia ¢ la educacion.

\ Delito: acto cometido u omitido en violacién de alguna ley que lo prohibe u ordena y que acarrea alguna pena o medida de
. seguridad

| m)} Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor publico y que resulta
presuntamente contraria al Coédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

m&' n) Empleo: ocupacion, oficio o trabajo.
o} Etica: conjunto de normas y costumbres que rigen la conducta humana.

p) Fomentar: impulsar el desarrollo y crecimiento de alguna conducta positiva.

r} Informacion: grupo de datos que sirven para la resolucién y toma de decisiones.

/ q) Funcidén: desempefio de tareas o actividades relacionadas con el puesto laboral.
! s) Integridad piblica: hace referencia a un individuo correcto, educado, atento, probo e intachable en sus conductas.
L

t) Interés: afinidad o tendencia de una persona hacia otro sujeto, cosa o situacién.

II
e
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u) Lineamientos Generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

v) Norma: regla que debe ser respetada y que permite ajustar ciertas conductas o actividades.

w) OIC: Organo Interno de Control en la Universidad Pedagégica Nacional.

x) Procedimiento: Marco de actuacién para la recepcidn y atencién de quejas y/o denuncias ante el CEPCI-UPN.

y) Protocolo parala Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Piblica
Federal: Lineamiento que establece la obligacién de todo servidor piblico de abstenerse de realizar las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica. Documento

emitido por las Secretarfas de Gobernaci6n y de la Funci6n Publica y el Instituto Nacional de las Mujeres.

z) Queja: acto de acusacidn ante la instancia correspondiente de un hecho o suceso.

aa) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica, sefialadas en el Acuerdo.

bb) SFP: Secretaria de la Funcién Piblica

B ]
cc) Secretario: Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Pedagégica Nacional 7\
dd) Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Piblica. D
Q
\-.

ee) UPN: Universidad Pedagégica Nacional Unidad Ajusco, las Unidades de la Ciudad de México y la Comisién Académica
Dictaminadora.

N,
ff) Valores: conjunto de pautas que la sociedad establece para las personas con el fin de que las relaciones sociales sean benéficas. /(J
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Actas de Sesiones en copias simples.
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