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La Universidad Pedagógica Nacional es una
institución de educación superior, laica,
pública y gratuita que atiende necesidades
educativas, en congruencia con las
demandas previsibles o emergentes de la
sociedad planteadas en la diversidad del
contexto político, económico cultural y
social del país.



Es una institución pública de
educación superior con vocación
nacional y plena autonomía
académica; se orienta a la formación y
desarrollo de profesionales de la
educación y a la generación de
conocimiento de acuerdo con las
necesidades del país considerando la
diversidad sociocultural. A partir de sus
funciones sustantivas se vincula con el
sector educativo, con organizaciones
sociales e instituciones nacionales e
internacionales, con el fin de atender la
problemática educativa y el fomento a
la cultura.

Total de Bienes

MISIÓN

Es una institución pública de educación
superior, autónoma y líder en el ámbito
educativo, que ha ganado prestigio nacional
y reconocimiento internacional debido a la
calidad y pertinencia de su oferta educativa,
la relevancia de su producción científica y su
capacidad de intervención en esta área.
Tiene un lugar estratégico en la discusión e
instrumentación crítica de las políticas
públicas educativas, y la atención a temas y
problemas emergentes. Se distingue por su
vocación social y su compromiso ético con la
justicia, la equidad y su especial
consideración a los grupos en situación de
discriminación o exclusión social.

VISIÓN



NORMATIVIDAD
En cumplimiento al “ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como
el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”,
CAPITULO III, el Desarrollo de Capital Humano, Sección I, Capacitación, Art. 46
al 50, así como también a “la Ley del Servicio Profesional de Carrera”, Capítulo
Primero, De los Derechos, Artículo 10, numeral V, Capítulo Quinto, Del
Subsistema de Capacitación y Certificación de Capacidades, Artículo 44 al 47,
del Reglamento Interior de Trabajo del Personal no Docente de la Universidad
Pedagógica Nacional, TÍTULO CUARTO, DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES, CAPÍTULO I, DE LOS DERECHOS, ARTÍCULO 95,
inciso c), CAPÍTULO II, DE LAS OBLIGACIONES, ARTÍCULO 96, inciso e) y del
“Reglamento Interior de Trabajo del Personal Académico de la Universidad
Pedagógica Nacional”, CAPITULO II, DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES
DE LA UPN, ARTÍCULO 9°.



ANTECEDENTES

La Detección de Necesidades de Capacitación 2024

Constituye un proceso institucional de suma
relevancia en la Universidad Pedagógica Nacional.

Su objetivo primordial radica en identificar las
herramientas y estrategias que respalden a los
servidores públicos en su desempeño laboral, con
miras a fortalecer y optimizar los sistemas y métodos
de capacitación.



El Programa Anual de Capacitación 2024 de la Universidad
Pedagógica Nacional tiene como objetivo principal proporcionar
mecanismos de formación que promuevan el desarrollo de
conocimientos, habilidades, capacidades, aptitudes y actitudes
para las personas servidoras públicas.

Las actividades de capacitación se dividen en dos líneas de
trabajo: aquellas consideradas indispensables para el
desempeño de las funciones y aquellas que, aunque no son
obligatorias, promueven y mejoran la calidad en el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas.

Se reconoce que la capacitación es un elemento fundamental
para el correcto funcionamiento del servicio público.



OBJETIVO 
GENERAL

o Mejorar el desempeño y la
eficiencia de las personas
servidoras públicas de la UPN
mediante el desarrollo de
competencias, conocimientos y
habilidades necesarias para el
cumplimiento efectivo de sus
responsabilidades y la prestación
de un servicio público de calidad.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Capacitar al personal en el conocimiento y aplicación de las leyes, normativas y
procedimientos relevantes para su área de trabajo dentro de la Administración
Pública Federal.

2. Desarrollar habilidades técnicas específicas requeridas para el desempeño
eficiente de las funciones asignadas a cada servidor público.

3. Fomentar el desarrollo de habilidades de comunicación efectiva, trabajo en
equipo y liderazgo para mejorar la colaboración interdepartamental y la gestión
de proyectos.

4. Promover una cultura de integridad, transparencia y ética en el ejercicio de las
funciones públicas.

5. Actualizar y fortalecer constantemente el conocimiento del personal en áreas de
innovación tecnológica.

6. Evaluar periódicamente el impacto de la capacitación en el desempeño laboral y
realizar ajustes necesarios para mejorar la efectividad del programa.



PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC´S)

DESARROLLADOR PHP 
(ORIENTADO A OBJETOS)

https://capacitateparaelempl
eo.org/cursos/view/100311 En línea Agosto a Diciembre 2024

FUNDAMENTOS DE 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

https://capacitateparaelempl
eo.org/cursos/view/100212 En línea Agosto a Diciembre 2024

CREACIÓN DE LA BASE DE 
DATOS

https://capacitateparaelempl
eo.org/cursos/view/28 En línea Agosto a Diciembre 2024

MARKETING DIGITAL https://capacitateparaelempl
eo.org/cursos/view/131 En línea Agosto a Diciembre 2024

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

https://mexicox.gob.mx/cours
es/course-
v1:aprende.mx+INAR24045X+
2024_04/about

En línea Agosto a Diciembre 2024

HERRAMIENTAS 
COMPUTACIONALES 

INTRODUCTORIAS PARA LA 
EMPLEABILIDAD

https://mexicox.gob.mx/cours
es/course-
v1:FT+HCIP24024X+2024_03/a
bout

En línea Agosto a Diciembre 2024

HERRAMIENTAS DIGITALES 
FUNDAMENTALES PARA EL 

ÉXITO PROFESIONAL

https://mexicox.gob.mx/cours
es/course-
v1:FT+HDFP24024X+2024_03/
about

En línea Agosto a Diciembre 2024



PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC´S)

Manejo de Hojas de Cálculo
Básico I 

ICAT
ICAT: Todos los cursos 

(cdmx.Gob.mx)
MANEJO DE HOJAS DE CALCULO 

BÁSICO I

En línea Agosto a Diciembre 2024

Manejo de Procesador de 
Textos Digitales 

https://procadist.stps.gob.mx/procad
ist/

Programa de Capacitación a 
Distancia para Trabajadores 

(stps.gob.mx)

En línea Agosto a Diciembre 2024

Técnico en redes de datos
Capacitate para el Empleo

https://capacitateparaelempleo.org/
cursos

En línea Agosto a Diciembre 2024

Técnico en instalación y 
reparación de equipo de 

computo

Capacitate para el Empleo
https://capacitateparaelempleo.org/

cursos En línea Agosto a Diciembre 2024

Salud digital

Capacitate para el Empleo
https://capacitateparaelempleo.org/

cursos En línea Agosto a Diciembre 2024

Practicas de Ofimática

Capacitate para el Empleo
https://capacitateparaelempleo.org/

cursos En línea Agosto a Diciembre 2024

https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
https://capacitateparaelempleo.org/cursos
https://capacitateparaelempleo.org/cursos
https://capacitateparaelempleo.org/cursos


PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC´S)

Desarrollador de Contenido 
Digital 

Capacitate para el Empleo
https://capacitateparaelempleo.org/

cursos En línea Agosto a Diciembre 2024

Administrador de Bases de 
Datos

Capacitate para el Empleo
https://capacitateparaelempleo.org/

cursos En línea Agosto a Diciembre 2024

Computo básico

Capacitate para el Empleo
https://capacitateparaelempleo.org/

cursos En línea Agosto a Diciembre 2024

Técnico en informática

Capacitate para el Empleo
https://capacitateparaelempleo.org/

cursos En línea Agosto a Diciembre 2024

Uso de código QR

Capacitate para el Empleo
https://capacitateparaelempleo.org/

cursos En línea Agosto a Diciembre 2024

Uso del correo electrónico

Capacitate para el Empleo
https://capacitateparaelempleo.org/

cursos En línea Agosto a Diciembre 2024

https://capacitateparaelempleo.org/cursos
https://capacitateparaelempleo.org/cursos
https://capacitateparaelempleo.org/cursos
https://capacitateparaelempleo.org/cursos
https://capacitateparaelempleo.org/cursos
https://capacitateparaelempleo.org/cursos


PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC´S)

Programa especializado: 
Introducción a la inteligencia 

artificial

Universidad Nacional Autónoma de 
México

https://www.coursera.org/specializat
ions/inteligencia-artificial

En línea Agosto a Diciembre 2024

Programa especializado: 
Sistemas de bases de datos

Universidad Nacional Autónoma de 
México

https://www.coursera.org/learn/nosq
l-databases En línea Agosto a Diciembre 2024

Introducción a las 
humanidades digitales

Universidad Nacional Autónoma de 
México

https://www.coursera.org/learn/hd En línea Agosto a Diciembre 2024

Cómputo evolutivo

Universidad Nacional Autónoma de 
México

https://www.coursera.org/learn/com
puto-evolutivo En línea Agosto a Diciembre 2024

A+ Herramientas básicas de 
Microsoft Office 2010. Excel

Universidad Nacional Autónoma de 
México

https://aprendomas.cuaed.unam.mx
/moodle/enrol/index.php?id=28

En línea Agosto a Diciembre 2024

https://www.coursera.org/learn/nosql-databases
https://www.coursera.org/learn/hd
https://www.coursera.org/learn/computo-evolutivo
https://aprendomas.cuaed.unam.mx/moodle/enrol/index.php?id=28


PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC´S)

A+ Herramientas básicas de 
Microsoft Office 2010. Word

Universidad Nacional Autónoma de 
México

https://aprendomas.cuaed.unam.mx
/moodle/enrol/index.php?id=32

En línea Agosto a Diciembre 2024

A+ Herramientas básicas de 
Microsoft Office 2010. 

PowerPoint

Universidad Nacional Autónoma de 
México

https://aprendomas.cuaed.unam.mx
/moodle/enrol/index.php?id=33

En línea Agosto a Diciembre 2024

Aplicaciones básicas de 
Windows 8 para principiantes

Universidad Nacional Autónoma de 
México

https://aprendomas.cuaed.unam.mx
/moodle/enrol/index.php?id=53

En línea Agosto a Diciembre 2024

Mi correo electrónico

Universidad Nacional Autónoma de 
México

https://aprendomas.cuaed.unam.mx
/moodle/enrol/index.php?id=30

En línea Agosto a Diciembre 2024

Seguridad en Internet

Universidad Nacional Autónoma de 
México

https://aprendomas.cuaed.unam.mx
/moodle/enrol/index.php?id=40

En línea Agosto a Diciembre 2024

https://aprendomas.cuaed.unam.mx/moodle/enrol/index.php?id=32
https://aprendomas.cuaed.unam.mx/moodle/enrol/index.php?id=33
https://aprendomas.cuaed.unam.mx/moodle/enrol/index.php?id=53
https://aprendomas.cuaed.unam.mx/moodle/enrol/index.php?id=30
https://aprendomas.cuaed.unam.mx/moodle/enrol/index.php?id=40


PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

DESARROLLO HUMANO

DESARROLLO DE 
HABILIDADES DIRECTIVAS https://procadist.stps.gob.mx/

procadist/ En línea Agosto a Diciembre 2024

INNOVANDO EN MI TRABAJO https://procadist.stps.gob.mx/
procadist/ En línea Agosto a Diciembre 2024

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

POSITIVAS EN EL TRABAJO

https://trabajo.cdmx.gob.mx/s
ervicios/servicio/cursos-de-
capacitacion-en-el-trabajo

Presencial 
Calzada San Antonio Abad 32, 

Tránsito, alcaldía 
Cuauhtémoc.

10 de diciembre

*inscripción 1 mes antes de la 
fecha señalada

SALUD MENTAL EN EL 
TRABAJO

https://trabajo.cdmx.gob.mx/s
ervicios/servicio/cursos-de-
capacitacion-en-el-trabajo

Presencial 
Calzada San Antonio Abad 32, 

Tránsito, alcaldía 
Cuauhtémoc.

21 de octubre

*inscripción 1 mes antes de la 
fecha señalada

ESTRATEGIAS PARA EL 
MANEJO DEL ESTRÉS EN EL 

TRABAJO

https://trabajo.cdmx.gob.mx/s
ervicios/servicio/cursos-de-
capacitacion-en-el-trabajo

Presencial 
Calzada San Antonio Abad 32, 

Tránsito, alcaldía 
Cuauhtémoc.

17 y 18 de septiembre; y 4 y 5 
de diciembre

*inscripción 1 mes antes de la 
fecha señalada



PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

DESARROLLO HUMANO

AUTOMANEJO DEL ESTRÉS 

ICAT
ICAT: Todos los cursos 

(cdmx.Gob.mx)
AUTOMANEJO DEL ESTRÉS 

(cdmx.Gob.mx)

En línea Agosto a Diciembre 2024

Cómo aprovechar las 
herramientas gratuitas de 

Google

Universidad Nacional 
Autónoma de México

https://aprendomas.cuaed.un
am.mx/moodle/enrol/index.p

hp?id=29

En línea Agosto a Diciembre 2024

Economía para todos: 
consumo responsable

Universidad Nacional 
Autónoma de México

https://aprendomas.cuaed.un
am.mx/moodle/enrol/index.p

hp?id=43

En línea Agosto a Diciembre 2024

Proyecto de vida

Universidad Nacional 
Autónoma de México

https://aprendomas.cuaed.un
am.mx/moodle/enrol/index.p

hp?id=74

En línea Agosto a Diciembre 2024

¡Organizado, eficiente y feliz 
en tu oficina!

Universidad Nacional 
Autónoma de México

https://aprendomas.cuaed.un
am.mx/moodle/enrol/index.p

hp?id=71

En línea Agosto a Diciembre 2024

https://aprendomas.cuaed.unam.mx/moodle/enrol/index.php?id=29


PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

DESARROLLO HUMANO

RELACIONES HUMANAS Proveedor externo Presencial Presencial Septiembre a Diciembre 2024

CLIMA ORGANIZACIONAL Proveedor externo Presencial Presencial Septiembre a Diciembre 2024

ADMINISTRACIÓN 
SOCIOEMOCIONAL Proveedor externo Presencial Presencial Septiembre a Diciembre 2024

MANEJO DEL ESTRÉS Proveedor externo Presencial Presencial Septiembre a Diciembre 2024

BASE DE DATOS Proveedor externo Presencial Presencial Septiembre a Diciembre 2024

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Proveedor externo Presencial Presencial Septiembre a Diciembre 2024

DIVERSAS PLATAFORMAS 
NUBE/SERVIDORES Proveedor externo Presencial Presencial Septiembre a Diciembre 2024

REDES SOCIALES Proveedor externo Presencial Presencial Septiembre a Diciembre 2024

PRIMEROS AUXILIOS Proveedor externo Presencial Presencial Septiembre a Diciembre 2024

PROGRAMACIÓN Y 
PRESUPUESTO Proveedor externo Presencial Presencial Septiembre a Diciembre 2024



PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

ADMINISTRACIÓN

DOCUMENTOS FALSIFICADOS 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

FEDERAL
Proveedor externo Presencial Presencial Septiembre a Diciembre 2024

PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS/

NORMATIVIDAD
Proveedor externo Presencial Presencial Septiembre a Diciembre 2024

Diplomado en educación 
financiera

https://sicavisp.apps.funcionp
ublica.gob.mx/diplomado-en-

educacion-financiera/
En línea Agosto a Diciembre 2024

Diplomado en mejora de la 
administración pública

https://sicavisp.apps.funcionp
ublica.gob.mx/diplomado-en-
mejora-de-la-administracion-

publica/
En línea Agosto a Diciembre 2024

Enfoque a procesos
https://sicavisp.apps.funcionp

ublica.gob.mx/enfoque-a-
procesos/ En línea Agosto a Diciembre 2024

Responsabilidades 
Administrativas de las personas 

servidoras públicas

https://sicavisp.apps.funcionp
ublica.gob.mx/responsabilida
des-administrativas-de-las-

personas-servidoras-publicas/
En línea Agosto a Diciembre 2024

Introducción al control interno 
en la Administración Pública 

Federal

https://sicavisp.apps.funcionp
ublica.gob.mx/introduccion-

al-control-interno-en-la-
administracion-publica/

En línea Agosto a Diciembre 2024

https://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/enfoque-a-procesos/


PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

IGUALDAD DE GÉNERO E INCLUSIÓN

VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES EN EL ÁMBITO 

LABORAL

https://procadist.stps.gob.mx/procad
ist/ En línea Agosto a Diciembre 2024

VIDA SIN VIOLENCIA https://icl.inmujeres.gob.mx/ En línea 20 Agosto al 10 Octubre

ATENCIÓN A CASOS DE 
HOSTIGAMIENTO  Y ACOSO 

SEXUAL EN LA APF
https://icl.inmujeres.gob.mx/ En línea 12 al 14 de agosto

INDUCCIÓN A LA IGUALDAD 
ENTRE HOMBRES Y 

MUJERES

https://icl.inmujeres.gob.mx/ En línea 20 de agosto al 10 de octubre

CIBERACOSO: LA OTRA CARA 
DEL INTERNET https://mexicox.gob.mx/courses/cou

rse-v1:FEM-
UAE+CLOC240415X+2024_04/about En línea Agosto a Diciembre 2024

MIGRACIÓN Y XENOFOBIA http://conectate.conapred.org.mx/in
dex.php/2021/07/28/migracion-y-
xenofobia/

En línea Agosto a Diciembre 2024

CLAVES PARA LA ATENCIÓN 
PÚBLICA SIN 

DISCRIMINACIÓN

http://conectate.conapred.org.mx/in
dex.php/2021/07/27/claves-para-la-
atencion-publica-sin-
discriminacion/

En línea Agosto a Diciembre 2024

EL LENGUAJE INCLUYENTE 
COMO HERRAMIENTA PARA 
CONSTRUIR UNA SOCIEDAD 

ANTIDISCRIMINATORIA

http://conectate.conapred.org.mx/in
dex.php/2024/03/27/el-lenguaje-
incluyente-como-herramienta-para-
construir-una-sociedad-
antidiscriminatoria/

En línea Agosto a Diciembre 2024



PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

IGUALDAD DE GÉNERO E INCLUSIÓN

TALLER “AUTOCUIDADO Y 
SALUD MENTAL PARA 

PERSONAS RESPONSABLES 
DE LA ATENCIÓN DE PRIMER 

CONTACTO A VICTIMAS DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO”

UPN – UIGI Presencial UIGI Agosto a Diciembre 2024

TALLER “PREVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO 
DIRIGIDA A LA COMUNIDAD 

ESTUDIANTIL DE LA UPN

UPN – UIGI Presencial UIGI Agosto a Diciembre 2024

TALLER “ANÁLISIS DE CASOS 
CON PERSPECTIVA DE 

GÉNERO IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROTOCOLO”  

UPN – UIGI Presencial UIGI Agosto a Diciembre 2024

TALLER CURSO DE 
ATENCION A VICTIMAS 

DIRIGIDO A LAS INSTANCIAS 
INVOLUCRADAS EN EL 

PROTOCOLO

UPN – UIGI Presencial UIGI Agosto a Diciembre 2024

INDUCCIÓN A LA IGUALDAD 
ENTRE HOMBRES Y 

MUJERES
https://icl.inmujeres.gob.mx/ En línea 20 de agosto al 10 de octubre



PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

CIBERACOSO: LA OTRA CARA 
DEL INTERNET

https://mexicox.gob.mx/courses/cou
rse-v1:FEM-

UAE+CLOC240415X+2024_04/about En línea Agosto a Diciembre 2024

ABC  de los Derechos 
Humanos

https://aprendedh.or
g.mx/informacion/ab

c.php
En línea Agosto a Diciembre 2024

Genero 
https://aprendedh.or
g.mx/informacion/gli.

php
En línea Agosto a Diciembre 2024

Violencia de género.
Eliminar la violencia contra

las mujeres y las niñas

https://aprendedh.or
g.mx/informacion/vg

enero.php
En línea Agosto a Diciembre 2024

¡Súmate al Protocolo!
http://puntogenero.i
nmujeres.gob.mx/cs

p.html
En línea Agosto a Diciembre 2024

Atención a casos de
Hostigamiento y Acoso

Sexual en la APF

http://puntogenero.i
nmujeres.gob.mx/ca

chasapf.html
En línea Agosto a Diciembre 2024



PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

PROTECCIÓN CIVIL

CONSUMO DE SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS EN EL 
ENTORNO LABORAL

https://climss.imss.gob.mx/ En línea Agosto a Diciembre 2024

PREVENCIÓN DE 
ADICCIONES EN EL ÁMBITO 

LABORAL
https://procadist.stps.gob.mx/

procadist/
En línea Agosto a Diciembre 2024

NOM-019-STPS-2011, 
CONSTITUCIÓN, 
INTEGRACIÓN, 

ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DE LAS 

COMISIONES DE SEGURIDAD 
E HIGIENE

https://trabajo.cdmx.gob.mx/s
ervicios/servicio/cursos-de-
capacitacion-en-el-trabajo

En línea
Revisar

*inscripción 1 mes antes de la 
fecha señalada

NOM-036-1-STPS-2018: 
Factores de riesgo 

ergonómico en el trabajo 
Identificación, análisis, 

prevención y control. Parte 1: 
Manejo de cargas manuales

https://trabajo.cdmx.gob.mx/s
ervicios/servicio/cursos-de-
capacitacion-en-el-trabajo

En línea 24 de octubre

*inscripción 1 mes antes de la 
fecha señalada

Curso Básico de Evacuación
DGVCD-CBC22
(cdmx.gob.mx)

En línea Agosto a Diciembre 2024



PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

HONESTIDAD, ÉTICA PÚBLICA Y 
RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS

https://www.eap.cdmx.gob.m
x/direccion-de-

formacion/cursos
En línea Agosto a Diciembre 2024

ENFOQUE A PROCESOS
https://sicavisp.apps.funcionp

ublica.gob.mx/enfoque-a-
procesos/

En línea

5 al 11 de agosto, 2 al 8 de 
septiembre, 30 de septiembre al 6 
de octubre, 28 de octubre al 3 de 

noviembre y 25 de noviembre al 1 de 
diciembre

PRESUPUESTO BASADO EN 
RESULTADOS 2024

https://mexicox.gob.mx/cours
es/course-

v1:SHCP+PBER240514X+2024
_05/about

En línea Agosto a Diciembre 2024

ENFOQUE DE DERECHOS 
HUMANOS EN EL SERVICIO 

PÚBLICO

https://sicavisp.apps.funcionp
ublica.gob.mx/enfoque-de-

derechos-humanos-sp/

En línea
17 al 23 de agosto, 21 al 27 de 

septiembre, 26 de octubre al 01 de 
noviembre, 13 al 19 de noviembre, 27 

de noviembre al 03 de diciembre. 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
DEL PERSONAL OPERATIVO

https://sicavisp.apps.funcionp
ublica.gob.mx/evaluacion-

del-desempeno-del-personal-
operativo-2/

En línea
21, 22 y 23 de agosto, 25, 26 y 27 de 
septiembre, 0 y 31 de octubre y 01 

de noviembre

LOS CONFLICTOS DE 
INTERESES EN EL EJERCICIO 

DEL SERVICIO PÚBLICO

https://sicavisp.apps.funcionp
ublica.gob.mx/los-conflictos-
de-intereses-en-el-ejercicio-

del-servicio-publico/

En línea

19 al 25 de agosto, 17 al 23 de 
septiembre, 14 al 20 de octubre,11al  

17 de noviembre y 3 al 9 de 
diciembre



PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

SALUD/BIENESTAR

PREPARACION PARA EL RETIRO 
LABORAL

IMSS-Instituto Mexicano del 
Seguro Social

CLIMSS En línea Agosto a Diciembre 2024

PROMOTORES DE AMBIENTES 
LABORALES SALUDABLES

IMSS-Instituto Mexicano del 
Seguro Social

CLIMSS
En línea Agosto a Diciembre 2024

BIENESTAR PSICOSOCIAL EN EL 
AMBIENTE LABORAL Y NUEVA 

NORMALIDAD

IMSS-Instituto Mexicano del 
Seguro Social

CLIMSS
En línea Agosto a Diciembre 2024

PROTECCION Y APOYO DE LA 
LACTANCIA MATERNA EN EL 

AMBITO LABORAL

IMSS-Instituto Mexicano del 
Seguro Social

CLIMSS
En línea Agosto a Diciembre 2024

IDENTIFICACION DEL BURNOUT 
O AGOTAMIENTO LABORAL

IMSS-Instituto Mexicano del 
Seguro Social

CLIMSS
En línea Agosto a Diciembre 2024

ADICCIONES Y SUS 
REPERCUSIONES EN EL 

AMBITO LABORAL

IMSS-Instituto Mexicano del 
Seguro Social

CLIMSS
En línea Agosto a Diciembre 2024
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ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

CURSO DE INDUCCIÓN

INDUCCIÓN A LA UNIVERSIDAD 
PEDAGÓGICA NACIONAL

UPN Departamento de 
Capacitación y Servicios al 

Personal Presencial Septiembre, Octubre, Noviembre, 
Diciembre 2024

GERENCIALES

LIDERAZGO

Capacítate para el Empleo 
Fundación Carlos Slim 

https://capacitateparaelempl
eo.org

En línea Agosto a Diciembre 2024

FACILITADOR DE GRUPOS

Capacítate para el Empleo 
Fundación Carlos Slim 

https://capacitateparaelempl
eo.org

En línea Agosto a Diciembre 2024

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Capacítate para el Empleo 
Fundación Carlos Slim 

https://capacitateparaelempl
eo.org

En línea Agosto a Diciembre 2024

TRABAJO EN EQUIPO https://procadist.stps.gob.mx/
procadist/ En línea Agosto a Diciembre 2024

COMUNICACIÓN EFECTIVA EN 
EL TRABAJO https://procadist.stps.gob.mx/

procadist/ En línea Agosto a Diciembre 2024

https://capacitateparael/
https://capacitateparael/
https://capacitateparael/


PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

GERENCIALES

CALIDAD EN EL SERVICIO

ICAT: Todos los cursos
https://icatadistancia.cdmx.g
ob.mx/course/index.php?cate

goryid=2

En línea Agosto a Diciembre 2024

ADMINISTRACIÓN PARA NO 
ADMINISTRADORES

ICAT: Todos los cursos
https://icatadistancia.cdmx.g
ob.mx/course/index.php?cate

goryid=2

En línea Agosto a Diciembre 2024

DESARROLLO DE HABILIDADES 
DIRECTIVAS

https://procadist.stps.gob.mx/
procadist/ En línea Agosto a Diciembre 2024

CURSO DE COMPETENCIAS DE 
LIDERAZGO Y TRABAJO EN 

EQUIPO PARA LA ALTA 
DIRECCIÓN PÚBLICA

https://procadist.stps.gob.mx/
procadist/ En línea Agosto a Diciembre 2024

MANEJO DE RECURSOS
ICAT: Todos los cursos

https://icatadistancia.cdmx.g
ob.mx/course/index.php?cate

goryid=2

En línea Agosto a Diciembre 2024

PROGRAMA ESPECIALIZADO 
ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION

UNAM: 
https://www.coursera.org/par

tners/unam
En línea Agosto a Diciembre 2024
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ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

GERENCIALES

PROGRAMA ESPECIALIZADO 
FUNDAMENTOS ESTRATEGICO 

EMPRESARIALES

https://www.coursera.org/spe
cializations/fundamentos-

empresariales
En línea Agosto a Diciembre 2024

Programa especializado: 
Gobierno Corporativo

https://www.coursera.org/spe
cializations/gobiernocorp En línea Agosto a Diciembre 2024

Programa especializado: 
Habilidades Gerenciales

https://www.coursera.org/spe
cializations/habilidades En línea Agosto a Diciembre 2024

Administración para obtener 
resultados

https://www.coursera.org/lear
n/resultados En línea Agosto a Diciembre 2024

Autoridad, dirección y liderazgo https://www.coursera.org/lear
n/autoridad En línea Agosto a Diciembre 2024

Trabajo en equipo https://sicavisp.apps.funcionp
ublica.gob.mx/trabajo-en-

equipo-clad-sfp/
En línea Agosto a Diciembre 2024
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ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIÓN/ 

DEPENDENCIA QUE 
IMPARTE

LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

TECNICOS

Fundamentos de la escritura 
(SE)

https://sicavisp.apps.funcionp
ublica.gob.mx/fundamentos-

de-la-escritura-se/
En línea Agosto a Diciembre 2024

Ortografía para Principiantes https://aprendomasplus.cuaie
ed.unam.mx/login/index.php En línea Agosto a Diciembre 2024

Contabilidad para no 
contadores

https://www.coursera.org/lear
n/contabilidad En línea Agosto a Diciembre 2024

Herramientas del lenguaje: 
comunicar para la vida

https://mexicox.gob.mx/cours
es/course-v1:Prepaenlinea-

SEP+HDLC24072X+2024_07/a
bout

En línea Agosto a Diciembre 2024

Licenciaturas https://www.unadmexico.mx/
ofertaeducativa# En línea Agosto a Diciembre 2024

Ambientes de Aprendizaje en 
Línea

https://www.ese.ipn.mx/doce
ntes-y-

paae/capacitacion.html
En línea Agosto a Diciembre 2024
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LIGA DE ACCESO TIPO DE CURSO FECHAS PROGRAMADAS

TECNICOS

NOM-031-STPS-2011 (Parte I) 
Construcción

https://procadist.stps.gob.mx/
procadist/ En línea Agosto a Diciembre 2024

NOM-017-STPS-2008 Equipo de 
Protección Personal

https://procadist.stps.gob.mx/
procadist/ En línea Agosto a Diciembre 2024

NOM-006-STPS-2014 (Parte II) 
Manejo y almacenamiento de 

materiales

https://procadist.stps.gob.mx/
procadist/ En línea Agosto a Diciembre 2024

Estufas solares https://aprendomas.cuaed.un
am.mx/ En línea Agosto a Diciembre 2024

Herrero, balconero, aluminador
y forjador

https://capacitateparaelempl
eo.org/cursos/view/11 En línea Agosto a Diciembre 2024

Soldador industrial https://capacitateparaelempl
eo.org/cursos/view/100157 En línea Agosto a Diciembre 2024

Transportes
Conductor de transporte 

público

https://capacitateparaelempl
eo.org/cursos/view/41 En línea Agosto a Diciembre 2024

https://procadist.stps.gob.mx/procadist/


Requisitos 

1. Equipo de cómputo o teléfono celular o tableta o cualquier dispositivo con conexión
a internet, Bocinas, Navegador recomendado: Google Chrome, Programa requerido
para la constancia: Acrobat Reader PDF. Debido a que en su mayoría son cursos
automatizados, los participantes deben tener capacidad para gestionar los tiempos
que dedica a los mismos, considerando que están disponibles los 7 días de la
semana, las 24 horas del día.

2. Una vez aprobados los citados cursos, deberán descargar y enviar la constancia de
participación, guardada con su nombre al correo: capacitacion@upn.mx, cualquier
duda o comentario, comunicarse al correo señalado. Lo anterior, para tener el
registro de los cursos de cada Servidor Público. Pueden realizar todos los cursos
que requieran.



ASPECTOS GENERALES 

 Registrarse en la plataforma de la dependencia y/o empresa
que oferta el curso (en caso de los cursos en línea).

 Utilizar siempre el correo Institucional (…@upn.mx)
 Se enviará un correo por parte de la plataforma al correo

registrado, el cual contendrá usuario y contraseña.
 Realizar el curso, hacer las evaluaciones de cada tema.
 Descargar la constancia, guardarla con el nombre del curso y

del servidor público.
 Para los cursos presenciales, se notificará la invitación a las

Unidades Administrativas y Sindicato para confirmar a sus
participantes, asimismo, se tomarán todas las medidas de
seguridad en el aula y cada participante deberá llevar su
propio bolígrafo. Cabe hacer mención que dichos cursos son
de cupo limitado.



NORMATIVA 

Con fundamento en el artículo 55 fracción I del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, y el artículo tercero
disposición 253 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, los Servidores Públicos deberán:

“I. Que la capacitación que se prevea impartir a cada persona servidora pública
incluya las horas efectivas que se establezcan en el Programa Anual de Planeación
del Sistema, las cuales en ningún caso pueden representar menos de cuarenta horas
efectivas anuales”.


