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Introduccion

Conforme a lo estipulado en el numeral 106 de los Lineamientos, la UPSP, a través de la
DGGSPSS, emite el presente informe ejecutivo con los resultados del seguimiento
estadistico anual 2025 de los CE.

Los CE son 6rganos colegiados conformados de manera democratica por personas
servidoras publicas de todos los niveles jerarquicos, en cada dependencia o entidad de
la APF que, entre sus principales responsabilidades, dentro de su institucion, tienen lade
promover, fortalecer y garantizar la integridad en la conducta de quienes ahi colaboran,
mediante acciones de difusion y de promocién de la capacitacion en ética e integridad,
asi como la de otorgar asesoria al personal, respecto de posibles actuaciones bajo
conflicto de interés.

Asimismo, son responsables de atender denuncias, por posibles vulneraciones al
CEIBGAPF o al Cédigo de Conducta institucional, respecto de las cuales pueden emitir
recomendaciones orientadas a sensibilizar y capacitar a las personas denunciadas, con
el fin de impulsar un adecuado clima laboral en su institucién.

La importancia de los CE radica en que son la principal instancia preventiva de los actos
contrarios a la ética e integridad publicas, cometidos por las PSP de la APF, por ello, su
esencia es ser una instancia no sancionatoria, sino promotora de una actuacién basada
en principios y valores éticos, que favorezcan un adecuado ejercicio del servicio publico.

%% Comité de Etica
/A
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1. Referencias normativas

La elaboracion del presente informe tiene fundamento en la normativa siguiente:

e La CPEUM -cuya ultima reforma previa a la elaboracién de este informe se publicé en
el DOF del 10 de abril de 2026-, establece en su articulo 109, fraccién lll, que las
personas servidoras publicas deben conducirse y desempefar sus empleos, cargos
o comisiones con respeto a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia o, en caso contrario, podran hacerse acreedoras a
sanciones administrativas;

e La CNUCC, suscrita por México el 9 de diciembre de 2003 que, entre sus finalidades,
establece la de promover la integridad y la debida gestién de los asuntos y los bienes
publicos del Estado mexicano;

e La LOAPF, cuyas ultimas reformas fueron publicadas en el DOF del 16 de julio de
2025, que en su articulo 37, fraccién V, indica que corresponde a la SABG, entre otras
atribuciones, el establecer los mecanismos internos para la prevencién de actos
contrarios a la integridad y el impulso de la ética publica;

e Reglamento Interior de la SABG -cuya ultima reforma se publicé en el DOF del 21 de
marzo de 2025-, que en sus articulos 12, fracciones Il y IV, y 14, fracciones I, XVIl y
XXI, establecen para las personas a cargo de la UPSP y de la DGGSPSS, las
atribuciones de elaborar la metodologia para su seguimiento estadistico sobre la
operacion de los CE de las dependencias y entidades de la APF, y coordinar el
otorgamiento de asesoria, capacitacion y acompafnamiento en materia de integridad
publica, entre otras materias de su competencia.

e Cadigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion Publica
Federal (CEIBGAPF), publicado en el DOF del 18 de noviembre de 2025 que, en su
articulo 32, fraccion I, instituye para las dependencias y entidades de la APF, la
obligacién de constituir uno o varios Comités de Etica (CE) para la implementacion,
promocién, fomento y vigilancia de los principios, valores y reglas de integridad del
referido cédigo, asi como del Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad
correspondiente;

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la operacion de los Comités de
Etica de la Administracién Publica Federal (Lineamientos), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion del 18 de noviembre de 2025 que, en sus numerales 99,
fracciones | y IV; 104 y 106, sefialan las atribuciones de la SABG de llevar a cabo el
seguimiento y reporte estadistico a la eficiencia y eficacia de la realizacion de las
actividades programadas anualmente por los CE, asi como de difundir el informe
ejecutivo correspondiente en su portal electronico, a mas tardar el ultimo dia habil del
mes de junio, del ano siguiente al que se reporta.

e Relacién de las Entidades Paraestatales de la Administracién Publica Federal,

publicada en el DOF del 14 de agosto de 2025.

Pagina 6 de 37



Gobierno de

México | Buen Gobierno

Vel B o ppa s ¢ Bora Sadnem s

. Metodologia para el seguimiento y reporte estadistico

El ejercicio implementado para dar seguimiento y reportar los resultados estadisticos
de la actuacioén de los CE en 2025, es un proceso que comprende cinco etapas:

Figura 1. Esquema general de la metodologia aplicada

DGGSPSS Emite PAT Y (Enero, 2025)
Tablero 2025

CE Realizan las actividades -
establecidasen PAT/  (Enero - Diciembre
DGGSPSS Coordinay da 2025)
seguimiento a los CE

DGGSPSS Emite cédulas de X
reporte parcial del (Julio, 2025)

cumplimiento

CE Regponden ?I cueztiolnario
e autovaloracion
DGGSPSS Emite cédulasde  \F oorere.2026)
reporte estadistico anual 2025

e i
p o ® . 5 DGGSPSISnI?:#ggaZ% ;bhca el (Abril, 2026)

Fuente: Elaboracion propia.

1 En 2025, inici6 la primera etapa de este proceso, mediante la oportuna comunicacion
a cada CE -en el mes de enero-, de los instrumentos para la planeacion y control de
las actividades establecidas para ese afio.

El PAT es el documento que establece las actividades que cada CE debe realizar en un
afio dado, ya que seran objeto de seguimiento y reporte estadistico; por otra parte, el
Tablero de control para la Evaluacion Anual de los Comités de Etica (Tablero), es el
complemento del PAT, debido a que en éste se especifican los aspectos de modo y tiempo
que se deben atender, en la realizacién de cada actividad, y determina los puntos que se
asignaran, en caso que lo anterior se cumpla adecuadamente.
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Figura 2. Instrumentos para planear y coordinar la actuacién de los CE

PAT

Instrumento de
planeaciéon donde se
establecen las
actividades y acciones
gue el CE debe realizar,
durante el afio, para
promover la integridad,
y el cumplimiento a los
principios y valores del
CEIBGAPF.

Fuente: Elaboracion propia.

5 ejes de actuacion
incluidos en el PAT 2025:

1. Promocién de la
capacitacion en ética e
integridad publicas.

2. Acciones de difusién.
3. Atencién a denuncias.
4. Gestion del CE.

5. Mejora de procesos.

¢

; Téblero :

Instrumento de control
donde para cada actividad del
PAT se establecen:

1. Las caracteristicas a
cumplir.

2. Los plazos y fechas para su
realizacion.

3. Las ponderaciones, y
puntuaciones que se
asigharan, en caso gue se
realice oportuna y
adecuadamente.

N\

2 Con base en las especificaciones establecidas en el Tablero, durante el ejercicio 2025,
los CE llevaron a cabo las actividades programadas en el PAT; mientras que la
DGGSPSS les proporcion6 acompanamiento, seguimiento e integré el reporte estadistico.

La principal actividad de reporte estadistico llevada a cabo por la DGGSPSS, durante
2025, consistié en la emision a cada colegiado, de la cédula de cumplimiento parcial
de las actividades establecidas para el primer semestre del afio, con objeto de informar a
cada CE sobre el avance de cumplimiento y, si fuera el caso, tuviera oportunidad de realizar

las acciones pertinentes para corregir y mejorar su resultado.

4 Una vez concluido el ejercicio que se reporta, en el primer bimestre del 2026, para
cada CE se recopil6 la informacién sobre las actividades que realizé en 2025 vy, junto
con las respuestas que éste plasmé en el cuestionario electronico para la autovaloracion
anual del desempefio, se elaboraron y emitieron las cédulas de reporte estadistico anual

(preliminar y definitiva).

Finalmente, en abril de 2026, concluy6 el proceso de seguimiento y reporte estadistico
de la actuacion de los CE del afio previo.

7
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Por lo que corresponde a las etapas 2 y 3, se lleva a cabo el siguiente proceso:

Figura 3. Esquema general de la emisién, revisiony,
en su caso, correccion y emision de una nueva cédula

Aclaraciones de Cédulas

o @ gi g
u . i —. Emisién de Cédulas
cumplimiento : A%
= | definitivas de

CE revisan y solicitan 5or) =

modificaciones a la DGGSPSS L—‘J cumplimiento

DGGSPSS revisa solicitud; valora
¥, @n su caso, ajusta y emite

nueva Cédula

=, Cuestionario parala
5
|§3 autovaloracion anual
del desempeiio

DGGSPSS publica cuestionario
en el SSECCOE

Cédulas preliminares de
(‘ N cumplimiento
q) DGGSPSS procesa informacién

obtenida y emite cédulas

Cédulas anuales
definitivas
DGGSPSS revisa y emite la
Cédula final y concluye este
proceso

g Autovaloracién
= del desempefio

CE responden el cuestionario

Ultima ronda de aclaraciones

o= « s
C@k CE revisan sus resultados = || Cédulas preliminares
obtenidos y, de ser el caso, @ anuales
presenta su ultima solicitud de DGGSPSS procesa y consolida
SriNenlgn resultados de cumplimiento y

autovaloracién para emitir Cédulas

Informe Ejecutivo
DGGSPSS procesa resultados

obtenidos para la elaboracion ; ot .
delinfarina Fuente: Elaboracion propia.

II.1. Elementos del seguimiento y reporte estadistico 2025

El ejercicio de seguimiento y reporte estadistico aplicado a los CE durante el ejercicio
2025, corresponde a las atribuciones que el RISABG establece para la DGGSPSS, y
remplaza a los procesos de evaluacion de las actividades de los CE, que se llevaron a
cabo entre 2018-2024. En lo posible, con el fin de permitir la comparabilidad de los
resultados, se retomaron los elementos esenciales de aquellos ejercicios, tal como se

ilustra en la figura siguiente:
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Figura 4. Elementos considerados para el reporte estadistico de la actuaciéon de los CE

La cédula se integra por los mismos
dos componentes y ponderaciones
empleadas en los afios 2018 a
2024.

Componentes del reporte |
estadistico anual, 2025. |

Eficiencia
(Desempeiio) |
75%

Eficacia [
(Cumplimiento) \‘\/

25%

En el PAT 2025, se incluyeron los
cinco ejes de actuacién de los CE.

| 1 Capacitacion, sensibilizacién y asesoria

} 2 Difusion |

} 3 Atencidn a denuncias l

[ 4 Gestion y operacion

¥ 5 Mejora de procesos I

Con objeto de permitir la |
comparabilidad de resultados
en la escala ordinal, los rangos
se mantuvieron sin cambio
alguno, respecto de los
empleados entre 2018-2024.

Puntos obtenidos Escala ordinal 1
De 91 a 100 Excelente / Favorable
De 75 a menos de 91 Satisfactorio

De 60 a menos de 75 = Con oportunidad de mejora

Menos de 60 Deficiente / No favorable

Fuente: Elaboracién propia.

El Tablero de Control 2025
establecio las  caracteristicas,
plazos y ponderaciones para cada
una de las 16 actividades del PAT
2025.

L% Comité de Etica
A

PAT 2025
(16 actividades) Tablero de Control

(16 actividades)

La unica actividad que se excluyo del
reporte estadistico fue la aprobacién de
un proyecto de coédigo de conducta, que
se reprogramo para 2026, debido a que
la guia correspondiente se emitié el 31
de diciembre de 2025.

II.2. Universo de CE sujetos de seguimiento y reporte estadistico

El universo de dependencias y entidades de la APF que cuentan con un CE, presenta
variaciones cada afio debido a que se incorporan nuevos colegiados, mientras que
algunos previamente conformados se excluyen, principalmente, derivado de procesos

de extincion, fusién o reorganizacion administrativa.
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Al cierre del 2024, en la APF existian 306 CE, mientras que en el afo siguiente se
extinguieron 12 de ellos y se instalaron cinco nuevos, por lo que, al 31 de diciembre
de 2025, el balance fue de 299 colegiados”.

I1.3. Organizacion de los resultados

Los resultados del seguimiento y reporte estadistico se organizan en tres apartados,
como se ilustra a continuacion:

Figura 5. Esquema de la presentacion de resultados

1. Resultado 2. Resultados por 3. Lista jerarquizada del
general sector resultado de cada CE
Corresponde al Agrupa a fos CE Presenta el resultado final
promedio anual de confarmados en cada obtenido por cada CE,
todos los CE de la APF sector de la APF ordenado de mayor a

menor puntuacian

()

01 02 03

Fuente: Elaboracion propia.

Por lo que respecta a los resultados por sector de la APF, la agrupacion realizada
corresponde a lo establecido en la LOAPF, asi como a la Relacion de entidades
paraestatales de la Administracion Publica Federal, y en los reglamentos interiores de
los entes publicos de la APF.

Asimismo, se precisa que para los casos especificos de los 53 comités de ética
conformados en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), asi como los seis instalados en Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-Bienestar) fueron agrupados y
considerados como sectores de la APF, exclusivamente para efectos de la

7 En el anexo 1 se precisan las referencias normativas que sustentan los casos de creacion, fusion y extincion de
esos colegiados, ocurridos durante 2025, asi como las razones por las que tres de ellos fueron excluidos del
ejercicio de seguimiento y reporte estadistico de ese afio.
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coordinacién y asesoria otorgada a dichos colegiados, asi como para la presentacion
de los resultados en este documento.

En la gréafica 1 se ilustra el numero de CE que integran cada uno de los sectores de
la APF, para fines de coordinacién y reporte de su actuacion.

Grafica 1:
Ndmero de CE conformados por sector de la APF, sujeros de reporte estadistico, 2025*

ISSSTE (19 3

Educacion (2°) . 29
Salud 3% . 28
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién (4% [N 26
Hacienda (5°) [ 24
Marina (6°) [ 21
Cultura (79 ‘ 14
Agricultura y Desarrollo Rural (8% . 12
No sectorizadas (9°) [l 10
Gobernacion (10°) [l 9
Medio Ambiente y Recursos Naturales (119 —
Energia (129
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (139
Economia (149
Trabajo y Previsién Social (159
Seguridad (16°)
IMSS-Bienestar (17°)
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (189
Defensa (199
Bienestar (209
Transformacion Digital (21°)
Turismo (229
Buen Gobierno (239
Mujeres (24°)
Relaciones Exteriores (25°)

-"’ IS hllll""
w
OO g oy

- b .

0 20 40

* Del total de 299 CE existentes en toda la APF al cierre del ejercicio 2025, tres fueron excluidos del proceso de
reporte estadistico de su actuacion, por las razones que se precisan en el anexo 1. En consecuencia, el numero
total de CE sujetos de seguimiento y reporte estadistico es de 296 colegiados.

* Se llevé a cabo la transferencia del CE del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. al
sector Marina, con fecha 4 de mayo de 2026.

Fuente: Elaboracién propia.
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lll. Reporte del seguimiento estadistico a los CE

lll.1. Resultado general del cumplimiento 2025

En 2025, el cumplimiento promedio anual de todos los CE de la APF fue de 80.8,
expresados con base en una escala de 0 a 100 puntos.

En la grafica 2 se muestra la distribucion de los CE segun su cumplimiento anual,
expresada en escala ordinal (ver figura 4). En ella, se advierte que 210 (70.9%)
colegiados lograron un cumplimiento anual que les ubica en los estratos “satisfactorio”
o “excelente/favorable”, ya que obtuvieron 75 o0 mas puntos en una escala de 0 a 100.

Grafica 2:
Numero de CE segin resultado estadistico de su
cumplimiento, en escala ordinal, 2025

150 136

T
. rda va T4 M

Exento Deficiente/ No Con oportunidad Satisfactorio Excelente/
favorable de Mejora Favorable

Fuente: Elaboracién propia.

I1l.2. Resultado estadistico anual de los CE

Una vez aplicada la ponderacién de los componentes de cumplimiento y desempefio,
el promedio anual definitivo de todos los CE resultoé en 85.9, considerando una escala
de 0 a 100 puntos?. Ese valor representé un incremento de casi un punto porcentual,
respecto del resultado promedio final de 85.0 puntos, que todos los CE obtuvieron en
2024, como se ilustra en la grafica 3.

2 En la figura 4, se precisa que el resultado del cumplimiento de cada CE se ponderd en 25% de su resultado final anual,
mientras que su desempefio -obtenido por medio de cuestionario de autovaloracion-, representé el 75% restante.

Pagina 12 de 38 §



Gobierqo de

= Meéxico Buen Gobierno

Vel &y B gentd g ek Cabrtn

Grafica 3:
Comparativo del resultado promedio
anual de los CE, 2024- 2025
100.0 85.0 85.9
80.0 ‘

60.0

40.0

2024 2025
Fuente: Elaboracion propia.

En términos de la escala ordinal definida, del total de 296 CE objeto de reporte
estadistico anual, 233 (78.7%) correspondieron al grupo de resultado
“Excelente/Favorable”, o “Satisfactorio” -debido a que lograron una calificacion de 75
puntos 0 mayor-; mientras que 63 (21.3%) colegiados corresponden a los grupos
considerados “Con oportunidad de mejora” o “Deficiente/No favorable”, ya que
obtuvieron menos de 75 puntos.

Gréfica 4:
Nimero de CE segun resultado del reporte
estadistico anual, en escala ordinal, 2025

180 163
120
70
, IE B .
Deficiente /No  Con oportunidad de Satisfactorio Excelente /
favorable mejora Favorable

Fuente: Elaboracién propia.

l1.3. Resultados por sector

En 2025, los sectores cuyos CE promediaron los resultados estadisticos mas altos
fueron los de Relaciones Exteriores, con 99.8 puntos; seguido de los sectores de
Bienestar (99.3), Turismo (96.6), y de Trabajo y Prevision Social (95.3).

3 En la cuarta columna del listado jerarquizado del resultado de cada CE, que se muestra en el apartado [11.4., se precisa el sector
al que corresponde cada institucién que cuenta con uno de esos colegiados.
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En la grafica 5 se presentan los resultados promedio de los CE agrupados por sector
de la APF, ordenados en forma descendente.

Grafica 5:
Jerarquizacion del reporte estadistico promedio de los CE, por sector, 2025

Relaciones Exteriores ( 1°) iR oo.3
Bienestar (2°) T T 093
Turismo ( 3°) T T 06.6
Trabajo y Prevision Social( 4°) e o-.3
Entidades no Sectorizadas( 5°) —___ TN o4
Gobernacion( 6°) I 93.7
Anticorrupcion y Buen Gobierno ( 7°) T 3.4
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes( 8°) —___ N 520
Educacion Publica( 9°) —____ R ©2.0
Hacienda y Crédito Publico ( 107) TR ©1.9
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ( 11°) e ©1.7
Defensa Nacional (12°) T NG 015
Energia(13°) TN ©1.4
Medio Ambiente y Recursos Naturales ( 14%) — T 00.0
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion { 157) TR 29.7
Economia( 16") I 59.1
Salud (17°) TN 2S.5
Seguridad y Proteccién Ciudadana ( 18°) —__ NI 37.6
Cultura (19°) T 56.4
Promedio de los 296 CE de la APF o 5S.9
Marina (20°) T 545
Agriculturay Desarrollo Rural (21?) i 54.0
Agencia de Transformacion Digital (22°) GG -5
IMSS-Bienestar (23") —_ T V- 8
ISSSTE (24°) T 9.6
Mujeres (25%) GGG 7.4

0 50 100

Promedio 296 CE
de la APF =85.9

* Se llevo a cabo la transferencia del CE del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de Mexico, S.A. de C.V. al

sector Marina, con fecha 4 de mayo de 2026.

Fuente: Elaboracion propia.

lll.4. Resultados jerarquizados por CE

En el siguiente tablerc se muestra en orden descendente, el resultado final del seguimiento y
reporte estadistico aplicado a los 296 CE en el ejercicio 2025. Se precisa que, si dos o mas
colegiados obtuvieron la misma puntuacion, como segundo criterio para este ordenamiento

se considero el orden alfabético:
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Grupo de CE con resultado "Excelente / Favorable”

Dependencia o Entidad

Resultado
anual

1  AGRICULTURA Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural AGR 8 100.00

2 AGROASEMEX AGROASEMEX, S.A. HDA 6 100.00
Administracion del Patrimonio de la

& jAPER Beneficencia Publica SAL | e 1G0IEE
Agencia Nacional de Seguridad Industrial

4 ASEA y de Proteccion al Medio Ambiente del AMB 16 100.00
Sector Hidrocarburos

ASPN PUERTO Administracion del Sistema Portuario Nacional

5 VALLARTA Puerto Vallarta, S.A. de C.V. MAR: | S 100.00
Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y

6 BANJERCITO Armada, S.N.C. HDA 6 100.00

7 BANOBRAS gal\r'\cg Nacional de Obras y Servicios Publicos, HDA 6 100.00

8 BANSEFI Banco del Bienestar, S.N.C., |.B.D. HDA 6 100.00

9 BIENESTAR Secretaria de Bienestar BIEN 20 100.00

10 CENACE Centro Nacional de Control de Energia ENE 18 100.00

1 CEPROPIE Centro de Produccién de Programas GORB 4 100.00
Informativos y Especiales

12 CETI i Centro de Ensefianza Técnica Industrial EDU 11 100.00

13 CFCRL Centro Federal de Conciliacion y Registro TPS 14 100.00
Laboral
Centro de Investigacion en Alimentacion y

14 CIAD Desarrollo, A.C. HCT 38 100.00

15 CIATEQ CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada | HCT 38 100.00

16 CcuJ Centros de Integracion Juvenil, A.C. SAL 12 100.00
Centro de Investigacion y de Estudios

17 | CINVESTAV Avanzados del Instituto Politécnico Nacional oY 11 Rt

18 CNA Comision Nacional del Agua AMB 16 100.00
Coordinacion Nacional de Becas para el

= GNBBad Bienestar Benito Juarez EDU 1 (13000

=
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20 CNSF * Comision Nacional de Seguros y Fianzas HDA 6 100.00

—
21 COLEF  El Colegio de la Frontera Norte, A.C. HCT 38 100.00
22 CONALITEG - Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos EDU 11 100.00
23  CONAMED Comision Nacional de Arbitraje Médico SAL 12 100.00
24 CONAPO Consejo Nacional de Poblacion GOB 4 100.00
25 CONAPRED Cpns_ejq Na_qonal para Prevenir la GOB 4 100.00

Discriminacion
26 CONASAMI Comision Nacional de los Salarios Minimos TPS 14 100.00
Comisidon Nacional para la Protecciéﬁ
27 CONDUSEF Defensa de los Usuarios de Servicios HDA 6 100.00
o ) . Financieros
8 CONSAR Comision Naciona[ del Sistema de HDA 6 100.00 i
) Ahor[o para el Retiro |

29 FCE Fondo de Cultura Econémica EDU 11 100.00
30 FIFONAFE Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal ~ DAT 15 100.00
31 i FIRA Fidgicomisos Instituidos en Relacion con la HDA 6 100.00
A I | Agricultura
32 | FIRCO Fideicomiso de Riesgo Compartido AGR 8 100.00
33 IBMEX InnovaBienestar de México, S.A.P.l. de C.V. HCT 38 100.00
34  IMPI Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial ECO 10 100.00
35 IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS 50 100.00
36 IMT Instituto Mexicano del Transporte ICT 9 100.00
37 IMTA Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua AMB 16 100.00
38 INAES Instituto Nacional de la Economia Social BIEN 20 100.00
39 | INAPAM Instituto Nacional de las Personas Adultas BIEN 20 100.00

| Mayores

)
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40 INBAL Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura CUL 48 100.00 |
41 INDAABIN Insti_tuto de Administracion y Avallos de Bienes HDA 6 100.00 |
Nacionales
42 INDEP Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado HDA 6 100.00
43 INEA Instituto Nacional para la Educacién de los EDU 11 100.00
Adultos
44 | INECOL ' Instituto de Ecologia, A.C. HCT 38 100.00
45 INEEL | Institgto Nacional de Electricidad y Energias ENE 18 100.00
| Limpias
Instituto Nacional de Investigaciones
46 INIFAP Forestales, AGR 8 100.00
Agricolas y Pecuarias
47 INIFED Instltutq Nacional de la Infraestructura Fisica EDU 11 100.00
Educativa
48 INM Instituto Nacional de Migracion GOB 4 100.00
49 INSP Instituto Nacional de Salud Publica SAL 12 100.00
50 INSUS Instituto Nacional del Suelo Sustentable DAT 15 100.00
51 IPAB Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario HDA 6 100.00
52 IPICYT Institutg F_’otosmo de Investigacion Cientifica y HCT 38 100.00
¢ Tecnologica, A.C.
53 IPN Instituto Politécnico Nacional EDU 11 100.00
54 NAFIN Nacional Financiera, S.N.C. HDA 6 100.00
55 OPR Oficina de la Presidencia de la Republica NSE 47 100.00
Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto ‘
%6 || POI Politécnico Nacional =00 0eee |
- — 1
57 @ SE Secretaria de Economia ECO 10 100.00 ;
Secretaria de Ciencia, Humanidades, 5
oe SECIHTI Tecnologia e Innovacion HCT 38 100.00
59 SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional DEF 7 100.00
.1 : |
| |
60 I SEGOB Secretaria de Gobernacién GOB 4 100.00 f
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61 SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y AMB 16 % 100.00
] Recursos Naturales ‘
f Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
62 | SENASICA Calidad Agroalimentaria AGR 8 | 100.00
Servicios a la Navegacion en el '
6% WSENEAM Espacio Aéreo Mexicano B ICT 9 100.00
64 SENER Secretaria de Energia ENE 18 100.00
65  SEPOMEX Servicio Postal Mexicano ATDT 55 100.00
5 Secretariado Ejecutivo del Sistema I
6(5__~WSESNS_P . Nacional de Seguridad Publica e PEG 36 __1 08:00
67  SGM Servicio Geolégico Mexicano ECO 10  100.00
68 SHCP ' Secretaria de Hacienda y Crédito Publico HDA 6 100.00
69  SHF Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. HDA 6 100.00
70 | SICT - Secretaria de Infraestructura, cT 9 100.00
I Comunicaciones y Transportes __ I R
71 SNDIE Sistema Nacional para el Desarrollo SAL 19 100.00
0 Integral de la Familia 0 I
72 SSA Secretaria de Salud . SAL 12 100.00
73 ‘ STPS Secretaria del Trabajo y Previsién Social TPS 14 100.00
T . Autoridad Educativa Federal en la 7 Ccaon
74 | AEFCM Ciudad de México EDU 11 99.80
75 PRODECON . Procuraduria de la Defensa del Contribuyente NSE 47 99.80
76 UnADM - Universidad Abierta y a Distancia de Véxico EDU 11 90.78
ASPN A_ Administracion del Sistema Porttia]io Nacional
" (S:OATZACOALCOé Coatzacoalcos, S.A. de C.V. | MAR 13 99.77
78  SRE Secretaria de Relaciones Exteriores REL 5 99.75
— — — o ‘
| 79 GN Guardia Nacional DEF 36 99.68
80 PROFEDET Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajol TPS 14 99.68
81 FOCIR Fondo de Capitalizacién e Inversion del HDA 6 09 63
- Sector Rural ‘

z
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Dependencia o Entidad

Resultado

anual

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

92 ISSSTE los Trabajadores del Estado 156 54 99,50
Secretaria de Desarrollo Agrario,

83 SEDATU Territorial y Urbano DAT 15 99.45

84 CULTURA Secretaria de Cultura CUL 48 99.40

85 HIM Hospital Juarez de México SAL 12 99.40
CIATEC, A.C., Centro de Innovacion

. CIATEC Aplicada en Tecnologias Competitivas HET a8 99.88
Centro de Investigacion y Asistencia en

87 CIATEJ Tecnologia y Disefio del HCT 38 99.30
Estado de Jalisco, A.C.

88 INGER Instituto Nacional de Geriatria SAL 12 99.25

89 INDAUTOR Instituto Nacional del Derecho de Autor CUL 48 99.23
Instituto Nacional para la Educacion de los

% PNECERIEH Adultos. Unidad de Operacion en Michoacan =0 i1 REHE

91 IMP Instituto Mexicano del Petréleo ENE 18 98.97

92 UMPM Fideigomiso Universidad Maritima y Portuaria MAR 13 98.90
de México

a3 RADIOEDUCACION | Radio Educacién CUL 48 98.85

94 ININ Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares| ENE 18 98.84
Fondo Nacional de Pensiones de los

S5 FENSICNISSSTE Trabajadores al Servicio del Estado 158 o S84

9% INCARD Inst’|tuto Nacional de Cardiologia Ignacio SAL 12 98.60
Chavez

97 PROFEPA Procyraduria Federal de Proteccion al AMB 16 98.60
Ambiente
Centro de Investigaciones y Estudios

98 CIESAS Superiores en Antropologia Social KT =0 Haid4

99 COLPOS Colegio de Postgraduados AGR 8 98.44

100 | IMCINE Instituto Mexicano de Cinematografia CUL 48 98.40

ASPN Administracién del Sistema Portuario Nacional

1 ENSENADA Ensenada, S.A. de C.V. MAR 13 a5

102 | CIDESI Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial HCT 38 98.05
Instituto Mexicano de Investigacién en

103, | IMIPRS Pesca y Acuacultura Sustentables AGR 8 98103

5
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Instituto Nacional para la Educacion de los ‘
104 | INEA-QRO Adultos. EDU 11 97.98
Unidad de Operacién en Querétaro

Centro de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico en Electroquimica, S.C.

106 | CONAFOR Comision Nacional Forestal AMB 16 97.95

Aeropuerto Internacional de la

105 | CIDETEQ HCT 38 97.95

107 | AICM Ciudad de México, S.A. de C.V. MAR™ | 13 97.92
108 | ASA Aeropuertos y Servicios Auxiliares ICT 9 97.87
109 | ECHASA Estudios Churubusco Azteca, S.A. CUL 48 97.87

Instituto Nacional para la Educacion de los
110 INEA-CDMX Adultos. EDU 11 97.79
Unidad de Operacion en la Ciudad de México

Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
111 IMSS-BIENESTAR Sequro Social para el Bienestar NSE 47 97.75

Ferroéa?ﬁﬁél Istmo de Tehuantepec, S.A. de

112 | FIT CV. MAR 13 97.60
Sistema Publico de Radiodifusion del

113 | SPR ' Estado Mexicano NSE 47 97.54

114 | COLSAN El Colegio de San Luis, A.C. HCT 38 97.52

115 | FONATUR Fondo Nacional de Fomento al Turismo TUR 21 97.47

116 | CIMAV Centro de Investigacién en Materiales HCT 38 97 43
Avanzados, S.C.
Centro de Investigacion

117 | clcy Cientifica de Yucatan, A.C. HCT 38 97.42

118 | CONAVI Comision Nacional de Vivienda DAT 15 97.40
Secretaria de Seguridad y Proteccion

119 | SSPC Ciudadana SEG 36 97.39

120 | CIQA Centro de Investigacion en Quimica Aplicada HCT 38 97.30

121 CONADIS Consgjp Nacional para el Desarr_ollo y Ia_ BIEN 20 97 28
Inclusion de las Personas con Discapacidad

122 | CMM Casa de Moneda de México HDA 6 97.23

123 | INFONACOT Instituto del Fondo Nac_ional para el TPS 14 97.07
Consumo de los Trabajadores

124 | CNSNS Comision Nacional de Seguridad ENE = 18 97.02

Nuclear y Salvaguardias ,

* Se llevé a cabo la transferencia del CE del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. al sector
Marina, con fecha 4 de mayo de 2026.
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125 | CENAM '~ Centro Nacional de Metrologia ECO 10 96.90
126  CIO Centro de Investigaciones en Optica, A.C. HCT 38 96.74
- ASPN Administracion del Sistema Portuario Nacional | ‘ B
127 VERACRUZ Veracruz, SA. de C.V. MAR 11 s 95.99
128 | ISSSTE-DEL-TAB  |ISSSTE Delegacion Estatal en Tabasco ISS 51 95.94
129  AGN Archivo General de la Nacién NSE 47 95.74
130 SECTUR Secretaria de Turismo TUR 21 95.64
Instituto de Seguridad Social para las
18 § 1SSFRMY Fuerzas Armadas Mexicanas DEF / 95.58
132 CONALEP Colegip Nacio’nal_ de Educacién EDU 11 05.49
Profesional Técnica
133 | IMER - Instituto Mexicano de la Radio NSE 47 95.30
134 ISSSTE-DEL-NAY% ISSSTE Delegacion Estatal en Nayarit ISS 51 95.16
Administracion del Sistema Portuario Nacional
135 = ASPN MAZATLAN Mazatlan, S.A. de C.V. MAR 13 94.95
136  ISSSTE-DEL-COL | ISSSTE Delegacién Estatal en Colima ISS 51 94.79
137  ISSSTE-DEL-GRO ISSSTE Delegacion Estatal en Guerrero ISS 51 94.65
138 INPI Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas NSE 47 94.49
139 CAIMFS qurdin'acién para la Atencién Integral de la GOB 4 94.43
| Migracion en la Frontera Sur
140 | BANCOMEXT Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C. HDA 6 94.25
141 ASPN TUXPAN Administracion del Sistema Portuario Nacional MAR 13 94.11
j Tuxpan, S.A. de C.V.
142  OADPRS Organo Admimst'ratlvo 'I'Descon_centrado SEG 36 93.91
Prevencién y Reinsercion Social ‘
143  ISSSTE-DEL-HGO| ISSSTE Delegacion Estatal en Hidalgo ISS 51 93.67
144 ‘ CIMAT Centro de Investigacién en Matematicas, A.C. HCT 38 93.46
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145  SABG Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno  SABG 27 93.44
146  ISSSTE-HRLEO . Hospital Regional de Ledn (ISSSTE) ISS 51 93.41
147 ISSSTE-DEL-OAXE ISSSTE Delegacion Estatal en Oaxaca ISS 51 93.28
| I R ) —
Comision de Operacién y Fomento de
148 [t COFAA - Actividades Académicas EDU " 9319
149  LOTENAL Loteria Nacional HDA 6 93.00
150 IEPSA Impresora y Encuadernadora EDU 1 92.99
Progreso, S.A. de C.V. '
151 PA ~ Procuraduria Agraria DAT 15 92.94
152  SESNA | Sec_retaria I_E’jecutiva del Sistema Nacional NSE 47 92 87
- Anticorrupcion
1563 CCC Centro de Capacitacién Cinematografica, A.C. CUL 48 92.79
Estacion de Televisién XEIPN
154 CANALONCE  conal Once del Distrito Federal EDU b 11 92.69
155 TECNM Tecnolagico Nacional de México EDU 11 92.44
Instituto Nacional de Psiquiatria )
186 | INPSIQ Ramoén de la Fuente Mufiiz sAk 4 12 92.19
157 CONOCER Consejo Nacional de Normalizacion y EDU = 11 92.14
Certificacion de Competencias Laborales
158 | INAOE I,nst?tuto Nacioqal_de Astrofisica, HCT 38 92 01
Optica y Electrénica
- 169 SAT | Servicio de Administracion Tributaria HDA 6 91.94
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
160 |} INCMNSZ Nutricion Salvador Zubiran SAL | 12 91.81
Administracion del Sistema Portuario Nacional
161 ASPN GUAYMAS Guaymas, S.A. de C.V. MAR 13 91.46
162 | UPN Universidad Pedagogica Nacional EDU 11 91.41
163 FOVISSSTE Fondo de la Vivienda del ISSSTE 1SS 51 91.04
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Sigla
sector

Resuitado
anual

164 PROMTEL Organlsmo_Promotor de Inversiones en ICT 9 90.98
Telecomunicaciones |
165 CEAV Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas NSE 47 90.81
— 1
1 Centro de Investigacion y Docencia |
166 | CIDE Economicas, A.C. HCT 38 90.59 |
167 | oot O ISSSTE Delegacion Estatal en Michoacan ISS | 51 90.54 |
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro i
168 INPER Espinosa de los Reyes SAL 12 90.46 |
169  INAFED Instituto Nacion_al_ para el Federalismo y el GOB 4 90.42
Desarrollo Municipal
ASPN LAZARO Administracién del Sistema Portuario Nacional |
170 CARDENAS Lazaro Cardenas, S.A. de C.V. MAR | 18 0
171 | DRV NOEL Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez SAL 12 90.36
. Instituto Nacional de Neu}élogia y
172 i INNN Neurocirugia Manuel Velasco Suarez SAL 12 89.9%
173 FONART Fondo Nacional para el Fomento de las cuL 48 89.84 |
: Artesanias |
Instituto Nacional de Enfermedades '
174 | INER Respiratorias SAL 12 89.76 ‘
‘ Ismael Cosio Villegas |
175  CENAGAS Centro Nacional de Control del Gas Natural ENE 18 89.63 ‘
176 | ISSSTE-REG-NTE| ISSSTE Delegacion Regional Norte ISS 51 89.21 i
Instituto Nacional para la Educacién de los - Wﬁ%
177  INEA-EM Adultos. EDU 11 88.92
Unidad de Operacién en el Estado de Mexico ] -
178  ALIMENTACION | Alimentacion para el Bienestar, S.A. de C.V. AGR 8 88.75 i
179  ISSSTE-DEL-AGS ISSSTE Delegacion Estatal en Aguascalientes ISS 51 88.73
180 TM Tren Maya, S.A. de C.V. DEF 7 88.51 z
181 ASPN PUERTO Administracion del Sistema Portuario Nacional MAR 13 88.47

~ CHIAPAS

Puerto Chiapas, S.A. de C.V.
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182 ISSSTE-DEL-NL | ISSSTE Delegacion Estatal en Nuevo Leon ISS 51 87.51
| _
183 s :\?ggTE'DEL' ISSSTE Delegacion Estatal en Morelos ISS 51 87.49
= S S B
184 | HNH Hospital Nacional Homeopatico SAL 12 87.03
185  SNICS  Servicio Nacional de Inspeccion y AGR 8 86.88
- Certificacion de Semillas N R
| Hospital General de México
18?__ HGM__,f A: Dr. Eduardo Liceaga - SAL u12 86.82
187 TGM Talleres Graficos de México GOB 4 86.73
188 HJC Hospital Juarez Centro SAL 12 86.05
Corredor Interoceanico del Istmo de |
‘1&19 cuTt Tehuantepec 4 MAR 13 B 85.71 |
Centro de Investigacion Cientifica y de 5
190 | CICESE Educacion Superior de Ensenada, HCT 38 85.68
Baja California
191 CIBNOR Centro de Investigaciones Biolégicas del HCT 38 85.52
] Noroeste, S.C.
ASPN DOS Administracion del Sistema Portuario Nacional
182 Bocas Dos Bocas, S.A. de C.V. MAR 4 13 8543
- Instituto Nacional para la Educacion de los
193 | INEA-NL - Adultos. EDU 11 85.41
Unidad de Operacion en Nuevo Ledn
194  INCAN Instituto Nacional de Cancerologia SAL 12 85.14
195 INMEGEN Instituto Nacional de Medicina Genémica SAL 12 85.02
196 | INAH . Instituto Nacional de Antropologia e Historia CUL 48 84.30
Hospital Regional Bicentenario de la
197 | ISSSTE-HRBI Independencia (ISSSTE) ISS 51 83.91
- 198 | PROFECO Procuraduria Federal del Consumidor ECO 10 83.69
199 | FICINE Fideicomiso para la Cineteca Nacional CUL 48 83.46
200 | FB Financiera para el Bienestar HDA 6 82.81
203  INFOTEC Centro de: Investigacion e Ippovacmn en ATDT 55 82.34
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

7
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sector anual
ASPN | Administracion del Sistema Portuario Nacional
204 TOPOLOBAMPO | Topolobampo, S.A. de C.V. MAR ¢ %9 82.32
205 ISSSTE-HRDVGF Hospital Regional "Dr. Valentin Gémez Farias” 1SS 51 82.31
Caminos y Puentes Federales de
206 § CAFURE Ingresos y Servicios Conexos =T 9 82.17
Aeropuerto Internacional -
207 | AIFA - Felipe Angeles, S.A. de C.V. DEF 7 81.90 N
208 | ISSSTE-DEL-BC @ ISSSTE Delegacion Estatal en Baja California ISS 51 81.38
209 | ISSSTE-DEL-JAL @ ISSSTE Delegacion Estatal en Jalisco ISS 51 81.34
210 = SPF Servicio de Proteccion Federal SEG 36 80.84
211 COLBACH . Colegio de Bachilleres EDU 11 80.56 |
219 USICAMM Unidad del Sistema para la Carrera de las EDU 11 80.32
Maestras y los Maestros
Hospital Regional de Alta | ' 7
213 |RASE Especialidad del Bajio | NSE | 47 978
214 - INP Instituto Nacional de Pediatria . SAL 12 79.565
215 = COFEPRIS Comisién Federal pgra_la Proteccién SAL 12 70.48
contra Riesgos Sanitarios 1
216 . HM Hospital de la Mujer SAL 12 79.24 !
Instituto Nacional de Rehabilitacion
CUMN R Luis Guillermo Ibarra Ibarra SAL L i z
218 £59 TRECT | ISSSTE Delegacion Regional Sur ISS 51 7905
219 | CJEF Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal NSE 47 78.84
( . .
' 220  ISSSTE-HRMOR | Hospital Regional Morelia (ISSSTE) ISS 51 78.59 ‘
221  ISSSTE-DEL-VER ISSSTE Delegacion Estatal en Veracruz ISS 51 78.55
599 | HRAEOAX (H)Zigg Regional de Alta Especialidad de  NSE 47 78.49

)
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o AN fdminrscindaseomaperereNacera 15| 705
22747 | TESOFE Tesoréria de la Federacion HDA [ ﬁ67 77779‘;#
995 CONASAMA ggir::w(i:?(i)?]r‘\asl\lacional de Salud Mental y SAL 12 77 79

l 2264; éSAEGREJ gzl’;?g:uperior Agropecuariowael Estado de AGR 8 7791

: 227 | FOSTEOEL | \sssTE Delegacion Estatal en Tlaxcala 1SS | 51 77.15
228 | CONAPESCA Comision Nacional de Acuacultura y Pesca AGR 8 7713
209  ISSSTE-DEL-ZAC [ISSSTE Delegacion Estatal en Zacatecas ISS 51 76.69

#2; ISSSTE-REG-PT;;;SSSTE Delegacion Regional Poniente . 1SS 51 76.67
231 IS;S;'E-DEL-TAM ISSSTE Delegacion Estatal en Tamaulipas ISS 51 76.25

. 232 CE\;E - Consejo Nacional de FomentoiEducativo EDU 11 75.64

:AZ;BS - CONBIOETICA Comision Nacional de Bioética SAL 12 75.43

Grupo de CE con resultado "Con oportunidad de mejora™

234 i IMJ Instituto Mexicano de la Juventud | __TPS 14 | 74.83
235 | INALI . Institut;t\;ac:i(;nal de_l_enguas;ige—n;s— : CUL —48 74.59 7
236 | ISSSTE-DEL-CAM| ISSSTE Delegacion Estatal en Campeche 1SS 51 74.39
237 5 CNBV Con"\-isién Nacional Bancaria y de Valores HDA 6 74.12
238 ISSSTE-bEL-PUE ISSSTE Delegacion Estatal en Puebla ISS 51 74.06
239 BIRMEX kﬂa;i?égt,osri_c: gz Igi'z:}c.’)gicos y Reactivos de SAL » 12 “73_ a4

240 '(?SCS)EE'DEL' ISSSTE Delegacion Estatal en Quintana Roo 1SS 51 73.29
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259

Informacion Geoespacial, A.C.
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241 HRAEY Peninsula de Yucatan ek a7 ¥o.20
. Compaiiia Operadora del Centro Cultural y
242 | cECUTT ' Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. GUL f 48 | et
243 AFAC  Agencia Federal de Aviacion Civil ICT 9 7266 |
244 ISSSTE-REG-OTEZ ISSSTE Delegacion Regional Oriente ISS 51 72.55 ~
245 | ECOSUR El Colegio de la Frontera Sur HCT 38 72.49 |
‘ Instituto Nacional para la Educacion de los
246 | INEA-BC Adultos. Unidad de Operacién en EDU 11 71.87
' Baja California
247  TFCA Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje GOB 4 71.80
ISSSTE Delegacion Estatal en
| 248 @ ISSSTE-DEL-BCS Baja California Sur ISS 51 71.51 |
249 HRAEI Hospit_al .Regional de Alta NSE 47 69.84 |
Especialidad de Ixtapaluca ,
|
250  ISSSTE-DEL-SON| ISSSTE Delegacion Estatal en Sonora ISS 51 68.13
251  ISSSTE-HR1OCT | Hospital Regional "1° de Octubre" ISS 51 68.04
; : ; : T
259 | INECC In§tltgt_o Nacional de Ecologia y Cambio AMB 16 67.95
Climatico - .
253 | ISSSTE-DEL-MEX ISSSTE Delegacion Estatal en México ISS 51 66.43
Administraciéon del Sistema Portuario Nacional
254  ASPN TAMPICO Tampico, S.A. de C.V. MAR 13 65.34
ASPN SALINA Administraciéon del Sistema Portuario Nacional
258 CRUZ i Salina Cruz, S.A. de C.V. BAR 13 63.52
256  ISSSTE-HRMER  Hospital Regional de Mérida (ISSSTE) ISS 51 63.27
257  HIM Hospital Infantil de México Federico Gémez SAL 12 63.09
258 COLMICH El Colegio de Michoacan, A.C. HCT 38 61.87
cICIG Centro de Investigacién en Ciencias de HCT 38 6174

































