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I.- La formacion profesional de los estudiantes

La educacidn superior es un derecho que tiene todo individuo con deseos de ampliar
su campo cognitivo en las diferentes areas del conocimiento y el compromiso de las
instituciones publicas que la orecen es brindar todas las posibilidades necesarias a la
juventud que la solicite ademaés de ofrecer contenidos de vanguardia para que esa educacion
sea fructifera en el futuro del estudiante, de tal manera como esté establecido en la art. 1,
fraccion 11, de ley general de educacion superior : “Contribuir al desarrollo social, cultural,
cientifico, tecnologico, humanistico, productivo y economico del pais, a través de la
formacion de personas con capacidad creativa, innovadora y emprendedora con un alto
compromiso social que pongan al servicio de la Nacion y de la sociedad sus

conocimientos” (Ley general De educacion superior, 20 de abril de 2021)

En a la unidad 283. Se ofertan las maestrias en Educacion bésica y Educacién media
Superior y las Licenciaturas En intervencion Educativa y Psicologia Educativa, cada
programa se aplica tomando en cuenta los propositos y las metas que se proponen en su
esquema curricular. Dentro de esos prop6sitos y metas se incluyen contenido que buscan la
reflexion y la concientizacién sobre los principios de inclusion e interculturalidad con un
sentido humanistico, los cuales se promueven a partir de metodologias participativas. En las
maestrias de Educacion basica y media superior se comprenden mediante el anélisis de la
practica docente propia de los maestrantes a quienes se les invita a revisar los contenidos

del programa de la nueva escuela mexicana.

Los profesores dan sentido a su preparacion académica poniendo en practica el uso de
las nuevas tecnologias, con ello dan lugar a la presentacion de contenidos y realizan las
investigaciones requeridas que sustenten y fortalecen los aprendizajes, ademas de
mantenerse actualizados sobre los cambios que, con motivo de mejora se estan llevando a

cabo en los planes y programas que rigen la educacion del pais.

Los programas de maestria en educacion basica y media superior estan disefiado con un
plan modular y cada uno de los modulos tiene como propdsito activar habilidades de
pensamiento y accion para que los docentes del nivel basico y media superior desarrollen

estrategias innovadoras en su quehacer diario, provoque nuevas formas de pensamiento en



sus estudiantes, promuevan el sentido de pertenencia cultural, de género y al de una

sociedad en desarrollo.

Se pretende también que el docente sea consciente de las diversas maneras que tiene el
alumno de aprender, que existen diferentes estilos de aprendizaje y que estos dependen de
las caracteristicas fisicas, econdmica, culturales y sociales de los nifios que atienden. Todo
esto los lleva a la adecuacion de sus métodos de ensefianza para la obtencidn de mejores

aprendizajes, motivando asimismo su aplicabilidad de tal manera que le encuentren sentido.

Para lograr los objetivos exigidos en cada modulo y programa se requiere de
maestros informados, investigadores e innovadores, sin embargo, hay un gran nimero de
docentes que su cultura general es muy poca que se ven limitados a depender solo de lo que
sus materiales les ofrecen, se han olvidado de estrategias de experiencia directa, como los
paseos en sus propios contextos, visitas a museos y centros culturales, argumentan que es
por la inseguridad y por la delicadeza de los padres de familia. No estan dispuestos a correr
riesgos, es ahi donde tiene significado la funcion de la Universidad pedagdgica nacional en
despertar en ellos la pasion por el trabajo que realizan. Pero también los hay, aunque en
menor cantidad, quienes, rompiendo paradigmas, muestran la vocacion y conscientes de

que educar no es nada facil realizan actividades extraescolares con sus alumnos.

Todo ello marca el sentido de profesionalizacion de la base magisterial a través de

realizacion estudios de maestria.

El art. 3 en su fraccion décima, establece que la educacion superior es obligatoriedad del
estado mexicano y que se deben de implantar politicas por parte de los poderes locales y
federales, para fomentar la inclusién, permanencia y continuidad de la educacion. Debe
tender, sigue diciendo el mismo articulo, a desarrollar todas las facultades del ser humano
de manera armdnica hace énfasis en el respeto a los derechos humanos y a la conciencia de

la solidaridad internacional.



Considerando estos principios, en la unidad 283 de la Universidad Pedagogica Nacional se
imparten también los programas de licenciatura en Intervencion educativa y licenciatura en

Psicologia Educativa sin distincion alguna, con alto sentido de inclusion y responsabilidad.

Aunque el perfil de ingreso a la universidad considera conocimientos basicos sobre la

licenciatura que se inicia, la realidad es que existe una gran limitancia

de ellos en nuestros alumnos de nuevo ingreso por lo que se hace necesario el diagnostico
para el desarrollo de estrategias niveladoras principalmente en la comprension lectora, en la
capacidad de analisis, en el area de estadistica y en la practica de la investigacion. Es
importante concientizar al alumno la importancia que tienen y que tendran estos elementos

en su vida profesional una vez que egresen.

En lo que corresponde a la LIE el docente tiene la encomienda de incorporar al alumnos a
procesos de intervencion educativa, a las funciones de apoyo profesional dentro de los
procesos educativos del nivel en el que les toque desempefiarse como interventores, a que
tengan presente que vienen de una comunidad y que su labor constara del diagnostico de
contextos y entornos diversos, por eso desde el primer semestre son enfrentados a
situaciones de reconocimientos de espacios aptos para su desarrollo y a las teorias que

habran de sustentar sus acciones bajo un enfoque cientifico.

A los licenciados en Intervencidn no se les permite realizar sus préacticas en ambientes que
no tengan que ver con el perfil para el que se estan formando, Las antologias que se
analizan son revisadas por el asesor para adecuar las teorias, si estas son demasiado

elevadas para el nivel de comprension del educando.

La metodologia de aprendizaje que se utiliza por la mayoria de los asesores es de
acompariamientos evitando darles el conocimiento ya echo y promoviendo en un buen
porcentaje de los jovenes el autodidactismo. Esto es, en todos los programas, tanto de
maestria como de licenciatura como lo indican los lineamientos de la misma Universidad,

hacer del alumno responsable de su propio conocimiento.



En el programa de Psicologia educativa se siguen los mismos lineamientos de la
docencia, promover la investigacion, el andlisis, la practica, la identidad, la diversidad, la

equidad y la inclusion.

La responsabilidad que tendré un psicologo educativo no es de menor importancia, por lo
que desde que ingresan a la licenciatura se les deben de ser conscientes de la labor que
desempefiaran, su preparacion lleva conocimientos de Psicologia y pedagogia, desarrollan
también habilidades socioculturales econdmicas y politicas, neurolinglisticas para ello se
cuenta con personal debidamente capacitado ya que los asesores que atienden esta
licenciatura en su mayoria son especialistas en psicologia, unos con doctorado y otros con
el grado de maestria, aunque un poco saturados de trabajo es personal responsable que

busca que los egresados hagan un muy buen papel como profesionistas.
Mtra sabina:

¢Que nos falta en la unidad 283? quizas un buen estudio de seguimiento a egresados que
conduzca a saber realmente la calidad del desempefio en el campo laboral de quienes
terminan la licenciatura y ser conscientes de la importancia de encontrar una forma mejor

para hacer las cosas.

I1.- La profesionalizacion de la docencia

La planta docente con la que cuenta esta unidad es personal con experiencia en
educacion superior y posgrado en su mayoria, con un tiempo considerable en la atencion
de los programas que se ofrecen, tanto en las licenciaturas como en las maestrias siete
profesionales con grado de doctor, cinco con maestria, todos titulados; un ingeniero que se
ocupa de los contenidos de matematicas y estadistica y un licenciado en Ciencias de la
Educacion, cuentan todos con el perfil correspondiente a la labor que desempefian tanto en
docencia como en investigacion y otras actividades encomendadas en beneficio de los

estudiantes.



Con la finalidad de contar con profesionistas comprometido esta unidad ha dado la
oportunidad a parte de ese personal docente a realizar estudios de maestria en sus aulas a
quienes desean vincularse mas con la Universidad Pedago6gica Nacional. en sus inicios la
unidad 283 la mayoria de su plante docente solo contaba con el grado de Licenciatura, en
tiempo actual tanto personal de base como de contrato ha obtenido minimo una maestria,

hay quienes cuentan hasta con dos.

En lo que se refiere a otros cursos, si se han tenido limitaciones pues las cargas de
trabajo con las que se realizan y la gran cantidad de informacion que se pide por parte de la
rectoria y la coordinacion estatal a la que se pertenece se recortan las posibilidades de
ofrecerles a los asesores conferencias, viajes de estudio, coloquios, foros etc. Aunque hay
algunos que tratan de estar actualizados a partir de cursos y conversatorios que se ofrecen

en linea.

Es precisamente en este rubro en el que se quiere poner atencion ya que cada
institucién, aunque pertenezcamos a un mismo sistema y curriculo de estudios, si se
requiere perfeccionar los procesos de evaluacion, de relacion con los estudiantes,
situaciones de mejoramiento del tacto pedagdgico, de empatia, tutoriales y apoyo
psicopedagdgico; de la revision constante de la metodologia de trabajo con los alumnos
para no abusar de la libertad que nos da la autonomia de catedra, la creacién de ambientes
de aprendizaje en los grupos que favorezcan las relaciones entre los estudiantes. A nivel
institucional se ha dado libertad de que los alumnos se involucran en la organizacion y
participacion en algunos eventos conmemorativos, pero se necesitan mas actividades para

hacer sentir al estudiantado parte de la institucion.

Es de gran importancia retomar las reuniones colegiadas para tratar asuntos
problematicos de diferente indole, planear actividades, intercambiar ideas y estrategias que

apoyen a un mejor desempefio en la ensefianza.
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PLANTILLA DE RECURSOS HUMANOS

ANTIGUEDAD
Nam. NOMBRE AciFSAEEA?CO SEXO ENLA CARGO
INSTITUCION

NORMA ALICIA

1 RIVERA ARAUJO DOCTORADO F 30 DIRECTORA
FERNANDO
ARELLANO 49 DOCENTE

2 PAREDES INGENIERIA M
OSCAR AMADO
BONILLA 34 DOCENTE

3 CHAVEZ MAESTRIA M
AMANDA ROCIO 5

4 FRIAS MAGANA DOCTORADO F DOCENTE
ANSELMO ] 35

5 | GARCIA GARCIA MAESTRIA M DOCENTE
MA. SABINA ] 43

6 | GARCIA LARA MAESTRIA F DOCENTE
MARCO ANTONIO
GUTIERREZ 17

7 PIZANA MAESTRIA M DOCENTE
MARIO ANDRES
MELENDEZ 33

8 BALDAZO MAESTRIA M DOCENTE
JUAN
MONDRAGON 13

9 | GALLEGOS DOCTORADO M DOCENTE
MARIO PORTILLO 14

10 | MORA DOCTORADO M DOCENTE
JORGE PERALES 35

11 | BOTELLO LICENCIATURA M DOCENTE
ROSALVA 29

12 | RODRIGUEZ DOCTORADO F DOCENTE
HUGO DANIEL
SANCHEZ 8

13 | CEDILLO DOCTORADO M DOCENTE
ADRIANA SIBAJA ] 15

14 | SMER MAESTRIA F DOCENTE




I11.-Los programas Educativos de TSU y licenciatura
Contexto de la Educacion Superior en México.

La educacion superior en el mundo es un ambito en el que se ven implicadas diversas y
profundas transformaciones, con repercusiones en los planos econdémico, social, politico y
cultural. Muchos paises estan reformando sus sistemas educativos porque advierten que lo

que suceda hoy en las aulas marcara la trayectoria de su futuro.

Como en otras latitudes, la educacion superior en México comenzd a tomar importancia
desde el discurso politico apenas en el 2012, al ser considerada por primera vez en nuestra
Carta Magna como gratuita y obligatoria, bajo el signo de profundos cambios. Desde esa
fecha que marcé un hito, la matricula y cobertura crecieron significativamente, al mismo

tiempo las exigencias sobre la calidad de e

Este servicio. En este sentido, cobra relevancia enunciar lo establecido en el Articulo
Terceros Constitucional en donde se refrenda en el afio 2019, la obligatoriedad de este nivel
educativo, pero esta vez, acompafiada de la responsabilidad que interpela al profesorado a
reconocer su contribucion a la trasformacion social, para lo cual se le dota del derecho de
acceder a un sistema integral de formacién, de capacitacion y de actualizacion
retroalimentado por evaluaciones diagndsticas, para cumplir los objetivos y propositos del
Sistema Educativo Nacional. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
[Consta]. Art. 3. 15 de mayo de 2019 (México).

A partir de las distintas reformas que se han dado en educacién, merece especial atencion
examinar con detenimiento aquellas relacionadas con la Educacion Superior y a partir de
este andlisis del discurso de la Politica Educativa actual, se reconoce que la educacion es un
compromiso social, tal como se enuncia en su normatividad vigente, especificamente en su
capitulo I de la Ley General de Educacion Superior, articulos 1° y 2°, donde se dispone
garantizar en espacio el derecho a la educacion superior para contribuir al desarrollo social,
cultural, cientifico, tecnoldgico, humanistico, productivo y econémico del pais,
complementandose con su articulo 4°, y establecer en este nivel educativo la coordinacion,

promocion, vinculacion, participacion, evaluacion y mejora continua del mismo.



Establece ademas en su Capitulo VII, fraccion I, que es objetivo de la Educacidn Superior
la formacion de estudiantes con pensamiento critico, analitico y reflexivo, entendiendo que
esto solo se logra a partir de métodos y técnicas de aprendizaje donde se dé el dialogo, la
argumentacion, la conciencia historica y el conocimiento de las ciencias y humanidades
como resultado del desarrollo cientifico y tecnoldgico y desde una perspectiva diversa y
global. (Diario Oficial de la Federacion, 2021, p. 1y 2).

En su articulo 50° de la ya citada ley, se hace mencion sobre la cobertura de la demanda
para que esta sea cubierta en este nivel educativo, con la formalidad de fortalecer el cuadro
de profesionalidad que el pais requiere para su desarrollo y en el que se incluyan las
instituciones formadoras de docentes (Ley sobre la Educacion Superior, DOF, 2019, p.20)

Por lo antes expuesto, se comprende que si el Estado busca la excelencia en la Educacion
Superior y la innovacion permanente con programas educativos de vanguardia, el primer
paso en estas instituciones es participar verdaderamente en este proceso de autoevaluacion
institucional y aceptarlo como un proceso integral, sistematico y participativo, donde todos
los actores del hecho educativo, necesitamos asumirnos y contribuir como parte en el
diagndstico de las necesidades mas sentidas de la institucion y proponer acciones viables
gue nos permitan mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje con el disefio de
programas y protocolos de investigacion que nos oriente a una educacion de vanguardia e
inclusion social de género, interculturalidad, equidad, excelencia e interaccién social y

cultural.

Con plena conciencia que como equipo de docentes corresponsables de la formacion de
profesionales de la educacion, se necesita incrementar la calidad del proceso educativo,
aumentar el rendimiento académico, reducir el indice de reprobacion, cuidar la asistencia y
por ende al abandono escolar, y aumentar la eficacia terminal entre otros factores que en su
conjunto contribuyen a un mejor desarrollo econémico y politico de la sociedad porque
cuando el desempefio escolar alcanza su mejor indice esto se traduce en productividad para
el pais y estimulo econdmico para las familias, de ahi la necesidad de la formacion de
mejorar recursos humanos con un pensamiento critico y propositivo para hacer realidad la
mision y vision de la institucion de formar profesionales de la educacion en el contexto

social real y la sociedad de la informacion y conocimiento que necesitan.



En este contexto los modelos y programas educativos que atienden la demanda educativa
deben darse desde el principio de equidad con acciones alternativas que eliminen las
desigualdades y la discriminacion por razones economicas, linguisticas, de género,
discapacidad o cualquier otra situacion que presenten los estudiantes, porque la politica
educativa de hoy en dia esta Ilamada a garantizar que las instituciones de Educacion
Superior se constituyan en lugares libres de todo tipo de violencia, y sin précticas
educativas cargadas de sentido comun, sexistas o asimétricas, por ello, se busca organizar y
administrar instancias con personal docente capacitado para el disefio, operacion,
seguimiento y evaluacion de programas educativos gque se traduzcan en el fomento por la
vocacion cientifica, tecnoldgica, humanista e innovadora, en el marco de los derechos
humanos para que se fortalezcan los lazos con las comunidades donde se ubica e impulsa

no solo el desarrollo regional, sino también el estatal, nacional y mundial.

En este contexto, la UNESCO (1998) en sus aportaciones sobre la educacion del siglo
XXI, considera que dentro de los retos que tiene el sistema educativo, se encuentran el de
elevar la calidad y pertinencia de ésta, para lo cual, propone la participacion del gobierno
federal, autoridades educativas, profesores, alumnos y familias, a los empresarios y duefios
de la industria, asi como sugiere al sistema publico y privada a comprometerse con mayor
responsabilidad y al mismo tiempo que a quienes corresponda rendir cuentas de la
utilizacion de los recursos publicos y privados, nacionales e internacionales, lo hagan para

obtener la credibilidad de la sociedad.

Este organismo internacional, también puntualiza la necesidad de promover la Educacion
Superior en todo el mundo, pero primordialmente evaluar su nivel de calidad y colocando
al estudiante en el centro de normas éticas, imparcialidad politica, capacidad critica y una
mejor articulacion con los problemas del mundo y la sociedad del trabajo, priorizando el

respeto a las culturas y la proteccién al medio ambiente. En este sentido, México ocupa el

primer lugar a nivel mundial en matricula en este nivel superior los Gltimos 10 afios.

Desde esta logica, conviene priorizar la evaluacion interna y externa de la Educacion
Superior, donde todos los involucrado en el acto educativo sea mas parte importante de i

ejercicio de autoevaluacion, institucional.



Otro reto de este nivel educativo es crear nuevos entornos pedagdgicos para ofertar una
educacidn a distancia, aprovechando la tecnologia y el uso razonable de la mismay
contrarrestar las desigualdades de contextos sociales, economia de las familias,

actualizacion de la gestion y el auto funcionamiento de este nivel y rubro educativo.

Como puede comprenderse, por el contexto que presenta la Educacion Superior en México,
el desarrollo de ésta, dado los retos que presenta requiere de este estudio de autoevaluacion
para conocer y reflexionar, no como un acto de inercia, sino como uno que nace desde el
compromiso, en el que nos cuestionemos continuamente ¢cémo estamos y que podemos
hacer? Ello, si es que queremos preparar a nuestros alumnos para hacer frente a los retos

del presente y del futuro demandante y globalizado que les esta tocando vivir.

Este proceso lleva implicito una planificacion estratégica, participativa, interinstitucional y
colaborativa entre autoridades educativas, docentes, personal administrativo y manual de
cada institucién en coordinacion con autoridades educativas municipales, estatales y

regionales orientadas por las disposiciones, de las leyes normativas, y programas vigentes.

Ante el conocimiento de que la economia y la politica al estar en cambios constantes en la
vida real y que repercuten grandemente en el rubro educativo y sobre todo en el resultado
de la Educacién Superior, de donde han de egresar los profesionales que haran frente a las
demandas de una sociedad cada vez mas politizada, pero también polarizada, de ahi la

necesidad de generar cambios educativos que impacten en la organizacién, administracion

y direccion con liderazgo en cada institucion de este nivel educativo.

Ante este panorama y como ya se explico anteriormente surge la necesidad de culminar esta
autoevaluacion institucional para plantear un mejor desarrollo de nuevas perspectivas que
deberan ser compartidas con programas o proyectos nacionales, estatales y los propios de la
institucion y en los cuales no solo se prioriza la cobertura y el mercado laboral, sino
aquellos que respondan a los desafios més sentidos de la visa social de la poblacion, es
decir, programas que respondan a las necesidades socioculturales, los avances tecnologicos
y cientificos de las diversas disciplinas y bajo el analisis y la reflexion filosofica y
psicopedagdgica para que se coadyuve con el desarrollo personal y social de los
estudiantes, que les permita observar y sentir los problemas con una actitud, solidaria,

critica y propositiva sonde relacionen cultura, mente y sociedad (Bruner, 1997.)



Dadas las condiciones heterogéneas de la sociedad mexicana, es preciso analizar con sumo
cuidado los elementos clave de su Nuevo Modelo Educativo 2022, en cuanto a la
modificacion del caracter racionalista y universal, lo cual es preciso analizar para
comprender que la diversidad se asume como punto de partida y condicion de todos los
procesos de aprendizaje y, ademas, centrar lo comunitario desde la diversidad para dar

sentido a lo comun.

La excelencia educativa ha de promoverse en todos los niveles educativos con un proceso
que nos interpela a todos los involucrados, con la finalidad de formar seres humanos que
tengan un desempefio laboral 6ptimo, producto de una formacion linguistica, cientifica,

intercultural, democrética, razonada, critica, social y politica.

El Sistema Educativo Nacional organiza ahora su propuesta educativa con un enfoque
pedag6gico humanista y con ello la formacién de una sociedad justa, igualitaria,
vanguardista, participativa, es decir, con un gran compromiso por la construccion de una
sociedad inclusiva e igualitaria que cierre la brecha de pobreza, marginacion e inequidad

entre campesinos, indigenas y afrodescendientes.

En el estado de Tamaulipas, el compromiso de la Unidad 283 Matamoros con el proyecto
estatal de educacion es continuo, a traves de la Direccion de Formacion y Actualizacion
Profesional y la Jefatura de Unidades UPN, porque se tiene claro que la actualizacién y la
formacion de los docentes, es el principio para lograr la transformacién de la vida social,
econdmica, cultural y politica de la poblacion, objetivos presentes en todos los programas

educativos que se ofertan en las sedes y subsedes UPN de la region.

Por ende, la apertura al cambio se fomenta en cada sesion de trabajo donde se estudia y
cuestiona el hecho educativo, y para el que se disefian propuestas y proyectos

psicopedagdgicos con el propoésito de innovar y transformar la practica pedagdgica.

Los desafios y retos de la Educacidn Superior son muchos y constantes, porque la
construccidn del conocimiento cientifico exige formar estudiantes con un desarrollo
integral de su persona, porque en su proceder profesional habra de enfrentar las situaciones
de la realidad cotidiana, donde tiene que investigar las mejores soluciones a estas,

mostrando una actitud critica y propositiva porque como se sabe la naturaleza de la mente



humana es un tema complejo que abarca disciplinas como la psicologia, filosofia, biologia,
antropologia y neurociencias entre otros, por lo cual, si no se prepara al estudiante en ese
sentido no sabra pensar, observar, percibir, recordar comprender y sentir las diversas
problematicas en las cuales habra que tomar las mejores decisiones al enfrentar un
problema, para con ello hacer realidad el lema de la Universidad Pedagogica Nacional:

Educar para transformar.

Programas de Licenciatura UPN 283

Ambitos Programas de Licenciatura de Psicologia Educativa

Contexto Fundamentacion Curricular y del Programa:

La Licenciatura en Psicologia Educativa se oferto por primera vez en el
afio 2016 la apertura de dicha licenciatura. En la actualidad la autoridad
estatal esta solicitando a la Unidad, un estudio de factibilidad que
indique las posibilidades que tiene el programa para implementar y
sostener la oferta a través de la demanda potencial en la region sobre
candidatos a cursar; ademas permitird aprovechar al maximo los
recursos propios con los que se cuentan para la operacion, por ejemplo:
la infraestructura, la planta docente y los avances en el equipamiento de

las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

Aspiraciones | Normativa y Disefio Curricular Especifico:

Fase I. Introduccion a la Psicologia Educativa y los procesos
educativos

Muestra una vision general acerca de los contenidos tedricos y campos
de la psicologia y de la educacion, destacando los procesos psicologicos
de desarrollo y aprendizaje y su relacion con los contextos educativos.

Fase I1. La formacion en campos profesionales




Presenta los principales campos profesionales de intervencion del
psicdlogo educativo, enfocando las teorias especificas, los
procedimientos establecidos y las estrategias que los habilitan para
intervenir en los contextos y las practicas educativas; articulando la
vision disciplinaria con las précticas educativas y socioculturales de los
actores y sujetos educativos.

Es importante destacar aqui que los estudiantes no podran pasar a la fase
de acentuacion (talleres de practicas profesionales) si deben tres 0 mas
materias, en tanto que esta fase final esta enfocada en un trabajo en
escenarios profesionales y requiere del conjunto de los conocimientos y
habilidades formadas en las dos fases previas.

Fase I11. Fase Acentuacion en Campos profesionales

Enfoca el perfeccionamiento de las habilidades profesionales y la
reflexion sobre la practica profesional, asi como su articulacion con el
contexto de intervencion profesional y de manejo explicito de sus

valores y comportamiento ético.

Realizaciones

v Los conocimientos psicolégicos sobre los procesos de desarrollo
humano y de aprendizaje

v’ Los conocimientos para comprender los principales enfoques
tedricos y metodologias en los campos psicoldgico y educativo.

v" Los conocimientos socioeducativos para comprender las
principales politicas y prioridades educativas, asi como la
organizacion del sistema educativo del pais.

v Los conocimientos tedricos y las herramientas técnicas de la
disciplina psicologica, que le permitan disefiar e instrumentar
proyectos dirigidos hacia la orientacion tutorial y vocacional de
los estudiantes.

v’ Los conocimientos basicos acerca del disefio, desarrollo y
evaluacion del curriculum, que enmarcan las tareas de la

docencia y las habilidades para participar en la elaboracion de




proyectos educativos escolares, materiales multimedia y
programas educativos
v Los conocimientos y habilidades para colaborar con otros
profesionales de la educacion y participar con actitudes
propositivas y de critica constructiva
v Conocimientos y las capacidades para atender alumnos con
necesidades educativas especiales, en cuanto a la evaluacion
psicopedagdgica y el disefio y aplicacion de adecuaciones
curriculares
Conocimientos teoricos y habilidades para ofrecer asesoria
psicopedagdgica a los docentes para el manejo del grupo escolar y a los
directivos para mejorar la organizacién escolar y la innovacion

educativa

Logros

Trayectorias Estudiantiles:

El objetivo de la Licenciatura en Psicologia Educativa es formar
profesionales con una actitud de servicio y trabajo dirigidos a la
comunidad educativa (autoridades, padres, maestros y alumnos)
otorgando un reconocimiento amplio de los avances teoricos y los
recursos metodoldgicos de la psicologia y otras disciplinas afines, para
comprender y atender problemas educativos asociados a procesos de
desarrollo, aprendizaje y socializacion de los individuos a nivel del
curriculo formal, el sal6n de clase, el grupo escolar y la institucion
educativa.

Serie de experiencias, actividades y contenidos en una estructura

curricular que define los criterios de secuenciacion de los contenidos

e Desarrollo y Aprendizaje

e Metodoldgica

e Psicopedagdgica

e Disefio de Programas y Materiales Educativos

e Psicologia Social de la Educacion




e Educacion inclusiva

e Socioeducativa
Estructura Curricular de Psicologia Educativa Plan 2009 (352
créditos)
Titulacion
Este nuevo plan de estudios considera también una revision de las
opciones de titulacion, las cuales deberan ser formuladas y desarrolladas
en un momento posterior.
1. Psicopedagogia.
Centrada en el apoyo educativo a alumnos por medio de la elaboracién
de propuestas y programas psicopedagogicos en aprendizajes, asi como
en la orientacidn educativa; apoyo a docentes sobre estrategias de
ensefianza y colaboracion en los proyectos educativos, al favorecer la
comprension sobre procesos de aprendizaje y de ensefianza en los Taller
de Practicas Profesionales 3 contextos en que ocurren; ademas de
habilidades en la elaboracién de programas y sensibilizacion para

trabajar con sujetos tanto de forma individual, como en grupo.

2. Disefio de programas y materiales educativos.

Centrada en apoyar el disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos
educativos escolares, materiales multimedia y programas educativo en
distintos niveles: presenciales, semipresenciales y online, tomando en
cuenta rubros tales como: pertinencia y congruencia de la planeacién
curricular; elaboracion, desarrollo y evaluacion de los procesos
educativos; seguimiento, evaluacion y mantenimiento de programas
instruccionales y asesoria a los distintos actores que intervienen en los
procesos educativos.

3. Psicologia Social de la educacién

Centrada en realizar propuestas para el manejo de los grupos y/o
comunidad, con la finalidad de mejorar la organizacion escolar y la

innovacion educativa; vincula la escuela con la comunidad a través de la




participacion de los padres y de la formulacién de programas educativos
preventivos. La identificacion de los agentes que, en maltiples
instancias de la sociedad, configuran las practicas socioculturales,
valores, actitudes, habilidades sociales, roles sociales, asi como
elementos de andlisis de los procesos sociales que se presentan en la
comunicacion e interaccion, en las distintas instituciones receptoras,
particularmente el educativo.

4. Educacion inclusiva.

Centrada en el disefio y aplicacion de programas de apoyo educativo
para alumnos con necesidades educativas especiales, asi como promover
junto con el docente y la comunidad escolar la inclusion educativa de
los alumnos/a través de la evaluacion psicopedagdgica, las adecuaciones
curriculares y el asesoramiento psicopedagdgico para potencializar las
condiciones de atencion a la diversidad, asi como promover la igualdad
y equidad de oportunidades educativas en poblaciones en riesgo de
exclusion educativa, vulnerabilidad o pertenencia a un grupo
minoritario.

Cualitativas: Total, de alumnos ingresados de la licenciatura de LPE
177 del afio 2017 al 2024

Un total de egresados por generacion en la primera generacion de 22, la
segunda un total 32 alumnos, la tercera, la tercera un total de 23 y la

cuarta de 24, siendo un total de 101 alumno egresados.

Cuantitativas: Psicologia se pueden lograr resultados cuantitativos en
educacion a través de la evaluacion cuantitativa, que es un método de
evaluacion complementario que proporciona informacion precisa para la
toma de decisiones. Los resultados cuantitativos son nimeros o cifras
exactas que se obtienen mediante evaluaciones estructuradas y pueden

representarse en estadisticas.

Impactos del Programa en el Contexto:




Este articulo revisa el enfoque del Aprendizaje Autorregulado (AA)
presentando la perspectiva de los principales autores quienes,
empleando una metodologia cuantitativa, han dado origen y contribuido
a ensamblar el cuerpo tedrico actual. Seguidamente se hace una
aproximacion desde el paradigma emergente cualitativo, para lo cual se
analizan primero algunos de sus aspectos epistemolégicos, ontol6gicos
y metodoldgicos, luego se exponen aspectos desarrollados desde una
vision cualitativa, para concluir proponiendo areas de investigacion en
las que la metodologia cualitativa y su concepcion del AA como
producto social e historico, aportarian conocimiento sobre aspectos

novedosos contextuales e intra-individuales.

El curriculo se integra desde una vision compartida sobre sus
intencionalidades, organizacion y trabajo conjunto en diversos
proyectos curriculares y la utilizacion de estrategias que les permitan a
los estudiantes comprender su formacion; se evita el aislamiento entre
materias o areas curriculares y el desarrollo de una vision parcial en los

estudiantes de su formacion.

Una concepcion socio cultural de los procesos de aprendizaje, que
sobrepase la vision individual, y considere los contextos y practicas
culturales que los enmarcan. Esto conlleva situar al sujeto, y sus
aprendizajes, en el contexto y practicas en que participa, asi mismo
concebir a la escuela como una institucién que puede vincularse con las

practicas y contextos socioculturales.

Propiciar una mayor participacion y comprensién de la comunidad
educativa y social en las tareas educativas.
pretende generar la idea de integracion de los contenidos de los cursos

por medio de la participacion en préacticas en escenarios profesionales




Logros:

El trabajo con los sujetos educativos les permitira el acercamiento a los
conocimientos disciplinares y, en distintas formas, se les proporcionaran
las habilidades que lleven a conformar una cultura psicopedagdgica
junto con ellos. En este sentido, propiciar una mayor participacion y
comprension de la comunidad educativa y social en las tareas

educativas.

Trayectorias estudiantiles cualitativas y cuantitativas

0 Los conocimientos psicoldgicos sobre los procesos de desarrollo
humano y de aprendizaje

0 Los conocimientos para comprender los principales enfoques
tedricos y metodologias en los campos psicoldgico y educativo.

0 Los conocimientos socioeducativos para comprender las
principales politicas y prioridades educativas, asi como la organizacion
del sistema educativo del pais.

0 Los conocimientos tedricos y las herramientas técnicas de la
disciplina psicologica, que le permitan disefiar e instrumentar proyectos
dirigidos hacia la orientacion tutorial y vocacional de los estudiantes.

0 Los conocimientos basicos acerca del disefio, desarrollo y
evaluacion del curriculum, que enmarcan las tareas de la docencia y las
habilidades para participar en la elaboracion de proyectos educativos
escolares, materiales multimedia y programas educativos

0 Los conocimientos y habilidades para colaborar con otros
profesionales de la educacion y participar con actitudes propositivas y

de critica constructiva




0 Conocimientos y las capacidades para atender alumnos con
necesidades educativas especiales, en cuanto a la evaluacion
psicopedagdgica y el disefio y aplicacion de adecuaciones curriculares
0 Conocimientos tedricos y habilidades para ofrecer asesoria
psicopedagdgica a los docentes para el manejo del grupo escolar y a los
directivos para mejorar la organizacion escolar y la innovacion

educativa




Programa de Licenciatura en Intervencion Educativa

Ambito

Descripcion

Fundamentacién
curricular y del

programa

La Universidad Pedagogica Nacional, como parte del sistema de
Educacion Superior, comparte con el Programa Nacional y con base
en los principios que orientan su quehacer, establecidos en el
Proyecto Académico de la Unidad 283 H. Matamoros Tamaulipas,
propone como una de las estrategias para atender los problemas y
necesidades del contexto, la operacion de la Licenciatura en
Intervencion Educativa, orientada a la formacion de profesionales
de la educacién. Algunos de los retos que establece el Programa
Nacional de Educacién Superior 2023-2024 y a los que la
Licenciatura en Intervencién Educativa podria aportar elementos de

solucion son los siguientes:

Impulsar programas y proyectos que atiendan las necesidades

educativas locales, estatales, regionales y nacionales.

Ampliar y diversificar las oportunidades de acceso a la educacion
superior y acercar la oferta educativa a los grupos sociales en

situacién de desventaja.

Establecer una oferta amplia y diversificada de la educacién
continua, utilizando modalidades adecuadas para satisfacer las
demandas de capacitacion, actualizacién y formacion permanente
de profesionales en activo y de la poblacion adulta en el contexto de

la sociedad del conocimiento.

Promover programas y proyectos que ofrezcan elementos

innovadores para el desarrollo del magisterio.




La Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE) implementada por
la Universidad Pedagdgica Nacional desde el afio 2002, fue la
respuesta a esta demanda de la sociedad; que busca formar
profesionales capaces de intervenir las diversas problematicas

sociales y educativas a través del campo de formacion:

Educacién Inicial

Al considerar que la UPN no puede quedar al margen de las
politicas publicas y de las necesidades locales, regionales y
nacionales, este programa educativo se ve en la necesidad de
adecuarse al momento historico actual, pues quienes egresan de esta
licenciatura, tienen la posibilidad de concursar una plaza docente,
por lo que tomando en cuenta que sus contenidos curriculares
fueron elaborados por asesores de las unidades UPN, pueden
integrarse equipos de analisis curricular entre los mismos asesores
que trabajan las materias y actualizar las antologias que siguen
siendo las mismas que se elaboraron desde la creacion de este

programa educativo.

Normativa y
disefio curricular

especifico

El plan de estudios esta estructurado en areas de formacién basica y
especializacion. Incluye cursos tedricos y practicos que abarcan
desde el desarrollo infantil hasta la administracion y gestién
educativa. El disefio curricular se actualiza periodicamente para

responder a las necesidades educativas contemporaneas.

El propdsito general de la Licenciatura en Intervencién Educativa
(LIE) consiste en formar profesionales de la educacién capaces de
desempefiarse en diversos &mbitos del campo educativo, a traves de

la adquisicion de las competencias generales y especificas que le




permitan transformar la realidad educativa por medio de procesos
de intervencion. Las normas escolares para la Licenciatura en
Intervencion Educativa tienen como sustento legal:

o El Articulo Tercero Constitucional o La Ley General de
Educacion o Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior

0 Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al
ejercicio de las Profesiones

0 El Decreto de Creacion de la Universidad Pedagogica Nacional,
1978.

o0 El Proyecto Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional,
1993.

0 El Plan de estudios de la Licenciatura en Intervencion Educativa,
2002 Para los efectos de estas Normas Escolares se entendera por:
0 La Universidad Pedagdgica Nacional: la Universidad o la UPN.
0 Unidad UPN: la Unidad.

0 La Licenciatura en Intervencion Educativa: la Licenciatura, la
LIE. La Universidad Pedagdgica Nacional basada en sus principios
proyecta su funcion social hacia la promocién, el desarrollo y el
fortalecimiento de la educacion en México. Orientar sus acciones a
la formacion de docentes y profesionales para coadyuvar al
mejoramiento de la educacion basica y al desarrollo de un nuevo
tipo de individuo y de sociedad.

Actualmente la Unidad 283 no cumple con los compromisos
institucionales, las instalaciones requieren de mantenimiento y el
equipo de computo no esta a disposicion del alumnado, en algunas
aulas los mesabancos estan ubicados de manera que se afecta la
salud y comodidad del alumno, no hay bibliotecario por lo tanto no
hay acervo cultural ni material bibliografico actualizado ni
disponible para consulta, los sanitarios no han sido renovados por
lo que el funcionamiento es deficiente en algunos, falta promocion

de programas deportivos, ni de intercambio cultural.




De la acreditacion y calificacion de cursos se cuenta con el
reconocimiento y validez oficial de conformidad con la Secretaria
de educacion en Tamaulipas, las areas de oportunidad estan en
mejorar los tiempos de tramites de certificados y titulos

La realizacion de las préacticas profesionales, se sujetaran a la
normatividad vigente y precisara la firma de convenios
interinstitucionales, donde se definiran las responsabilidades, tareas
y acciones especificas que cada instancia participante en el acuerdo,
habra de cumplir. Entre los aspectos que se especificaran en el
convenio destacan: tipo de compromiso entre las partes, tareas y
funciones especificas, tiempo de duracién. Las practicas
profesionales, tendran un valor de 30 créditos, que constituyen el
8% y que se lograran cubriendo un total de 60 horas por semestre,
durante 3 semestres, que sumaran 180 horas independientes del
servicio social.

Segun la normatividad vigente todo estudiante de licenciatura
realizara servicio social, excepto cuando ya se encuentre en servicio
en alguna dependencia publica, realizando funciones similares a las

que propone la licenciatura.

Disefio Curricular:

El Plan de Estudios esta constituido por 37 espacios curriculares, de
los cuales 32 son cursos obligatorios, comprende igualmente el
cumplimiento de las précticas profesionales y el servicio social.

De éstos campos, el tnico que se atiende actualmente en la Unidad
UPN 283 de H. Matamoros, Tamaulipas, es el de la Educacion
Inicial, con alumnos en 1°, 3°, 5° y 7° semestre; debido a la falta de
una planta docente amplia, que pueda atender otros campos de
formacion; por lo que se hace necesario buscar estrategias para

diversificar la oferta educativa.




Los cursos, seminarios y talleres obligatorios, son aquellos
considerados indispensables dentro del curriculum, pues han sido
disefiados en funcion de la adquisicién de las competencias
profesionales del egresado y del logro del objetivo general del
programa.

Los optativos, son aquellos que ayudan al estudiante a
complementar su formacion, brindandole refuerzos dentro del
campo de su especializacion.

El contenido total de asignaturas que comprenden los espacios
curriculares, a su vez, disefiados y organizados a partir de ciertos
atributos o saberes que se definen como un tipo particular de
competencia.

La LIE retoma el modelo basado en competencias, en tanto procura
la formacion pertinente de un profesional competente que responda
a la atencion de las necesidades planteadas, pero considera la
aplicacion de la nocién de competencia profesional, en lugar de la
de competencia laboral. A diferencia de las competencias laborales,
que se traducen en un conjunto de tareas independientes y puntuales
y escinden la riqueza de la préctica profesional, las competencias
profesionales tienen como fuente las necesidades de formacion y
los problemas socioeducativos detectados. En este sentido, estan
referidas a la capacidad de intervenir en los problemas
socioeducativos y psicopedagogicos, en contextos diversos
Ademas, al revisar el curriculo con un enfoque por competencias
como modelo de formacion integral de los alumnos, no debe
dejarse de lado, que la politica educativa de la Nueva Escuela
Mexicana, se centra en un enfoque humanista, que si bien no rifie
con la adquisicion de conocimientos, actitudes y valores como parte
del desempefio de los alumnos en su capacidad de resolver
problemas con un espiritu critico y analitico; es importante retomar

el humanismo mexicano que se centra en el derecho a la educacion,




la dignidad humana y la inclusién. Ello implica a la vez revisar las
metodologias, técnicas de trabajo y relaciones que se establecen en
cada una de las materias entre el asesor y sus alumnos.

Dentro del marco del curriculo el estudiante incursionara desde el
sexto semestre en el ambito de las practicas profesionales, una vez
que ha contado con tres semestres antecedentes de introduccion al
campo de la linea especifica. El estudiante contara con tres espacios
curriculares donde realizara horas de préacticas profesionales. Estos
cursos seran aquellos que aseguren al estudiante la adquisicion de
habilidades concretas de intervencién. Cada linea especifica
definird cudles cursos adoptaran esta modalidad y las habilidades
profesionales especificas que el estudiante habra de adquirir al

culminar la asesoria recibida.

Programa:

Actualmente la sociedad ha sufrido cambios vertiginosos en sus
relaciones econdmicas, politicas y sociales; los sujetos sociales
aspiran a un bienestar comin y mejores formas de vida. En este
sentido, la educacidn presenta un desbordamiento de lo formal
hacia lo informal.

Los ambientes de aprendizaje, son el clima propicio que se genera
para que los sujetos aprendan; se consideran los espacios fisicos o
virtuales como aquellas diversas condiciones que estimulen las
actividades de pensamiento del estudiante. En las circunstancias
contemporaneas los seminarios, talleres, practicas profesionales,
servicio social, técnicas de estudios de casos, de simulacion, cursos
en linea, nuevas tecnologias, redes escolares, videos, ligados a la
solucion de problemas o a la creatividad, entre otros, proporciona al
sujeto en formacién en sus diversas condiciones personales y

escolares, un ambiente que les permita problematizar, descubrir o




comprender alguna situacion desde distintas perspectivas, pero
sobre todo una perspectiva de intervencion.

Hacer mas flexibles los programas educativos e incorporar en los
mismos el caracter integral del conocimiento, propiciar el
aprendizaje continuo de los estudiantes, fomentar el desarrollo de la
creatividad y el espiritu emprendedor, promover el manejo de
lenguajes y del pensamiento l6gico, resaltar el papel facilitador de
los maestros e impulsar la formacion en valores, crear cultura y
fortalecer las maltiples culturas que forman el pais, asi como lograr
que los programas reflejen los cambios que ocurren en las
profesiones, las ciencias, las humanidades y la tecnologia.

Hacia el interior de la Unidad es importante la auto reflexion y
evaluacion interna y externa para identificar los logros y
dificultades que afectan el prestigio de la UPN 283, es pertinente
una revision y actualizacién del reglamento interno para
estudiantes, la participacion y cooperacién en eventos de orden
publico que permiten la difusién del trabajo de alumnos y
profesores, acorde a los tiempos actuales es menester la divulgacion
de los trabajos a través de los medios sociales de informacién como
Facebook, Instagram, YouTube y otros.

Una vez que cada profesor reflexiona sobre su préactica, coincide en
la basqueda por transformarla para, con ello, incidir en las
resistencias que se generan con los habitos; y, sobre todo, para
buscar mecanismos que permitan la incorporacién de dinamicas de
trabajo diferentes (contextualizadas). En algunos escenarios, los
profesores expresan, de manera abierta, la situacion de vida del
estudiante que ingresa a la LIE; estas preocupaciones externadas
asentaban los escasos 0 minimos incentivos para el alumnado, asi
como los innumerables obstaculos o condiciones socioeconémicas

desfavorables desde las que los estudiantes procuran (se esfuerzan




por) mantenerse en la escuela. No han sido registrados en el seguro

social por lo tanto no cuentan con su seguro de estudiante.

Proyectos de investigacion:

Lograr que los estudiantes culminen sus estudios en los tiempos
previstos en los planes y programas de sus carreras. Para esto es
necesario establecer programas de tutoria individual y de grupo, y

de apoyo al desempefio académico de sus alumnos.

Procesos
educativos y de los
factores que
inciden en los

aprendizajes

El programa se enfoca en el desarrollo integral de los estudiantes,
considerando factores individuales, familiares y sociales que
influyen en el aprendizaje. Se promueve la creacion de ambientes
de aprendizaje que favorezcan el desarrollo de competencias y
habilidades en los estudiantes.

Las necesidades sociales y educativas se deberan considerar desde
diversas perspectivas interrelacionadas que son objeto de estudio de
la UPN, se consideraran también las circunstancias socioculturales,
los avances cientificos de las diversas disciplinas, las reflexiones
filosoficas y pedagogicas, asi como el desarrollo y el crecimiento
personal y social de los educadores y de los educandos. Es evidente
que sera necesario evaluar los programas actuales que desarrolla la
universidad a fin de determinar su vigencia y/o crear otros nuevos
para atender las necesidades emergentes que, se debe precisar, no
sustituyen a las actuales, sino que se suman a ellas. De lo anterior
se desprende que los proyectos académicos y los aportes de la UPN
no solo deben estar orientados a la atencion de las necesidades del
mercado, el empleo y los procesos productivos, sino
prioritariamente al desarrollo de las potencialidades humanas para
el crecimiento personal y social a fin de ofrecer a sus educandos

una formacion integral que les dé una vision compleja de la




realidad, del mundo y de la cultura, que les permita incorporarse
activamente a la sociedad con una actitud solidaria, critica 'y
propositiva. La Licenciatura en Intervencion Educativa puede
considerarse como la opcién ad hoc con la mision de la UPN, sus

condiciones actuales y las expectativas del entorno.

Trayectorias
estudiantiles
cualitativas y

cuantitativas

El programa ofrece datos sobre la evolucion académica y
profesional de los estudiantes, tanto en términos de logros
académicos como de insercion laboral. Se monitorean las
trayectorias para asegurar la calidad educativa y el éxito profesional
de los egresados.

Las necesidades sociales y educativas se deberan considerar desde
diversas perspectivas interrelacionadas que son objeto de estudio de
la UPN, se consideraran también las circunstancias socioculturales,
los avances cientificos de las diversas disciplinas, las reflexiones
filosoficas y pedagogicas, asi como el desarrollo y el crecimiento
personal y social de los educadores y de los educandos. Es evidente
que sera necesario evaluar los programas actuales que desarrolla la
universidad a fin de determinar su vigencia y/o crear otros nuevos
para atender las necesidades emergentes que, se debe precisar, no
sustituyen a las actuales, sino que se suman a ellas. De lo anterior
se desprende que los proyectos académicos y los aportes de la UPN
no solo deben estar orientados a la atencion de las necesidades del
mercado, el empleo y los procesos productivos, sino
prioritariamente al desarrollo de las potencialidades humanas para
el crecimiento personal y social a fin de ofrecer a sus educandos
una formacion integral que les dé una vision compleja de la
realidad, del mundo y de la cultura, que les permita incorporarse
activamente a la sociedad con una actitud solidaria, critica y

propositiva. La Licenciatura en Intervencion Educativa puede




considerarse como la opcion ad hoc con la mision de la UPN, sus
condiciones actuales y las expectativas del entorno.

Trayectorias Estudiantiles
El licenciado en intervencion educativa es un
profesional de la educacion que interviene en problematicas
sociales y educativas que trasciende los limites de la escuela
y es capaz de introducirse en otros &mbitos y plantear
soluciones a los problemas derivados de los campos de

intervencion.

Cualitativas:

Como académicos, una inquietud compartida con
respecto al proceso educativo reside en el momento de
evaluar. De una u otra manera, se nos ha inducido a evaluar,
prioritariamente, los resultados del proceso de manera
numeérica o tradicional, pues existe una tendencia a
considerar este tipo de evaluacion como la menos
complicada, la mas exacta y la mas imparcial. Esta idea,
directa o indirectamente, se ha transmitido al estudiante de
modo que el proceso no es un fin en si mismo, sino el
resultado final representado por una nota numérica que

establece si el estudiante aprueba o no un curso.

En muchos casos y como consecuencia,
encontramos estudiantes calculadores, pasivos y
memoristicos, quienes no valoran el sentido de su proceso
de aprendizaje. Aunado a lo anterior, se evidencia una
pérdida de valores y principios humanisticos, los cuales nos

convierten, cada vez mas, en ciudadanos egoistas e




insensibles a las necesidades y diferencias humanas. Se
requiere, entonces y hoy méas que nunca, de una educacion
verdaderamente humanista, basada en una evaluacion
cualitativa del proceso educativo, donde se asegure su
aprovechamiento a través de practicas académicas que
evallen no solo el conocimiento, sino también aspectos
socio- afectivos, como la motivacion, la cooperaciony la
participacion del estudiante en comunidad. La educacién
superior debe dar respuestas a estos nuevos retos,
direccionando esfuerzos hacia la formacion integral de los
individuos.

La interaccion educativa se pretende sea eficaz en la
medida que las intervenciones del profesor sean oportunas y
respondan a los intereses, necesidades y nivel de desarrollo
de los alumnos. En este contexto la ensefianza puede ser
concebida como un conjunto de ayudas que el profesor
ofrece a los alumnos en el proceso personal de construccion
de su conocimiento. La ensefianza es también
reconceptualizada, es decir que el estudiante transforma sus
conceptos previos. No se le considera como una actividad
de explicacion y transmision de conocimientos, sino como
generadora de un proceso eminentemente interactivo, donde
los alumnos construyen sus aprendizajes en relacion activa
con el contexto, con compafieros, materiales de trabajo y el
profesor. En el proceso educativo siempre hay una
interaccion intencional creada por el profesor.

Facilita el proceso de aprendizaje colaborativo,
promoviendo la creacion y desarrollo de grupos
colaborativos entre estudiantes. En cuanto al facilitador de
autoaprendizajes, el profesor actualiza y valora

constantemente la informacion que va a ofrecer a sus




alumnos, lo cual requiere una permanente tarea de
investigacion y actualizacion en su area de conocimiento. El
docente es corresponsable en el proceso de aprendizaje; la
relacion pedagogica que establece con el estudiante aun
cuando vaya mas alla del ambito formativo del aula, se
vuelva compleja o varien sus dimensiones como en la
educacidn virtual, nada sustituye o equipara esa
intervencion pedagogica.

En lo que respecta al significado y papel de la
evaluacion, se considerar como un sistema permanente,
integral, constituido como una de las lineas o ejes
prioritarios de investigacion dentro de las Unidades UPN.
Dicho sistema comprende la evaluacion del logro de las
competencias profesionales, el desempefio del docente, la
pertinencia y congruencia del programa de licenciatura, la
operacion del mismo, asi como su impacto en la atencién de
las necesidades socioeducativas y de formacion del propio
educando.

Las préacticas profesionales tienen como propdsito
vincular al estudiante durante su proceso formativo con las
habilidades que los expertos desarrollan en los contextos
laborales especificos. Este vinculo de naturaleza pedagdgica
esta a cargo del asesor y consiste en un sistema de apoyos
que proporciona al estudiante un conjunto de pericias,
valores y sistema de creencias de la practica profesional.
Los resultados de la practica guiada del estudiante son
reportados por los expertos a cargo de los practicantes,
segun los criterios de evaluacion propios del desempefio

esperado en cada campo profesional.




Cuantitativas:

La evaluacion se describe como un proceso a través
del cual se recoge informacion de variadas fuentes, asi como
se observan y analizan insumos relevantes respecto del
proceso de aprendizaje de los estudiantes, los cuales
permiten la reflexion para tomar decisiones acertadas y
concernientes al procedimiento. El proceso evaluativo que
se requiere actualmente trasciende el acto de asignar una
nota segun lo aprendido por el alumno. Es preciso promover
nuevas propuestas, ya que existen aspectos muy particulares
en la formacion de estudiantes que no se limitan a marcas
numéricas. En respuesta, se han planteado alternativas
evaluativas, como propone, por ejemplo, la evaluacion
cualitativa.

En términos cuantitativos los datos interesantes son
los que reflejan un bajo indice de titulacion, lo que nos lleva
a considerar cambios necesarios e importantes en el proceso
de integracion de la tesis de grado para asegurar que quien
ingrese a la Licenciatura en Intervencion Educativa
consolide su formacién profesional con la obtencién de su

titulo de grado.

GENERACION EGRESADOS TITULADOS
2007 10 4

2008 19 11

2009 11 3

2010 21 9

2011 13 5

2012 20 0

2021 7 3

2022 11 0




GENERACION ALUMNOS
2021-2025 9
2022- 2026 6
2023-2027 7
2024-2028 33
Impactos del El programa ha tenido un impacto significativo en la comunidad
programa en su educativa, mejorando la calidad de la formacién docente y
contexto contribuyendo al desarrollo social y econémico de la region. Se
evaluan regularmente los resultados del programa para garantizar su
relevancia y efectividad.

Programa de Becas

De acuerdo con el articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (2024) en el que menciona que “Toda persona tiene derecho a la educacion. El
Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara la
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior”, es
responsabilidad de las instituciones de educacion publica propiciar las condiciones para
tengan las mismas oportunidades de ingreso y permanencia. Apoyado también por el articulo
cuarto, en donde estipula que “El Estado establecera un sistema de becas para las y los
estudiantes de todos los niveles escolares del sistema de educacion publica, con prioridad a
las y los pertenecientes a las familias que se encuentren en condicién de pobreza, para

garantizar con equidad el derecho a la educacion”. (Gobierno de México, 2024)

La Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 283 Matamoros, comprometida con la
educacion en Mexico, participa y promueve los apoyos econdémicos a traves de las
instituciones publicas gubernamentales del Gobierno Federal y del Estado de Tamaulipas,

con la finalidad de que sus estudiantes puedan continuar los estudios de nivel superior y asi



obtener su titulo de licenciatura para su incorporacion al sector productivo en el area

educativa.

La problemaética existente en la comunidad estudiantil en términos econémicos es que
se una gran cantidad no cuentan con el recurso necesario para ingresar y/o permanecer en la
institucion educativa, debido a factores como el contexto, ya que viven en zonas rurales y
requieren obtener ingresos para cubrir las necesidades basicas y optan por ingresar al &ambito

laboral, por lo que el apoyo de las becas le proporcionan la oportunidad de estudiar.

La Universidad Pedagodgica Nacional Unidad 283 cuenta con el Dr. Hugo Daniel
Sanchez Cedillo como responsable del Programa de Becas. Las acciones que realiza
consisten en establecer comunicacién continua con las instituciones que otorgan los
beneficios, ademéas de comunicar y capacitar a los estudiantes el proceso de solicitud de los

apoyos econémicos.
Beca Estatal

El gobierno del estado de Tamaulipas a través del Instituto Tamaulipeco de Becas,
Estimulos y Créditos Educativo (ITABEC) otorga la beca “FUTURO TAMAULIPAS,
JOVENES DE NIVEL SUPERIOR”, la cual esta dirigida a los estudiantes en situacién
socioeconémica adversa o de vulnerabilidad que estén inscritos en Instituciones Publicas de
Educacion Superior (IPES) participantes para iniciar o continuar estudios de nivel

Licenciatura.
El proceso para la obtencidn de la beca contempla los siguientes puntos:

1. ITABEC publica la convocatoria (2 veces al afio) a través del responsable de becas
en la institucion, la cual se da a conocer a la comunidad estudiantil mediante el
documento fisico, que contiene los requisitos que debe cumplir todo. (Ver anexo A)

2. El responsable de becas de la UPN realiza una reunion con la comunidad estudiantil
para la capacitacion, en donde se les presenta el procedimiento a seguir para la
solicitud de la beca. Ademas, se explica a detalle todo lo relacionado con la

documentacion requerida.



3. El estudiante que cumple con los requisitos que estipula la convocatoria, ingresa en
el sitio web de ITABEC para el llenado de su registro para solicitar la beca en el

siguiente enlace https://sistemasiceet.tamaulipas.gob.mx/becas/futurotamaulipas/.

4. El estudiante entrega de manera fisica los documentos que marca la convocatoria al
responsable de becas de la UPN. Un documento que se proporciona por parte de
ITABEC es aquel que estd destinado para las personas que no tienen forma de
demostrar sus ingresos. (Ver anexo B)

5. El responsable de becas preaprueba la solicitud y documentacion en la plataforma de
ITABEC. (Ver anexo C)

6. Entrega por parte del responsable de becas de la documentacion fisica de los
estudiantes a ITABEC para su validacion y aceptacion. Se presenta oficio de entrega
y acuse. (Ver anexo D)

7. Publicacién por parte de ITABEC del listado de los estudiantes beneficiados.

8. Entrega del pago de beca a los estudiantes beneficiados de manera presencial. (Ver
anexo E)

9. Entrega a ITABEC de los comprobantes de entrega de los pagos de las becas con las
firmas y copia de identificacién de cada estudiante, junto a oficio de entrega y acuse

de recibido. (Ver anexo F)

Beca Federal

El gobierno de México torga la “Beca para el Bienestar Benito Juarez de Educacion
Superior” a estudiantes de licenciatura, técnico superior universitario o sus equivalentes, que
estan inscritos en alguna de las universidades prioritarias. Los estudiantes de UPN
Matamoros fueron beneficiados con este apoyo durante 3 afios, pero se bajo a la categoria de
Susceptible, lo que ha causado que en los Gltimos afios no se cuente con beneficiados, ya que
solo se puede obtener si el presupuesto destinado alcanza para esta categoria, lo cual no ha

ocurrido.

AUn con la limitante descrita anteriormente, la UPN Matamoros continda con la parte
correspondiente para que los estudiantes tengan la oportunidad de solicitarla. A continuacion,
se describe el proceso:


https://sistemasiceet.tamaulipas.gob.mx/becas/futurotamaulipas/

1. Cada seis meses se lleva a cabo por parte del representante de becas de la UPN
Matamoros la carga masiva de la base de datos con la informacién escolar de cada
estudiante de los programas de estudio vigentes en la plataforma de SUBES.

2. Se capacita a la comunidad estudiantil acerca del procedimiento para llenar sus datos
en la plataforma y la forma de solicitar si la beca se encuentra disponible.

3. El estudiante llena la informacion en la plataforma de SUBES, activando su ficha
escolar con los datos ya obtenidos automaticamente de la carga masiva realizada por
parte del representante de becas de la UPN.

4. Si existe la convocatoria de la beca, el estudiante la solicita en linea.

5. Si es aceptada la solicitud, el recurso econémico es entregado directamente por el
Gobierno del estado a través de depdsitos bancarios.

Referencias
Gobierno de México. (30 de septiembre de 2024). Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Obtenido de Cémara de Diputados:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf



Anexos

Anexo A. Convocatoria de ITABEC

e
Tamaulipas

S

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y EL INSTITUTO TAMAULIPECO
DE BECAS, ESTIMULOS Y CREDIT-OS EDUCATIVOS

CONVOCA

A las y los estudiantes en situatidn sacicecondemeca adversa o de vidnerabiidad que estén inscritos en Instituciones Publicas de Educacgidn Superior
(IPES) participantes en ef Estado de Tamaulipas a realizar el tramite de:

Beca “Futuro Tamaulipas, J6venes de Nivel Superior”
Periodo Agosto - Diciembre 2024

ITABEC

;Ln(Y(‘f‘

] Ser ongmnanafa) o residente dal Estade de Tamaulipas.

'® No cantar con algun atra benefick de tipo ecandmico o en especie
otorgado para su aducacién al momento de soliotar la beca y
durante el tiempo en que reciba los bensficas de ks misma

& Ser estudiante inscrito en un programa de nivel Licencistura, TSU
(Técnico Superior Universitario) o PA (Profesional Asociado) enuna
Institucion Publica de Educadon Superior (WPES) participante del
Estado de Tamaulipas para inicar o tontimear estudsos de Nivel
Superior

W Ser estudante regular (na adeudar asignaturas de periodos
anteriores y cursar las materas de acuerdo con el plan de estudios.

W Cantar con promedio general minimo de 8 {ocho) o su equivalenta
enuna escala del O (cero) a 10 {diez)

@ No haber concludo estudios de Licencatura, ni contar con Titulo
Profesional de ese Nivel o Superior

L] Qealrzar el reqgistro de la sollcih.v' en
L -h

® Entregar la documentacién mmplem v legible al Respensable de la
becade tuInstitucion,

- Calegio de San Juan Siglo XXt

« Instituto Tecnoldgico de Altamira

- Instituto Tecnoldgico de Cd. Madero.

- Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria

« Instituto Tecnoldgico de Matamoros.

- Instituto Tecnalogico de Nuevo Larado

- Instituto Tecnoldgico de Reynosa

- Instituto Tecnoldgico Superior de ElMante.
-Universidad Auténoma de Tamaulipas (todosbos Campus)
- Universidad de Sequridad v justioa de Tamaulipas,
= Universidad Pedagogica Nacional Lareda
-Unwversidad Pedagbgca Nacional Matamoras

- Unwversidad Pedagogica Naclonal Reynasa

~ Universidad Pedagogrca Nacional Tampeco.

- Universidad Pedagégica Nacanal Victoria

= Universidad Poftécnica de Altamira.

- Universidad Poltécnica dela Regidn Riberena

- Universidad Politécnica de Victona.

- Universidad Tecnologica de Altamra.

- Univeradad Tecnoligica de Matamoros.

- Universidad Temoldgica de Nuevo Laredo.

- Universidad Tecnoddgica de Tamaulpas Norte

- Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario.

2ara mavor informaocn comunikarse 3:
B [TABEC: 834 107 8998, 834 204 2031 y 800 110 670,

» ﬂaponsabl: del trimite de |3 beca en tu Institucdn Educativa.
CRETARIA D6 EDUCATION DE TAMMLIPAS ¥ £ INSTITLT0 Fants

TR L
STATAL DE TRCAS CREATIR ¥ FY b 15 FDx LCATVOS VeCENTE N EL €
DUTEOVOE TAMALIVG A TRAVES 061, ITASEC

D8 BECAS BSTIVUSLOS ¥ CREDNTDS.
42 OO LAS RECLAS DE DFERA

DOCUMENTACION A ENTRE
2) Origi nitida por

Ilenadaamano)yMn)dammolnalwelohesmdlmtgom:asode
sermenor de edad, deberd ser fi fegal

b} Avisod b ooy o poreloky 3. o
sqrmmrdu«bd.debeﬁserﬁrmadopotlamadm.dpa&eow&gal

¢} Copiadel Acta de Nacimiento delao el estudiante.

) Copia legible de identficacién oficial con fotografia vigente de fa o el
estudiante (INE, pasaporte o cartilla miltar con fotegrafia). Las v los
estudiantes menores de edad al momento de realizar el tramite:
credencial con fotografia expedida por su Institucdn Educativa

¢) Copia del historial académico debldamente cotejado poe fa Institucdn
(con sello y firma en eriginal por [a Autoridad Educativa correspandsente)
En el casede estudiantes a cursar peimer perioda, presentar certificado de
bachillerato completoy con promedio general

f) Copea de comprobantes de ingreses econdmicos mensuales completos
y consecutivos no mayor a 3 meses de antigisedad al momento de
realzar el trmite, Si dependes econdmicamente de tus padres, anexar
sus comprobantes; si eres ind diente, anexar tus comp

) Copia del comprobante de domicilio famdiar con una antiguedad no
mayor a3 meses al mamento de realizar el trimite

h) Copia del comprobante de domilio fordneo con una antiquedad no
mayor a3 meses al momento de realizar ef tramite (cuando apique)

) Los estudiantes con capacidad diferente o enfermedad crénico
degenerativa, deberdn presentar dictamen médico vi czanie expedido por
una Instituodn Oficial de Salud donde se especifique daramente el tipe de
enfermedad o discapacidad que padeca (motriz. visual v/o auditiva).

i) Los estudsantes que sean padres o madres de familia, deberdn presentar

copia del Acta de Nacimiento de sus hjos.

k} Las estudiantes que estén embarazadas deberdn presentar: constancia
médica onginal vigente. que indique las semanas de gestaciéa, expedida
paruna Instituciin Pdblca de Salud (IMSS, 1SSSTE, Secretaria de Salud).

1) En caso de no haber nacido en el Estado, deberd acreditar su antigGedad
de resodenuadehmsmmnﬁllmoalmorrmmdemime trémite

1 do ba calicitisd. I cict, Aahid da

P )

|_REGISTRO Y ENTREGA DE DOCUMENTOS ]
Del 02 al 13 de septiembre de 2024

Los resultados de los estudiantes beneficiados con beca se publicaran en ef
sitio web del ITABEC y en las Institudanes Educativas; la consulta podran
readzaria con sunimero de solicitud

ET] RESCLVERAN LA ASICKALY N D CONFORMIDNO CON FL RECLANENTO DR, SISTEMA
A LD WO PRF/IETI £ £5TA CONVOCATORI, S0RA ESSLIRLTO POR LA SECRETARM DE

Secretaris de Educaadn de Tamaulpas
L2 Victora, *araadipn, X de 3gmis g 200
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Py (3e b podMEs

Pgos b £,
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Anexo B. Formato para comprobar el requisito de ingresos economicos.

Folio: 00001

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 283 MATAMOROS

En Tam . A de 2024
A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE.-
El {la) que suscribe C. , manifiesto
{Mombre de quien trabaja)
que soy de .
[Padre, madre, tutor, estudiants) [En caso de ser el estudiante el que trabaja: colocar |a carrera)

(En caso de ser padre, madre o tutor, colocar el nombre del estudiante)

y por este medio del presente informo, y bajo protesta de decir verdad, que no tengo manera de
comprobar mis ingresos econdomicos ya que mo cuento con un trabajo formal por lo que me

desempefio como: desde
(Especificar detalladaments a qué se dedica o sus funciones laborales)

hacs recibiendo un ingreso mensual de §
[Tiempo gue tienea laborando) {Imgreso mensual con numera)

( )-

(Ingreso mensual con letra)

No omito manifestar que si en la informacién que se manifiesta en la presente se comprueba
falsedad, acepto la cancelacion de la beca.
CQuedando a sus drdenes para cualquier aclaracién. Sin otro particular, agradezco la atencidn

prestada.

ATENTAMENTE VALIDO

Mombre y firma de la persona que Mombre, firma y sello del Responsable
trabaja de la Beca en la Institucion Educativa.



Anexo C. Sitio web de ITABEC para preaprobar las solicitudes de beca de los estudiantes.

4 _
i Tamaulipas @ 7 ITABEC SOLICITUD DE BECA

EL PERIODO DE REGISTRO NO ESTA HABILITADO SEGUN LAS FECHAS DE LA CONVOCATORIA

Todos los derechos reservados ® 2024 / Instituto Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos Educativos




Anexo D. Oficio de entrega de documentos de los estudiantes a ITABEC.

i, - : I' .
! Tamaulipas un
8oy UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

UPN283/315/2024
H. Matamoros, Tamaulipas a 21 de septiembre de 2024

DR. JUAN GUILLERMO MANSUR ARZOLA
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TAMAULIPECO
DE BECAS, ESTIMULOS, Y CREDITOS EDUCATIVOS
CD. VICTORIA, TAMAULIPAS.

Por este medio, me permito relacionar los alumnos de los Programas de Licenciatura
en Psicologia Educativa e Intervencién Educativa de esta Universidad Pedagogica Nacional
Unidad 283 Matamoros, que solicitan la beca “FUTURO TAMAULIPAS, JOVENES DE
NIVEL SUPERIOR” AGOSTO — DICIEMBRE 2024”. Se anexa documentacion requerida
en la convocatoria.

1. DE LA CRUZ CERVANTES NIDIA LUCERO 489
2. DIAZ GUZMAN YULISSA 590
3. GUTIERREZ LEAL NATALY 826
4. CALDERAS GARCIA ARELY YAZMIN 882
5. GONZALEZ MEDELLIN VALENTINA ABIGAIL 1475
6. GONZALEZ PALENCIA CITLALY LIZETH 1819
7. GUZMAN DAVILA MARIA FERNANDA 3161
8. -ZAVALA FLORES LITZY GISELLE 5088
9. RODRIGUEZ ROSALES XIMENA 5683
10. MARTINEZ TREVINO CARMEN LIZETH 6500
11. GARZA GOMEZ AMERICA LORENA 7237
12. VELEZ DE LEON ZAYRA GUADALUPE 7341
13. LOPEZ TAMEZ KARLA DANIELA 8844
14. MANZANO MANZANO CARMEN AZENETH 9045
15. SALAZAR HERNANDEZ VANESSA LIZBETH 9359
16. PICAZO COYAZO PERLA GUADALUPE 9853
17. RUIZ YANEZ ANDREA YAMILETH 9112
18. HERRERA DEL ANGEL CYNTHIA YANET 12536 S R
19. AVILA QUIROZ ANGELA MICHELLE 12594 = s
20. SOTO GUIJARRO DANIELA JOSSELYN 12985 | G mmontess | @z
21. LOPEZ CAMARILLO BRISSA VIANEY 13277 :
22. LEDEZMA AVALOS KENYA MAYRIN 23964 75 SEP 7024
23. MEDINA SALAZAR MAGALI ERANDENI 25042
24. ULLUA MUNOZ BRYAN ALEXIS 27173 A
25. DE LA ROSA PAREDES DANNA PAOLA 27316 % i ek w@/
26. MONRREAL MARTINEZ ZURSADAI 28045 cale & Reuisl
27. GUTIERREZ ALMAGUER ALONDRA ANALY 28719 Pedio B Raydree B,
28. MANZANO VEGA ASHLEY YAMILETH 28723
29. LOPEZ GONZALEZ ABRIL CAMIL 28914
Uni idad Ped | Unidad 283
Avenida del Trabajo s/n, entre Cerro Blanco y Cerro de los UPN UNIDAD 283 MATAMOROS
Pinos Col. Lucio Blanco TEL. 8688190203 y 8688190204

H. Matamoros, Tamaulipas. C.P. 87390 E-mail: unidad283@upnmatamoros.mx




Anexo E. Entrega del Pago de la beca al estudiante beneficiado.




Anexo F. Formato de recepcién de los comprobantes de pago de beca a ITABEC.

/

3= : l'
% Tar:tauhpas % “ﬁnsumn

PEDAGOGICA
NACIONAL

UPN283/251/2024
H. Matamoros, Tamaulipas a 24 de agosto de 2024

DR. JUAN GUILLERMO MANSUR ARZOLA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TAMAULIPECO
DE BECAS, ESTIMULOS, Y CREDITOS EDUCATIVOS
CD. VICTORIA, TAMAULIPAS.

De acuerdo con el oficio No. ITB/DG/283/2024 en donde se entrega el cheque y se
solicita recabar la firma en el comprobante de pago de la estudiante beneficiada del Programa
“BECA FUTURO TAMAULIPAS, JOVENES DE NIVEL SUPERIOR” en el periodo de
FEBRERO - JUNIO 2024, me permito informar que se entreg6 el cheque de beca con folio
0015454, con un monto total de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

La beneficiada con la beca es alumna del Programa de Licenciatura en Psicologia
Educativa de esta Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 283 Matamoros. No se tiene
problema para su entrega. Se anexa documentacion requerida (listado de la estudiante
beneficiada, copia de credencial de elector de la alumna y original de comprobante de pago

de cheque de la beca).

Saludos afectuosos. T
T

amaulipaskZd Secretana

@ ITABEE&_CM
“EDUCAR PARA TRANSFORMAR” | SF RECIBEN COMPROBACIONES
| PARA SU REVISION Y VALIDAGION J

DRA. NORMA ALICIA RIVERA ARAUJO /70500 /1//5’ o
DIRECTORA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL %<,
UNIDAD 283 MATAMOROS 7 AR
NARA/hdsc
Universidad Pedagégi ional Unidad 283 5
Avenida del Trabajo s/n, entre Cerro Blanco y Cerro de los UPN UNIDAD 283 MATAMOROS
Pinos Col. Lucio Blanco TEL. 8688190203 y 3688190204

H. Matamoros, Tamaulipas. C.P. 87390 E-mail: unidad283@upnmatamoros.mx



IV.- Los programas de investigacion y posgrado

Maestria en Educacion Basica

A finales del siglo pasado y principios del siglo XXI, la educacién y la formacion se han
convertido en factores estratégicos para promover el desarrollo econdmico y el bienestar
social de cualquier pais, de ahi que para conocer el nivel econémico de un pueblo hay que
analizar la calidad de la Educacidn superior, factor humano que pasé a ocupar el primer

plano entre todos los medios de produccion.

Corresponde entonces en mucho, a las Instituciones de Educacion Superior, garantizar una
formacion profesional ética, que tras una ensefianza critica posibilite la consecucion de un
empleo cualificado y la necesidad de una actualizacion constante para hacer que sus
egresados analicen constantemente la realidad educativa y la forma de incluir cambios que
los lleven a ofrecer practicas profesionales actualizadas, para que den respuesta a las
necesidades del contexto social. En congruencia con este reto la Universidad Pedagdgica
Nacional, como Institucion de educacién Superior, decidio en el afio 2009 implementar un
programa de reordenamiento de su oferta educativa, para fortalecer y enriquecer la vida
académica de la Institucion, y llevarla a la excelencia y pertinencia educativa con un fuerte

compromiso de inclusion social.

La Maestria en Educacion Bésica plante6 su disefio, desarrollo y valoracion en la
subestructura de la Educacion Preescolar, primaria y secundaria, misma que fue razonada
para que los docentes jovenes, y los ya expertos, pudieran dar continuidad a sus procesos de
profesionalizacion y transformacion de la practica docente en el &mbito de la Educacién
Basica, y cuya finalidad es el disefio, operacion y evaluacion de proyectos alternativos
innovadores que les permitieran solucionar problemas desde un punto de vista socio
histérico y con una perspectiva interdisciplinaria y transdisciplinaria este programa fue
disefiado en mayo de 2009 con la colaboracion de la Unidad 096 del DF Norte por Maribel

Gallegos Molina y Maria Elena Guerra y Sanchez, Eva Longoria Torres y Dora Isabel



Morales Galindo, quienes explican y definen las caracteristicas y las especificidades para la
operatividad de competencias profesionales para la préctica en Educacion Basica,
integrando los campos formativos, competencias a desarrollar, competencias especificas
para e estudiante y el docente, las cuales en su conjunto promueven una educacion de

calidad.

Se sabe, pero no se tiene la experiencia que, con el paso de los afios, se han llevado a cabo
reuniones al interior de las diferentes Unidades UPN del pais para socializar experiencias
en la operacion del programa de estudios en cuestion, y de ahi surge la idea de actualizar el
mismo con las referencias tedricas vigentes en los distintos momentos histéricos y

académicos por los que ha transitado México como nacion.

En el mes de junio del afio 2020, se llevo a cabo un proyecto de actualizacion de este
Programa, especificamente en la primera especializacion: Competencias Profesionales para
la Practica Pedagogica en la Educacion Basica, bajo la Coordinacion Regional de la Zona
Metropolitana por la Dra. Guadalupe Quintanilla Calderén, que comprende Unidades de la
Ciudad de México y del Estado de México. También participaron en esta actualizacion los
acadéemicos Dr. Gabriel Alejandro Alvares Hernandez, Mtro. Valentin Ferrusca Mérida,

Dra. Eva Longoria Torres y Mtra. Dora Isabel Morales Galindo.

La actualizacion se dio en los aspectos de introduccion, campos formativos, competencias
de docentes y estudiantes, estructura de la especialidad y el desarrollo modular con los
topicos que se consideraron vigentes y pertinentes. De esta manera puede comprenderse
que este posgrado es el resultado de un trabajo colaborativo, que, en suma, enriquece a la

posibilidad de reflexionar y analizar la practica del docente de Educacién Bésica.

De acuerdo al enfoque de este modelo educativo se considera la integracion del proceso
mental, psicomotor y social que relaciona al sujeto con el objeto de estudio en un proceso
de transformacion mutua, donde el nuevo conocimiento o situacion se integra a lo ya antes
conocido. Asi, el proceso de ensefianza y de aprendizaje pone el énfasis en los procesos
estructurales cognitivos que intervienen en la construccién del conocimiento social, por lo
gue estan estrechamente ligados a las caracteristicas de la realidad social y cultural, con una

actitud reflexiva, eficaz y colaborativa entre alumnos y profesores.



La orientacion en el programa de maestria Basica se disefid bajo el enfoque por
competencias y de las capacidades humanas, por considerar que estos aspectos forman
parte de la consolidacion del trabajo socio formativo que integra la perspectiva humanista
de la educacion, la cual se da con base en la resolucion de problemas reales del contexto

social y del hecho educativo.

Es en el curso de Introduccion al programa de Maestria, donde los estudiantes comparten la
informacidn cientifica acerca de los modelos educativos y las teorias cientificas que los
sustentan, y cada uno de los bloques que conforman el programa, asi como también
cuestionan la importancia de la lectura critica y la construccién de escritos formales,
también se analiza y reflexiona el método de investigacion que guiara sus trabajos y
proyectos de Intervencion. El trabajo académico se da desde lo individual por lo que cada
docente lleva a cabo sus procesos de planificacion, actualizacion de textos, evaluacion y
otras précticas educativas, aun sabiendo que el plan de estudios marca en todo momento el
trabajo colaborativo.

La planificacion solo es compartida con los estudiantes, porque ellos lo comentan al inicio
del trimestre, el enfoque metodoldgico que se utiliza mayormente es de corte
constructivista y sociocultural, con algunos planteamientos curriculares de la Nueva
Escuela Mexicana (2022) y donde los conceptos como inclusion, equidad social y de
género, innovacién, compromiso con la sociedad, excelencia, interculturalidad y
vanguardia estan presentes en la teoria y en la practica misma, pero no con relacién a una

perspectiva colegiada.

Los programas de la Maestria en Educacion Bésica estan planeados desde la vision de la
globalizacion econdmica, por lo que presenta una apertura internacional de las fronteras del
mercado econémico con todo lo que ello implica y a partir de las necesidades se analizan
los procesos productivos con la educacion, para identificar la formacion del ciudadano que
habra de enfrentar las condiciones del desarrollo profesional, social y economico del pais y
de él mismo. Este proceso educativo demanda de una evaluacion integral del profesor
alumno y con base a los conocimientos cientifico, uso de las tecnologias de la informacion

y comunicacién, orientacion al compromiso social y el desarrollo sustentable del pais.



Desde este sustento, se reconocid la necesidad de disefiar un programa de posgrado para la
gran demanda de docentes de educacion bésica que requerian del acompafiamiento en la
operacion y evaluacion del programa de Reforma Integral de la Educacion Basica, el cual
también esta elaborado con base en competencias, situacion por la cual se analiza y
reflexiona el mismo para educar a un ciudadano competente con la capacidad de enfrentar y
resolver problemas de incertidumbre y cambio social que se presentan sobre todo en las

economias mas vulnerables.

Los modulos, blogues, contenidos y tematicas centrales orientan un trabajo colegiado de
docentes en interaccion y con respeto a la diversidad, uso de las tecnologias, que justifiquen
la educacion de excelencia, porque desde este contexto se habran de formar a los nifios,
nifias jovenes y adultos en competencias, para que se desempefien y crezcan en una

situacion social en constante cambio.

Una vez mas cabe precisar, que han sido muy pocas las ocasiones, en las que se ha

realizado en esta Unidad 283 un trabajo colegiado de manera sistematica, entre los maestros
que atendemos este programa, y aunque hemos discutido los problemas que se enfrentan en
la practica del mismo no se sistematiza nada al respecto, pero hoy al tener la oportunidad de

esta autoevaluacién se puntualizan las siguientes necesidades:

e Elaborar el plan de trabajo desde la Coordinacion del programa, para agendar las
sesiones de trabajo académico, donde se vinculen las teorias que sustentan las

actividades de ensefianza y aprendizaje.
e Planear proyectos para la mediacion del aprendizaje

e Autoevaluar con los estudiantes el quehacer docente antes de realizar la

heteroevaluacion y otorgar a estos una calificacion
e Orientar propuestas pedagdgicas acordes a los modelos educativos vigentes

e Analizary reflexionar las orientaciones curriculares de los programas de Educacion

Basica

e Comprometerse como colectivo docente a identificar las situaciones de la practica

propia que requieran de la transformacion



e Comprender desde la teoria y metodologia de trabajo la politica educativa del

contexto nacional e internacional.
e Conocer e interpretar las politicas nacionales sobre el rubro de evaluacion

e Tener claro que el concepto de competencia profesional marca la orientacién de las
iniciativas de procesos de cambio estratégico que desde hace décadas se pusieron en
marcha en diversos paises en torno a los conceptos de educacion, formacion, y lo
cual lleva al reconocimiento del ser humano y a las cualificaciones de su formacion

para la vida.

Considerar a la competencia profesional desde este marco de interpretacion, permite tener
un apropiado nivel de generalidad observar y desplegar un conjunto de acciones propias de
la profesion convirtiendo estos procesos en tareas intencionales y complejas donde se
integran conocimiento, practica de valores, habilidades y actitudes en contextos

determinados.

El presente escrito también toma en cuenta en este proceso de autoevaluacion, las
sugerencias metodolégicas del Marco General del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacion Superior (SEAES) esto con base en algunos criterios de apoyo como los

siguientes:
+ Criterios de compromiso con la responsabilidad social
Criterio de equidad social y de género

Criterio de inclusion

Criterio de vanguardia

+

+

+ Criterio de excelencia.
+

+ Criterio de innovacion social
+

Criterio de interculturalidad



Para la comprension de estos criterios se muestran algunas caracteristicas de los mismos en

la practica.

Por su naturaleza el programa de maestria en Educacion Bésica, centra su atencion en la
primera especialidad es decir en la profesionalizacion docente con base en la
transformacion de la préactica profesional, en este sentido los profesores alumnos llevan a
cabo procesos de problematizacion de su realidad educativa, apegados a la lectura del
contexto en el que se encuentran insertas sus escuelas, el docente a partir de la teoria
sociocultural funge como agente de transformacion social y a la vez cumple con la misién

de educar para transformar.

Cada uno de los mddulos de la Maestria en Educacion Basica contiene los elementos
tedricos, metodoldgicos e instrumentales para que los profesores alumnos adquieran las
competencias profesionales para la mejora de su practica docente. De esta manera el
maodulo | lleva al analisis y reflexion de su practica profesional, la mediacion pedagogica y
las estrategias de aprendizaje innovadoras para el disefio de ambientes de aprendizaje
congruentes con la realidad social, de ahi la importancia del conocimiento del contexto
Nacional e Internacional de la Educacion Bésica, la investigacion y comprension del
contexto institucional y la autocritica a la practica docente cotidiana, para identificar
problemas reales, definir y delimitar el que se considere mas relevante y de apoyo

educativo al contexto familiar escolar y social.

En los mddulos 2 y 3, los bloques se orientan para guiar al profesor alumno a la evaluacion
de su quehacer profesional por lo que se continta con el analisis de los resultados que ha
obtenido hasta ahora en su desempefio profesional como mediadores del acto educativo y la
originalidad de sus ambientes de aprendizaje e intervencién pedagdgica.

En el proceso de investigacion, ahora profundiza sus conocimientos acerca de las teorias
psicologicas, pedagogicas y filosoficas para comprender y reflexionar el problema objeto
de estudio. En el modulo 3 continua con el anélisis y reflexion de la profesion docente, su

mediacion como pedagogo Y la creacién de alternativas didacticas de innovacion.

Con estos ejercicios tedrico practicos, el profesor alumno tiene la posibilidad de realizar

una reconceptualizacion clara de los elementos que le permiten desarrollar, operar y evaluar



el disefio de mediaciones pedagogicas de su proyecto de investigacion, talleres o seminarios
productos todos de un proceso investigativo con rigor metodoldgico y cuyo objetivo de

estudio y argumentacion tedrica es el producto de la primera especializacion.

El producto final de los tres modulos se socializa con todos los estudiantes en un Coloquio
de Investigacion Educativa y cuya finalidad es hacer algunas observaciones a estos
productos, porque se retoman los mismos al continuar con la segunda especialidad,
conformada también por 3 mddulos y 3 bloques y bajo el nombre de: Construccion de

Habilidades del Pensamiento.

En el médulo 1: “Modelos de Pensamiento y Construccion del Conocimiento”, se llevan a
cabo procesos de analisis, reflexion y critica al conocimiento de las habilidades del
pensamiento desde los modelos tedricos cognoscitivistas, constructivistas y modelos
tedricos alternativos. En cuanto al proceso de investigacion en su relacion teoria- practica,
empieza el docente a dar seguimiento y evaluacion a su alternativa de intervencion para
conocer si las teorias psicologicas y pedagdgicas que lo sustentan estan acordes para la

construccién del conocimiento cientifico.

En el segundo modulo: “Desarrollo de Habilidades y Estrategias Cognitivas”, el profesor
alumno, tiene la posibilidad de comprender como se aprende y qué papel juega en este

proceso el pensamiento y las formas de representar la informacion.

En el terreno investigativo tiene la oportunidad de evaluar si con su propuesta de
intervencion pedagdgica lleva a los alumnos al desarrollo de habilidades cognitivas es decir
al desarrollo del pensamiento y si fueron tomados en cuenta los estilos de aprendizaje de
sus estudiantes porque también evalla la capacidad de organizacion concentracion,
atencion, memoria, autorregulacion de emociones y autoconcepto. En este proceso podra

observar si sus alumnos aprendieron a aprender, a pensar y a crear.

En el tercer modulo: Modelos de Aprendizaje en y para la Vida, el profesor alumno tiene la
necesidad de relacionar la teoria con la practica al autoevaluar su pensamiento creativo
producto del proceso de ensefianza y aprendizaje en la maestria y ademas reconocer cuéles
son sus modelos creativos para enfrentar los problemas sociales, economicos, politicos,

culturales, educativos, lingiisticos, de inteligencia emocional con los que se puede aprender



en contextos reales y solucionar las situaciones que presenta la vida en su complejo
entramado social y donde hay que tener y utilizar un modelo de pensamiento flexible pero
creativo es decir el profesor alumno evaluara su proyecto de innovacion donde documente
su creatividad, y donde utiliza como medio la investigacion educativa con base en
elementos de indagacion previamente identificados y aplicados entre los que estan: las
entrevistas, las encuestas y la técnica de observacion directa, solo por mencionar algunos
los cuales contribuyen a evaluar los resultados y alcanzar un nivel cognitivo de
transformacion que se enfatiza con la vinculacion y resolucion de los problemas reales del

contexto y desde un punto de vista socio formativo.

Como puede comprenderse en todos y cada uno de los médulos y bloques que conforman la
Maestria en Educacion Basica, en sus contenidos curriculares llevan al profesor alumno a la
puesta en practica de procesos y criterios transversales en la formacion profesional de este
posgrado empezando con el compromiso de su responsabilidad de ver la educacién como
un factor de trascendencia social. De igual manera al actualizarse, va hacia la formacion de
un docente con responsabilidad de equidad social y de género, de igual manera se vive en la
realidad de la practica educativa la inclusion, la excelencia e innovacion. Algunos de estos
conceptos se observan al participar los egresados en concursos de sus proyectos para
trascendencia nacional por lo que se puede decir que algunos de sus trabajos estan a la
vanguardia del compromiso educativo lo que hoy hace falta es practicar la interculturalidad
con mayor responsabilidad porque es un factor que posibilita el dialogo entre la gente y con
la gente, un proceso con enfoque transformador de la forma de vida para la autoformacion

del ser humano.

También habra que reconocerse que durante la implementacion de los Consejos Técnicos
Escolares, algunos de los docentes de este posgrado han tenido la posibilidad de compartir
experiencias con el resto de los asesores, aunque en comentarios informales porque trabajan
en el nivel de educacion basica y mantienen contacto con la realidad educativa vigente, y
ademas porque conocen los procesos de actualizacion por lo que tienen mayor oportunidad

de orientar los mddulos y bloques de la maestria con una vision mas ampliada.

Las planeaciones didacticas de intervencién para el programa de la Maestria en Educacion

Basica, son elaboradas de manera individual, por lo que se acepta que se perdié hace



tiempo en trabajo colegiado en esta Unidad y con ello la contradiccion de pedir a los
profesores alumnos que trabajen de manera colaborativa, por los beneficios que se obtienen
al analizar criticamente los problemas reales de la practica cotidiana y con ello desarrollar
ideas creativas e innovadoras que puedan expresarse y llevar a la accion las competencias

profesionales que exige este plan y programas de estudio.

Para finalizar este apartado de andlisis y practica de la maestria en Educacion Basica, toca
ahora reflexionar acerca del perfil de egreso de los profesores alumnos, los cuales en su
mayoria obtienen altas calificaciones y un proceso de investigacion avanzado en su trayecto
formativo, mas no asi en su proceso de titulacion ya que el porcentaje de no titulados es
muy alto, por lo que se considera que aunque el egresado reconoce y comprende las
diversas aportaciones cientificas que contribuyen al conocimiento del desarrollo del
pensamiento, de igual manera se reconoce en casi el 100% de los docentes identifican los
estilos de aprendizaje de sus estudiantes pero al disefiar las propuestas didacticas, se
observa que las actividades y estrategias de aprendizaje son generales para todos, por lo que

les es dificil distinguir cuantos de sus alumnos aprendieron a aprender, a pensar y a crear.

Otro elemento que poco se observa en estos proyectos, es el uso de estrategias
metacognitivas por lo que queda claro que nos falté a los asesores evaluar con mayor rigor

su capacidad de organizacion, atencion y autorregulacion.

También se acepta en esta autoevaluacion del trabajo docente que son pocos los proyectos
creativos que disefian y evallan los profesores alumnos en las diversas areas del
conocimiento, por lo que modelos de aprendizaje para la vida no se dan por que no los

hemos podido comprender y asesorar.

Se acepta que las tesis son el medio para la construccion de propuestas de intervencion
pedagdgica por lo que se cuida que hoy en dia estas mantengan un enfoque pedagdgico

apegado a la Nueva Escuela Mexicana.

Dentro de esta Unidad 283 en Matamoros se trabaja la inclusion y la equidad de género y
social por lo que se oferta la igualdad de oportunidades que cursan esta maestria con el
objetivo que al egresar muestren una vision de la docencia como una actividad compleja

que requiere que posean competencias profesionales que les permitan mejorar la



intervencion docente mediante el trabajo colaborativo en el ambito de la escuela y en pos

de un desarrollo profesional y social.

ASESORES DE LA MAESTRIA EN EDUCACION BASICA

ASESORES NIVEL DE ESTUDIOS
ANSELMO GARCIA GARCIA MAESTRIA
MA. SABINA GARCIA LARA MAESTRIA
OSCAR AMADO BONILLA CHAVEZ MAESTRIA
AMANDA ROCIO FRIAS MAGANA DOCTORADO
JUAN MONDRAGON GALLEGOS DOCTORADO
MARIO PORTILLO MORA DOCTORADO
HUGO DANIEL SANCHEZ CEDILLO DOCTORADO
ADRIANA SIBAJA SMER MAESTRIA
ROSALVA RODRIGUEZ DOCTORADO
MARIO ANDRES MELENDEZ BALDAZO MAESTRIA

Historia de la Investigacion Educativa en la Unidad 283 Matamoros de la Universidad

Pedagdgica Nacional

La primera experiencia de investigacion educativa en colectivo, fue por iniciativa de la
jefatura de unidades UPN del Estado, donde se invita a un asesor de cada Unidad para
participar en un proyecto de investigacién que fue evaluado y acreditado por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) el cual no se pudo culminar por falta de
apoyo financiero, pero cuya propuesta de innovacion fue el disefio, operacion y evaluacion
del Diplomado: Administracidn Escolar y Practica Educativa, el cual fue ofertado por
varios afos al personal directivo del Estado, con una duracion de 200 horas y
reconocimiento oficial por parte de la Secretaria de Educacién de Tamaulipas.

Cabe destacar que posteriormente las maestras Concepcion Reyna Garcia (Unidad 281) y
Ma. Sabina Garcia Lara (Unidad 283), fueron invitadas por el grupo de disefio de la
Licenciatura en Educacion (Unidad Ajusco), para participar en la elaboracion del Programa
y los materiales de la Linea de Gestion Educativa de la Licenciatura en Educacion Plan

1994, especificamente para el curso: Evaluacion y Seguimiento en la Escuela

Otra experiencia de investigacion educativa en esta Unidad 283 de la Universidad
Pedagogica Nacional, se dio en el afio 2002, en el que un grupo de asesores se integran al



Programa Nacional de Transformacion de la Educacion Basica desde la Escuela (TEBES),
bajo la coordinacion del maestro Marcos Daniel Arias Ochoa y las maestras Leticia
Gutiérrez Bravo, Maria de la Luz C. Lugo Hidalgo y Amanda Elena Diaz Merino. El
impacto de este programa se documento en una Memoria del X Seminario Taller Nacional
de Formacion de asesores de Colectivos TEBES, donde 6 asesores de esta unidad
presentaron la investigacion: La Lectura una Fuente de Reflexion. Posteriormente los
integrantes de este colectivo se inscribieron en Programas de Posgrado, donde se titularon
con investigaciones personales, solo una maestra en su Tesis de Grado involucro a los
estudiantes de cuarto semestre de la Licenciatura en Intervencion Educativa con Linea en
Educacion para las Personas Jovenes y Adultas. El titulo de este trabajo es: Concepcion y
Practica de la Lectura en los Alumnos de Cuarto Semestre de la Licenciatura de

Intervencion Educativa. (Generacion 2006-2010).

Los aprendizajes de esta valiosa experiencia en el Colectivo TEBES se resumen en los

indicadores siguientes:

- Se crea el interés en el colectivo por conocer los efectos del trabajo colaborativo e
investigar sobre el quehacer docente propio para mejorar el mismo.

- Se fortalece la idea de la importancia que tiene la autoevaluacién del trabajo

docente y la practica de la evaluacion por parte de los estudiantes

- Los participantes comprenden que, para analizar y evaluar un programa educativo,
hay que identificar sus objetivos, metodologia de trabajo, sustento tedrico, procesos
de evaluacion, perfil de egreso y proyeccion de su trabajo en el contexto
socioeducativo, por lo que se inicia un ante proyecto de investigacion de
seguimiento egresados el cual no se concluyd.

- Determinan los participantes de este colectivo que la evaluacion de los resultados
del proceso de ensefianza-aprendizaje supone una diferenciacion entre lo que se

evalla, el como, con qué y el para qué.

- Se determina la importancia que tiene hacer el seguimiento y evaluacion de toda

propuesta, programa o proyecto educativo.



- Los enfoques teoricos de la metodologia utilizada en la propuesta didactica y sus
enfoques de evaluacién sugeridos, deben ser congruentes en periodicidad,

procedimientos, instrumentos y propdsitos.

- Cabe resaltar que algunos de los asesores que participaron en este programa del
Colectivo TEBES, tuvieron mayor interés en participar en la asesoria de la maestria

en educacion basica.

Aproximadamente durante un periodo de mas de 16 afios consecutivos (2000-2016), varios
asesores de esta unidad participaron en un Congreso Binacional que se celebraba entre la
vecina ciudad de Brownsville Texas y Matamoros Tamaulipas, con ponencias producto de
investigacion de las practicas educativas, las cuales tuvieron un alto reconocimiento por los
asistentes a estos congresos, porque después eran solicitadas las teméticas para presentarlas
en diferentes Zonas Escolares, estableciendo de esta manera una muy buena relacion entre
la Unidad 283 y los distintos niveles educativos de educacion basica, media superior y
superior, especificamente con la Escuela Normal J. Guadalupe Mainero con quienes se
formd un grupo de investigacion educativa Ilamado: Comunidad de Aprendizaje UPN-
Normal, pero del cual desafortunadamente no se sistematizaron los avances del ante

proyecto de investigacion, elaborado bajo el enfoque tedrico de la investigacidn-accion.

La asistencia a Foros Coloquios y Congresos Estatales y Municipales, ha sido constante por
parte de algunos asesores, los cuales son responsables de sistematizar los resultados de
eventos de apoyo al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE),
Desarrollo Integral de la Familia (DIF). Dependencia que premio a una maestra de esta
Unidad por su propuesta pedagogica: Aprender a Vivir y Convivir en y con Valores,
otorgandole también el reconocimiento de Valor Educativo Local en el afio del 2011 y a

otro compafiero en el afio del 2010.

La investigacidn educativa se siguié desarrollando con la participacion de la maestra Mtra.
Ma. Sabina Garcia Lara y el maestro Mario Andrés Meléndez Baldazo quienes disefiaron y
asesoraron cursos que fueron acreditados para el Programa Nacional de Carrera

Magisterial.



Actualmente (2023) los doctores Juan Mondragon Gallegos, Mario Portillo Mora, Amanda
Rocio Frias Magafia, Hugo Daniel Sanchez Cedillo y maestros Oscar Amado Bonilla
Chéavez, Adriana Sibaja Smer, Rosalva Rodriguez Anselmo Garcia Garcia y Fernando
Arrellano Paredes y participan en la conformacion de Antologias y asesoria de Cursos para
la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros (USICAMM), ademas de
ser los responsables de la operacion del Diplomado: Plan de Estudios de la Educacion
Bésica: Autonomia Profesional y Codisefio.

El Posgrado en la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 283 Matamoros se alinea a los
objetivos nacionales e institucionales de la institucién puesto que depende académicamente
de la Unidad Ajusco por lo tanto esté respaldado por un sistema nacional orientado hacia el

logro de la calidad de los programas educativos de la UPN.

A estos elementos que se articulan para el logro de los objetivos nacionales e institucionales
se reconocen en el Marco Filosofico y Normativo, el esquema organizacional y los métodos
e instrumentos que se han generado en la UPN para poder ofrecer programas de posgrado
que ayuden a profesionalizacion docente de los profesores de los diferentes niveles
educativos desde inicial hasta media superior.

El marco filosofico de la UPN fundamenta las acciones del posgrado en la que se reconoce
la mision de la universidad en la que se plantea como una institucion publica de educacion
superior con vocacién nacional y plena autonomia académica; que se orienta a la formacion
y desarrollo de profesionales en educacién y a la generacidn de conocimiento de acuerdo a
las necesidades del pais considerando la diversidad sociocultural y a través de las funciones
sustantivas se vincula con el sector educativo, con organizaciones sociales, con el fin de
atender la problemaética educativa y el fomento a la cultura, esto fortalece la mision y vision
institucional y para su concrecion se apoya de un esquema organizativo que se propone en

el sistema de calidad del posgrado en la Unidad.

El Marco normativo que soporta el desarrollo del posgrado de la UPN Unidad 283
Matamoros, esta integrado por los reglamentos internos, lineamientos, manuales,

procedimientos y los planes de desarrollo institucional.



El esquema organizacional en el que se integra el posgrado en UPN Unidad 283 Matamoros

incluye:

e La coordinacion de posgrado (sin titular por el momento en la unidad) La
coordinacion planea y coordina todas las acciones que permitan el lograr los
objetivos de calidad en el posgrado e impulsa la creacién e implementacion
de proyectos academicos innovadores que permitan solucionar

problemaéticas educativas.

e Todos los programas de posgrado deben ser integrados a la coordinacién de
posgrado desde el lanzamiento de la convocatoria hasta los procesos de

graduacion vy titulacion.

e Las direcciones y subdirecciones (Dra. Norma Alicia Rivera Araujo) y
(Mtro. Anselmo Garcia Garcia) deben responder a las acciones de extension
y difusion, planeacion institucional, financiera, servicios escolares, servicios

de bibliotecas y el fomento a la investigacion.

e Las areas académicas estan dirigidas por un coordinador de cada programa
de posgrado, Maestria en Educacion Media superior (Dr. Juan Mondragén
Gallegos), estas coordinaciones guian la planta docente que alimenta y pone

en marcha los programas de posgrado en la Unidad.

e Centro de apoyo y tutorias formado por los asesores pedagdgicos de la
Universidad de acuerdo con los programas de posgrado asignados, se
establecio un programa de seguimiento en la construccidon de los trabajos de
investigacion a través de la tutoria a partir del inicio de la segunda

especialidad.
Requisitos de los asesores de acuerdo con el plan de estudios

El Asesor es el profesional que realiza una labor de acompafiamiento y orientacion a los

estudiantes de un programa educativo presencial o en linea.

Perfil minimo del asesor



. Tener titulo de licenciatura, y estudios o grado de maestria, en los campos afines a

la maestria.

. Manejar los recursos tecnoldgicos necesarios para atender un programa en linea. En
caso de no tener conocimiento de la herramienta se requiere haber acreditado el curso de

formacion impartido por la UPN.

. Contar con experiencia académica o practica de al menos dos afios en uno 0 mas de

los siguientes temas:

1. asesoria pedagogica,

2. formacion docente

3. atencion a colectivos

4. gestion institucional

5. procesos de cambio en la escuela

Personal Académico de la Maestria en Educacion Media Superior

Mtro. Oscar Amado Bonilla Chavez Mtro. En Educacion Media Superior
Dr. Hugo Daniel Sanchez Cedillo Dr. En Educacion
Dr. Juan Mondragén Gallegos Dr. En Educacion
Dr. Mario Portillo Mora Dr. En Educacion

El personal académico cumple con los requisitos para acompafar a los alumnos en sus

procesos formativos dentro de la Maestria en Educacion Basica

e Lasubdireccion administrativa, (Mtra. Maria Leticia Gutiérrez Cedillo) con
las funciones de apoyo administrativo y logistico, de equipamiento e

infraestructura.

Dentro de esta estructura organizacion es necesario tener un organismo interno que analice

y supervise los procesos y funciones académicas que permita garantizar el cumplimiento de



los objetivos de los programas de posgrado en calidad y cumplimiento de los planes de

estudio.
La maestria en Educacion Media Superior

Su plan de estudios fue actualizado en el afio 2014 y fue producto del trabajo de cuerpos
académicos de las regiones UPN noroeste, noreste, centro occidente y sur sureste,
documento que se presento en la Il reuniéon interregional de unidades UPN y que propone
modificaciones al plan de estudios de UPN Ajusco de abril 2008, que se presenta de
acuerdo con los lineamientos generales para la creacion de programas educativos de
licenciatura, especializacion, maestria y doctorado de la universidad pedagogica nacional v,
en su caso, modificacion, suspension y cancelacién, publicados en la gaceta UPN no. 75 del

mes de septiembre del 2012.

Objetivos Generales del programa de posgrado

. Formar docentes altamente competentes para ejercer tareas de docencia y gestion
para la formacion de jovenes con responsabilidad y oportunidad en Educacién Media
Superior.

. Adquirir competencias genéricas y especificas, fundadas en conocimientos
racionales y reconocidos, procedentes de las distintas disciplinas de estudio y de los
conocimientos derivados de la practica, de conformidad con los Acuerdos Secretariales
447,449 y 488

. Fortalecer las competencias de caracter transversal con las que ya cuentan los

profesores de educacion media superior, cualquiera que sea su disciplina de origen.
Obijetivos especificos

. Ofrecer una formacion solida en conocimientos tedricos y metodologicos que
permita a los docentes y directivos una mejor fundamentacion y comprensién de su
actividad docente en general y del campo disciplinario en el que ejerce su practica en

particular, asi como de su gestion institucional.



. Proporcionar a los docentes y directivos, habilidades y valores fundados en
conocimientos especializados y reconocidos, que les permitan disefiar e implementar
estrategias de ensefianza y de aprendizaje adecuadas a las necesidades de sus alumnos, asi

como de contribuir a la mejora de la gestion institucional.

. Favorecer la comprension de los procesos educativos como espacios mediados por
contextos diversos y niveles de experiencia distintos, potenciales para propiciar mejores

procesos de ensefianza y aprendizaje y de gestion.

. Ofrecer una formacion directiva y docente en los niveles técnico y practico, que
implique tanto la operacion eficaz de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de gestion,
como la actuacion prudente por parte de los docentes y directivos, en el entendido de que la
realizacion de su tarea implica la puesta en practica de principios éticos en la relacion con

sus alumnos y compafieros maestros.

. Ofrecer herramientas tedrico-metodoldgicas que permitan al estudiante sustentar
una concepcion del aprendizaje de acuerdo con el campo de conocimiento de su disciplina

de ensefianza y de la gestion institucional.

. Propiciar en el estudiante, la comprension de la utilidad de un enfoque de educacién

centrada en el aprendizaje para planificar la ensefianza de su objeto de ensefianza.

Como se puede observar tanto el objetivo general como especifico rescata elementos claves
de la formacion basada en competencias, por lo que se considera que requiere una

actualizacién del plan de estudios para cumplir con los retos del nuevo modelo educativo.

Dentro de este plan de estudio se tiene bien claro el perfil de ingreso de los candidatos
interesados a cursar la Maestria en Educacién Media Superior, entre las caracteristicas se

puede mencionar:

e Ser maestro de educacién media superior y desempefiarse a cargo de un grupo
de ese nivel (no importa categoria laboral, ni tipo de contratacion) tanto en el

sector publico como privado. Asi mismo personal directivo con funciones



relacionadas con: la docencia, investigacion, difusion de la cultura 'y

administracion.
e Poseer titulo de Licenciatura.

e Tener al menos un afio completo de experiencia frente a grupo de educacion media
y superior, 0 en el desempefio de labores directivas relacionadas con la docencia,

investigacion, difusién de la cultura o administracion.

e Contar con el apoyo de la escuela en la que labora para llevar a cabo situaciones
didacticas diversas, o de gestion del desarrollo educativo, asi como la posibilidad de
realizar observaciones en otras escuelas y/o grupo, y recibir en el grupo propio a un

observador.

e Poder dedicar al menos medio tiempo a las actividades escolarizadas y al trabajo

individual de la Maestria.
e Poseer habilidad para leer y comprender textos de carécter cientificos

e Poseer conocimientos basicos en el manejo de software para la captura, registro,

edicion y presentacion de informacion.

Cabe mencionar que este perfil de egreso algunas veces se fe afectado por las convocatorias
estatales lanzadas por la Secretaria de Educacion y los requisitos que emanan de ellas no
estan relacionados con el perfil de ingreso de acuerdo con el programa lo que da accesos a

candidatos que no cumplen con este perfil, pero cumplen con la convocatoria.

Dentro del Plan de estudios sefialan el perfil de egreso de la Maestria en Educacion Media

Superior sefiala que los alumnos que cursan el programa de posgrado deben ser capaz:

e Reconocer distintas perspectivas de educacién centrada en el aprendizaje de los

alumnos.

e Identificar elementos tedrico-metodoldgicos indispensables para el desarrollo de

estrategias de planeacion de la ensefianza y/o de la gestion institucional



e Reconocer el papel que juegan las NTIC como herramienta de ensefianza y

aprendizaje.

e Reconocer la planeacion como una necesidad institucional para el fortalecimiento

de la gestion y/o de su préactica docente.
e Reconocer y comprender los principales enfoques de la planeacion educativa.

e Organizar y sistematizar informacién que apoye el conocimiento y la toma de
decisiones en materia de gestion institucional, planeacion y practica de la

docencia.

e Construir estrategias para la deteccion de necesidades formativas de los

estudiantes de educacion media superior que respalden el disefio de programas.

o Elaborar propuestas de intervencion que permitan mejorar los procesos de gestion
y de formacion de los estudiantes dentro de la escuela donde ejerce su practica.

e Revisar criticamente y participar en los procesos de evaluacion y autoevaluacion

de su practica docente y/o de su préactica directiva.

e Identificar nuevas necesidades formativas para el fortalecimiento de su propia
labor y generar procesos de autoformacion. Planear y desarrollar propuestas

colectivas con otros integrantes de su plantel escolar y/o de su region.

e Adoptar una actitud critica ante los problemas y situacion escolar y social de los
estudiantes de educacion media superior, que le permita apreciar sus principales

problemas e intervenir desde su tarea docente.

e Apreciar la diversidad y multiculturalidad que existe entre sus alumnos y traducir

las diferencias en elementos que potencien la formacion en este nivel escolar.

e Adquirir las ocho competencias docentes que constituyen el perfil del docente de
Educacion Media Superior contenidas en el Acuerdo SEP 447, 488 y en su caso,

las de directivos del acuerdo 449

Todas las actividades que se llevan a cabo en el aula contribuyen a la formacion del perfil
de egreso de los estudiantes en Maestria en Educacion Media Superior, a través del trabajo



de los asesores pedagogicas que atienden el programa se desarrollan los proyectos donde
los estudiantes socializan los trabajos de investigacion y el desarrollo de competencias
docentes, una de las actividades de més relevancia son los coloquios de investigacién donde
los maestrantes dan a conocer como estan solucionando los problemas educativos en sus
aulas de clases gracias a los proyectos y conocimientos adquiridos en la Maestria como
parte del desarrollo y construccion del perfil de egreso requerido en el programa de
estudios. Dentro necesite hacer algunos ajustes al Perfil de Egreso para adecuarlo a las
tendencias educativas actuales que marca la Nueva Escuela Mexicana como los trabajos
comunitarios, la inclusion y el derecho a la educacion. El plan de estudios de este programa
de posgrado en general tiene el enfoque por competencias por lo tanto requiere un estudio
para adaptarlo al nuevo modelo educativo de la Nueva Escuela Mexicana.

Propuesta Curricular de la Maestria en Educacion Media Superior se compone de dos

especialidades que se orientan a una linea especifica de investigacion.

. Especializacion en Educacion Media Superior. Linea: Formacion en competencias

genéricas para la docencia. (EEMS)

. Especializacion en Planeacion y Conduccion del Aprendizaje. Linea: Formacion en

ensefianza de los objetos de aprendizaje. (EPCA)

Estas especialidades orientan la formacién de docentes que trabajen orientados al

aprendizaje con una oferta curricular flexible y potenciar las competencias docentes.

Mapa Curricular de la Maestria en Educacién Media Superior con sus 2 especialidades

como lineas especificas de investigacion.



Mapa curricular

TOTAL DE
CREDITOS
ESPECIALIDAD

MATEMATICAS
CIENCIAS EXPERIMENTALES
CIENCIAS SOCIALES

HUMANIDADES
COMUNICACION
GESTION INSTITUCIONAL

TOTAL DE
CREDITOS
ESPECIALIDAD

TOTAL DE CREDITOS DE LA MAESTRIA
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La maestria ofrece la posibilidad de cursar Gnicamente la primera
especialidad, sin embargo, en la unidad no se ha presentado ningn caso de algin
participante se retire solo con la especialidad, pero es una opcion importante que muestra la

flexibilidad el programa de estudios.

La maestria en educacién media superior tiene un sistema modular flexible y con secuencia
I6gica en los contenidos, Los mddulos, como unidades de ensefianza dan la posibilidad, en
el disefio curricular, de agrupar contenidos que den soporte a la formacion de distintas
capacidades, que pueden articularse con las que se promuevan en médulos subsiguientes. El
planteamiento modular admite que no haya una correspondencia Gnica entre los contenidos
y las competencias que se quieren promover. Es decir, permite que a través de los distintos
maodulos se conformen las competencias que en conjunto sean una unidad que dé sentido a

la tarea docente, los modulos que conforman la Maestria son:



ESPECIALIZACION EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR (EEMS)

LINEA I. FORMACION EN COMPETENCIAS GENERICAS PARA LA DOCENCIA

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre
MODULO | MODULO Il TEMAS MODULO 11
SELECTOS | ESPECIALIZADO |

COMPETENCIAS PARA
LA DOCENCIA

Al terminar los tres modulos como la marca el plan de estudios el alumno culminara la
primera especialidad y presentara su avance de propuesta de intervencion en un coloquio de
investigacion y ademas de evaluar los médulos se le asignara una evaluacion a el trabajo de
tesis presentado en el coloquio. Como parte de este proceso la unidad ha realizado el
proceso adecuadamente, se cuenta con personal de escolares que realiza la captura de las
evaluaciones en tiempo y forma y obtener en total 72 créditos que componen la primera

especialidad.

ESPECIALIZACION EN PLANEACION Y CONDUCCION DEL APRENDIZAJE
LINEA I1l. FORMACION EN ENSENANZA DE LOS OBJETOS DE APRENDIZAJE
(EPCA)

Cuarto Cuatrimestre Quinto Cuatrimestre Sexto Cuatrimestre
MODULO IV MODULO V TEMAS MODULO VI
SELECTOS Il ESPECIALIZADO I

COMPETENCIAS PARA
LA ENSENANZA DE LOS
OBJETOS DE
APRENDIZAJE



Cada modulo tendré, al igual que en la primera especializacion, una duracion de un
cuatrimestre. Al finalizar los 3 médulos de la Especializacion, el alumno presentara un
trabajo final con valor de 15 créditos, con lo que obtendré los 72 créditos necesarios para
obtener el certificado correspondiente, o bien, renunciara a la elaboracién de dicho
producto y al certificado de la especializacion, para optar por la ejecucion y evaluacion de
un proyecto de intervencion cuyo disefio del objeto de transformacion realizé en la primera
especializacion, que seré el producto con el que obtendra el grado de Maestro en Educacion
Media Superior. En el caso de esta ultima posibilidad, debera elaborar su Proyecto de Tesis

bajo la asesoria de un tutor, para acreditar los 15 créditos finales.

Durante esta segunda especialidad la Universidad Pedagdgica Nacional en apoyo a los
estudiantes de este programa desarrolla un plan de tutorias para dar seguimiento a los
trabajos de investigacion y puedan obtener los 15 créditos mencionado anteriormente y
estén en condiciones de presentar su examen de grado. En este proceso el plan de
seguimiento a los alumnos en la segunda especialidad ha dado buenos resultados en tener el
trabajo final terminado, sin embargo, se ha presentado el problema de rezago de titulacion,
que en este caso no se presenta por la ausencia del trabajo sino por cuestiones
administrativas en el tramite del certificado o cuestiones econémicas de los alumnos que no

les permiten hacer el pago de su proceso de titulacion.

Modalidad: La Maestria en Educacion Media Superior es presencial con actividades
virtuales que complementan las acciones realizadas en el aula de clase, aunque el plan de
estudios menciona que podria ser en linea si se cuenta con la plataforma y recursos para
esto, en la unidad la modalidad es presencial con actividades en linea, La Universidad
Pedagogica Nacional Unidad 283 Matamoros Cuanta con una plataforma para el trabajo
virtual de la Maestria en Educacion Media Superior esta se encuentra en la presente

direccion electronica https://upn283mems.neolms.com/, asi como cada alumno y asesor

cuanta con accesos a Office 365 y uso de aplicaciones como Microsoft Teams para las
videoconferencias o clases en linea, esta tecnologia ha contribuido a abonar en el logro de
los objetivos del programa de posgrado y abonar a la construccion del perfil de egreso, en
cuestion del uso de la tecnologia un aspecto a mejorar es la conectividad a Internet, aunque

si se cuenta con el acceso es muy limitado para el total de usuarios tanto alumnos cono


https://upn283mems.neolms.com/

asesores y personal administrativo, asi como el reacondicionamiento y actualizacion del
centro de computo de la unidad que solo cuenta con 9 computadoras ya obsoletas para los

requerimientos actuales.
PROGRAMAS DE ESTUDIO

Especializacion en Educacion Media Superior (EEMS). Linea I. Formacion en

competencias genéricas para la docencia
MODULO I. COMPETENCIAS PARA LA DOCENCIA

El mddulo 1 cuenta con 4 unidades de competencia, que se cursan simultdneamente en el

primer cuatrimestre de la Maestria en Educacion Media Superior.

1 SOCIEDAD Y ADOLESCENCIA EN MEXICO

2 REFORMA INTEGRAL DEL BACHILLERATO Y PRACTICA DOCENTE.
3 DIMENSIONES PARA EL ANALISIS DE LA PRACTICA DOCENTE

4 PRACTICA DOCENTE: DIVERSIDAD, INCLUSION Y ENSENANZA
SITUADA

El eje articulador del modulo; ¢cuéles son las competencias que definen el perfil del

docente en el sistema nacional de bachillerato?

Para el desarrollo de este mddulo se cuenta con la bibliografia marcada en el plan de
estudios de manera digital en la plataforma del programa.

MODULO Il. TEMAS SELECTOS |

El mddulo Il estd formado por 3 unidades de competencias, que se cursan en el segundo
cuatrimestre del primer afio de la Maestria en Educacion Media Superior e igual todo el

material bibliografico se encuentra alojado en la plataforma de la unidad.



1.TOPICOS DE LA PRACTICA DOCENTE
2.PROBLEMAS EMERGENTES EN EDUCACION
3.CONTEXTO DEL ADOLESCENTE

El eje articulador del modulo es: ¢ cuales son las modalidades para la ensefianza basadas en
competencias que ha de poseer el profesor de educacién media superior para responder a

los problemas emergentes en educacion en el contexto del adolescente?

MODULO I1l. ESPECIALIZADO |

El mddulo 111 esta estructurado con 3 unidades de competencia y forman el tercer
cuatrimestre del primer afio de estudio de estudio del programa de posgrado y a su vez el
ultimo cuatrimestre de la primera especialidad, todos los materiales de estudios se

encuentran en plataforma.

El eje articulador es ¢como lograr que la practica de los docentes responda a las exigencias

del contexto actual en educacion media superior.?
1. ELEMENTOS DIDACTICOS
2. COMPETENCIAS PARA LA LABOR DOCENTE

3. HERRAMIENTAS PARA LA INNOVACION DE LA PRACTICA

A partir del mddulo 4 inicia la segunda especialidad, el alumno debe renunciar a la primera

especialidad para poder continuar con sus estudios de posgrado.

MODULO IV. COMPETENCIAS PARA LA ENSENANZA DE LOS OBJETOS DE
APRENDIZAJE.

Este mddulo esta formado por 4 unidades de competencia forman parte del cuatrimestre 4

en el segundo afio del programa educativo.



Eje articulador: ¢cémo se desarrolla el proceso de la planeacion del trabajo de gestidn
institucional y docente, desde el enfoque por competencias de los programas de estudio de

educacion media superior?

1. MODELOS Y PROPUESTAS PEDAGOGICAS DEL OBJETO DE
APRENDIZAJE.

2. PLANEACION BASADA EN COMPETENCIAS
3. MEDIACION PEDAGOGICA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS
4, PROPUESTA DIDACTICA CENTRADA EN EL APRENDIZAJE

En plataforma se encuentran todos los materiales, aunque la maestria en presencial la

plataforma ayuda a facilitar el acceso a la bibliografia sugerida en el plan de estudios.

MODULO V. TEMAS SELECTOS Il

Este mddulo forma parte del cuatrimestre 5 del programa de Maestria en Educacion Media

Superior, y esta estructurado por 3 unidades de competencia.

El eje articulador es: ¢cuéles son los temas y problematicas mas acuciantes de tu contexto

educativo y como los abordarias para elaborar una propuesta de solucion?
1: Ambientes, herramientas, estrategias y practica docente.

2: Aprendizaje en contextos multiculturales e interculturales

3: Formas de Comunicacion e interaccion grupal de los jovenes

No se tiene problemas con las bibliografias y materiales necesarios para desarrollar los

contenidos, todo se encuentra en plataforma.



MODULO VI. ESPECIALIZADO lI

Este es el ultimo modulo y forma parte del cuatrimestre 6 y tiene 3 unidades de
competencia, siendo este con el que se concluye el programa en sus contenidos quedando

pendiente solo la evaluacion de la tesis.

El eje articulador: ¢qué competencias requiere el docente en cuanto al desarrollo de saberes
cognitivos, procedimentales y actitudinales como herramientas para desarrollar el

pensamiento critico, creativo y estratégico de los estudiantes?

El plan de estudios en mencién fue muy disefiado bajo el modelo de competencias vigente
en el modelo educativo anterior, es necesario establecer mesas de trabajo a nivel nacional
para la actualizacién y que esté acorde a la nueva escuela mexicana, puesto que los alumnos
buscan la nueva informacion, dentro de la unidad se hacen ajustes para cumplir las
necesidades de informacion que requieren los alumnos estudiantes de este posgrado pero no
esta sistematizados estos ajustes y depende de cada asesor, 1o que pone en riesgo el manejo

de informacion nueva y precisa como lo requieren los maestrantes.

V.- La institucion de educacién superior (funciones académicas y de Gestion)
Principios Institucionales de la Universidad Pedagogica Nacional
Mision-vision

La Universidad Pedagogica Nacional tiene la responsabilidad y el compromiso desde su
creacion de dar respuesta de manera permanente a los requerimientos de los docentes y por
ende del Sistema Educativo Nacional, situacion que hoy en dia esta siendo cuestionada al
menos en esta region por no estar apoyando con mas y mejores elementos técnicos-

metodoldgicos e instrumentales a la puesta en practica del modelo educativo de la Nueva

Escuela Mexicana.

En noviembre de 1983, se convoco a la comunidad Universitaria a participar en el
proceso de consulta para la restructuracion academica mediante un proceso de reflexion

para orientar al magisterio a como lograr los fines y propositos educativos y recoger las



mejores experiencias para estar en posibilidades de sugerir propuestas para dar

cumplimiento a esta responsabilidad social y universitaria.

A partir de este ejercicio de analisis y reflexion de las practicas pedagogicas propias de
la UPN, est& adquiere el caracter de Centro Superior de la Cultura Pedagdgica y de Centro
profesional avanzado, con lo que se constituye asi mismo como un recurso para superar la
calidad educativa y abre la puerta asi a especificar sus funciones clasicas de docencias,
investigacion y difusion de la cultura, para que de esta manera la comunidad universitaria

elija los responsables de cada una de estas tareas sustantivas y de alcance social.

De esta manera se presenta la oportunidad a los docentes de explicar los nuevos métodos
de ensefianza e investigacion, sobre cuestiones diversas de relevancia educativa para con
ello enfrentar las necesidades sociales actuales y con ello la busqueda de nuevas
producciones tedricas y procesos metodoldgicos que convierten a la Universidad
Pedagogica en rectora permanente de la tarea educativa. Este propdsito académico se
articula desde la Unidad Ajusco con las 74 Unidades del pais con el objetivo de apoyar a
los maestros a ejercer su derecho y superar su cultura general y nivel profesional mediante

las licenciaturas, maestrias y doctorados.

Para hacer realidad este propdsito en cada una de las Unidades regionales y Ajusco, se
amplian las modalidades de oferta educativa para que todos los maestros tengan acceso a
los beneficios que ofrece la Institucion para obtener su nuevo grado académico y con ello
recibir orientaciones profesionales, aprovechar los recursos de la informacion para
participar en programas de difusidn y extension Universitaria, con subproductos de

proyectos de investigacion.

De esta manera la UPN, reconoce su responsabilidad de poner en practica un programa
sistematico de superacion académica de su personal, donde habran de observarse tanto
necesidades y objetivos propios como los de la propia Institucion y comunidad social para
participar en eventos nacionales e internacionales con el apoyo de becas y créditos donde se
aprovechan las posibilidades financieras y académicas de cada institucion. En este proceso
de aprovechar no solo el descubrimiento de nuevos métodos pedagdgicos, también
aparecen las nuevas formas de organizacion y administracion como un apoyo tangible de

las actividades académicas.



Desde esta perspectiva el modelo académico de la UPN representa el esfuerzo de toda
comunidad Universitaria que en forma permanente y comprometida deberd autoevaluar su
desempefio y con base a ello planeard su desarrollo y realizara las acciones pertinentes con
base a los criterios del avance del conocimiento cientifico y las necesidades educativas de
la sociedad mexicana, situacion que desde la vision del colectivo de esta Unidad se fue

perdiendo desde la funcion administrativa del Estado desde 1994.

Caracteristicas de la UPN. Mision:

La Universidad Pedagogica Nacional es una institucion publica de educacién superior,
con carécter desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, que ofrece servicios de
educacidn, nivelacion y actualizacion profesional a egresados del nivel medio superior y
profesionales en servicio a través de la oferta educativa en las modalidades escolarizadas y
no escolarizadas, con el proposito de formar profesionales de la educacion que contribuyan
a la solucion de los problemas del sistema educativo nacional, mediante el dominio de las

concepciones pedagdgicas actuales.

En tanto su vision:

La UPN sera una red de instituciones de Educacién Superior, flexible, amplia, de
cobertura suficiente, innovadora, dindmica, que permita la colaboracién de cientificos,
humanistas y educadores, con reconocimiento nacional e internacional, quienes contribuyan

al mejoramiento del sector educativo nacional en todos los niveles.
- La UPN es una instancia estratégica para el desarrollo del pais.
- Tiene cobertura nacional y sirve a los grupos mas vulnerables en sus territorios.

- Cuenta con una oferta pertinente a las necesidades sociales y para la informacion de

cuadros.



- Genera conocimientos e influye de manera determinante en la formulacion de
politicas, en la evaluacion de programas de mejora del aprendizaje y en la préctica

docente.
- Tiene cercania con la escuela y las comunidades escolares.

- Genera nuevos recursos, modelos y alternativas para que México transite hacia una

sociedad educadora.
- Coopera con otras instituciones y organismos sociales y tiene niveles competitivos.

- Sus egresados forman una comunidad que se distingue por su compromiso con la

comunidad, sus valores y prestigio profesional.

- Launiversidad es un espacio de respeto, tolerancia y de libre expresion de las ideas,
y dispone de servicios para su comunidad que benefician a amplios grupos de la

sociedad.

- Sostiene un dialogo productivo con las entidades y se suma a las iniciativas para

mejorar la calidad de vida de toda la poblacion.

Misidn -vision de la Universidad Pedagogica Nacional, Unidad 283 Matamoros Tam.

Al tener la oportunidad de llevar a cabo procesos de autoevaluacion institucional como
la del programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI 3.1) y otros; se considerd en
colectivo analizar y actualizar la misién y vision de esta unidad, redefiniendo su concepcién

y préactica de la forma siguiente:

Mision
Es una institucién pablica de educacion superior con vocacion nacional y plena
autonomia académica, se orienta a la formacion y desarrollo de profesionales de la

educacion y a la generacion de conocimiento de acuerdo con las necesidades del pais y

atendiendo a la diversidad sociocultural. A partir de sus funciones sustantivas de vincula



con el sector educativo con organizaciones sociales e instituciones nacionales e

internacionales con el fin de atender a la problemética educativa y el fomento a la cultura.

Vision

La unidad 283 de la Universidad Pedagogica Nacional es una institucion educativa de
educacion superior innovadora y de excelencia que brinda servicios pertinentes de calidad a
profesionistas interesados en ambientes educativos significativos con el propdsito de lograr

un desarrollo eficiente de la practica e investigacion docente propiciando la difusion de una

cultura pedagdgica que impacte en &mbitos nacionales e internacionales.

La UPN es una Institucion de Educacion Superior que se enfoca en la formacion de

profesionales de la Educacion.

Su modelo educativo se centra en el estudiante y esta basado en el socioconstructivismo y

el constructivismo.

Sus docentes ponen de manifiesto una calidad educativa y moral en su ejercicio profesional

e interaccion con la sociedad.

Que sus egresados continten con estudios de posgrado, donde sean reconocidos por su

dedicacion y compromiso profesional.

Su objetivo es generar conocimientos de acuerdo a las necesidades del pais considerando la
diversidad cultural, y accesibilidad a la Tecnologia de la informacién y comunicacién con

el objetivo de ofrecer una educacion con accesibilidad y calidad académica.



Contexto Institucional.

La Universidad Pedagdgica Nacional es producto del XVII Consejo Nacional Ordinario,
celebrado en la Cd. de México los dias 5,6 y 7 de septiembre de 1978 y al que asistieron el
Presidente de la Republica Lic. José Lopez Portillo, los representantes de los poderes
Legislativo y Judicial, dirigentes de Sector Obrero y Campesino, delegados de las 55
secciones magisteriales del pais y el lider del Magisterio Nacional Profr. José Luis Andrade
Ibarra quien en su momento agradecio a nombre del Magisterio Nacional al Presidente de la
Republica su palabra cumplida al crear la Universidad Pedagdgica Nacional, a quien se le
calificé como instrumento para elevar la préactica docente a nivel profesional, por lo que
propiciaria la capacitacion de los mentores en el nivel de su concreta responsabilidad y

ampliaria ademas las posibilidades de méas y mejores estimulos.

Desde su creacidn se puntualizé que todo maestro egresado de la Universidad Pedagogica
Nacional (UPN) ejerceria una accion mas profundamente social, se cuidaria ademas que los
cuadros de docentes sean seleccionados por los mas distinguidos especialistas en Ciencias
Sociales, y con relacion a la descentralizacion administrativa se sefialé en el Decreto
Constitutivo en su Articulo 8, que cuando sea conveniente sera este aspecto propuesto en
algunas regiones de la Republica Mexicana, con instituciones similares a la Universidad
Pedagogica Nacional pero vinculadas a la misma, para atender a los Estados que mas lo

necesitan.

El ordenamiento legal que crea la Universidad Pedag6gica Nacional contiene 30 articulos,

divididos en tres capitulos.

El Art. 3° establece que las funciones que realizard la UPN son: La docencia de tipo
superior, la investigacion cientifica en materia educativa y la difusion de conocimientos

relacionados con la ciencia y la cultura en general.

En el Art. 6°. sefiala que, contara para su funcionamiento con los recursos que le otorgue el

Gobierno Federal en el presupuesto de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

“Sus primeras autoridades educativas fueron el Lic. Miguel Limon Rojas como Secretario

Académico, el Profr. y Lic. Eduardo Maliachi como Secretario Administrativo y como Jefe



de la Unidad de Planeacion al Profr. y Lic. José Angel Pescador Osuna” (SNTE. Revista
Magisterio, (1978.p-6).

En el afio de 1979 se crean en el Estado de Tamaulipas, 4 Unidades de la
Universidad Pedagdgica Nacional en las ciudades consideradas como las mas importantes
del Estado en Cd. Victoria la Unidad 281, en Tampico la Unidad 282, en Matamoros la
Unidad 283 y en Nuevo Laredo la Unidad 284.

En el proceso de la llamada Modernizacion Educativa (1992), se firma un Acuerdo
celebrado entre el Ejecutivo Estatal y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién (SNTE), Seccion XXX para transferir funciones administrativas de las Unidades
UPN al Estado. Posterior a este Acuerdo se crea la Unidad UPN 285 en Reynosa, en
septiembre de 1994 y la cual fue subsede de las Unidades UPN de Cd. Victoria y
Matamoros-

La Unidad 283 de Matamoros, abre las puertas a los maestros de la region de San
Fernando, Reynosa y Valle Hermoso en el otofio de 1979 al frente de la institucién estuvo
la Profra. Minerva Hernandez Duefias y un selecto grupo de profesionales de la educacion,
quienes, al no contar con un edificio propio, habrian de solicitar apoyo en diferentes
escuelas de esta comunidad, iniciando sus funciones en el edificio del sindicato nacional de

trabajadores ubicado en la calle ocho y plan de Ayutla de esta ciudad.

Fue hasta el afio de 1994, cuando a partir del trabajo organizado por directivos docentes y
profesores alumnos y con el apoyo de los gobiernos federal y estatal la institucién conocida
como la universidad pedagdgica nacional 283 con domicilio en la Avenida del trabajo entre
cerro blanco y cerro de los pinos sin nimero de la colonia lucio blanco de esta ciudad. Fue

un terreno de 5,304.87 donado por el consejo municipal, presidente Fernando Montemayor.

Las instalaciones cuentan con el edificio 1 y 2. El edificio lo conforma el area
administrativa con direccion, jefatura administrativa, una sala de usos multiples, cubiculo
de la secretaria responsable administrativa de los programas de posgrado y un espacio
amplio para las secretarias responsables de los programas de licenciatura en intervencion

educativa, licenciatura en psicologia educativa y departamento de titulacion. En este mismo



edificio se cuenta con 15 cubiculos para el mismo nimero de docentes equipados con
escritorio, sillas, archiveros y otros implementos escolares. En el edificio 2, lo conforman
cuatro aulas en la planta baja y una en la planta alta cuenta con persianas, pantalla, aires
acondicionado, pintaron y gavetas de metal, escritorio y material didactico, aun costado del
edificio se construyo el aula invertida misma que cuenta con un pintaron, 20 mesas y silla
individuales. Cabe precisar que las instalaciones del edificio uno todas estan equipadas con
aire central y en el edificio dos se ubican todas las aulas con aires acondicionados, por lo
que los estudiantes y docentes se encuentran en un buen ambiente de trabajo que ayuda a la
educacion y formacion del alumnado. No contamos con canchas deportivas, cafeteria ni
techumbres que protejan del sol y no contamos con bafios para estudiantes, ademas la barda
perimetral estd en condiciones que no brindan seguridad alguna a la institucion y a la
comunidad educativa por el deterioro en la que se encuentra. ES importante mencionar que
el edificio 1 tiene una antigliedad de mas de 30 afios presenta una serie de problemas en su
estructura material, porque no se le ha dado el mantenimiento en sus instalaciones eléctricas
e hidraulicas, asi como de impermeabilizacion, reparacion del techo cielo falso, plafones,

lamparas y micas.

En el edificio 1 las instalaciones del aire central los ductos estan muy deteriorados y
mal distribuidos.

Con relacidn a los servicios sanitarios, éstos presentan un grave deterioro en todos
sus implementos, por lo que, para poder ofrecer un mayor servicio a los estudiantes y

docentes, requieren de una remodelacion total.

Los cubiculos también presentan problemas de seguridad por lo que se requieren
cambiar puertas y llaves de seguridad.

El edificio 2, tiene un uso de 17 afios, fue construido con apoyo del gobierno
municipal, del estatal y con actividades realizadas por docentes y estudiantes, todas las
aulas requieren de impermeabilizacion, resanamiento de techos y cimientos, cambio de

persianas puertas y chapas.



Otro problema que presenta la institucion en su infraestructura fisica es el deterioro
de la barda perimetral, la cual fue construida de tela ciclonica, tubos de fierro galvanizada y
base de concreto, por lo que para seguridad de alumnos y docentes se necesita hacer un
cambio completo con materiales mas resistentes que ofrezcan un clima de confianza a los

usuarios del plantel sobre todo a los que laboran en el turno vespertino.

Cabe también puntualizar que el terreno en el que se ubica esta Unidad es una zona
inundable de las muchas que tiene esta ciudad de Matamoros, por lo que se requiere planear
mejor el estacionamiento tanto dentro como fuera de la institucion, porque en época de
lluvia, se dificulta la entrada y salida de docentes y de estudiantes. Problema que se subsana
al ofrecer las clases de manera virtual, para no frenar el desarrollo de los programas de
estudio. La cafeteria es un anexo con el gque no cuenta la Unidad, por lo que los estudiantes
tienen que salir a comprar productos alimenticios en los comercios cercanos, con la

responsabilidad que ello implica y el consumo de productos nada sanos para su salud.

Desafios y Oportunidades
-No contar con un plan de Desarrollo Institucional

-Estar atendiendo a la Convocatoria de (SEAES) para participar en la
autoevaluacion institucional con la idea de que es la oportunidad para corregir los

aspectos que se han descuidado en los ambitos propios de evaluacion.

-No planear un trabajo académico por los responsables o coordinadores de los
programas educativos que se ofertan y los responsables de las funciones de

docencia, investigacion y difusion de la cultura.

-Implementar cursos de capacitacion para asesores en los temas de Relaciones
interpersonales, control de emociones, Evaluacion Educativa, Investigacién y uso
delos TIC, S.

-Sugerir a las autoridades educativas que planifiquen la compra de apoyos
tecnoldgicos para su uso en la docencia, investigacion y promocion y difusion de la

cultura.



Logros y Resultados

-Identificacion y practica de los ejes transversales de la Responsabilidad social en
los curriculos académicos, asi como la inclusién, equidad social y de género,

Excelencia, vanguardia, Innovacion social e Interculturalidad.

-El asesoramiento de tesis y proyectos de Intervencion Pedagdgica con impulso a

la vinculacion comunitaria equidad social e innovacion educativa.

-Asesoramiento a proyectos de intervencion psicopedagdgica con el enfoque

sociocultural, la practica de la interculturalidad e inclusion.
-Dar atencion a estudiantes con necesidad de inclusion social y de género.

-Tener el personal docente que por su perfil profesional pueden asesorar trabajos
de investigacion cualitativos y cuantitativos en diversos campos del conocimiento

cientifico.

-Contar la institucién con docentes que laboran en los diferentes subniveles de la
educacion béasica, que comparten materiales y documentos oficiales de la Nueva
Escuela Mexicana y ademas apoyen en sus centros de trabajo en el analisis y

comprension del nuevo enfoque pedagdgico de la NEM.
Realizar este reporte de autoevaluacion

Con el apoyo de la Direccion, ElI Coordinador académico, jefatura administrativa
con el apoyo del personal docente, administrativo y de apoyo a la educacion, con
el propésito de incorporar otros perfiles que se requieren para la nueva licenciatura
en pedagogia de la Unidad 283 Matamoros, y participar en los cambios que

demanda la sociedad de hoy.

-Tener exalumnos de la Maestria en Educacion Basica y Licenciaturas
concursando con sus proyectos de intervencién a nivel estatal y nacional.
Mostrarnos animismos y a la comunidad universitaria la motivacion e interés por
retomar las buenas practicas y posicionar a la Unidad 283 entre las instituciones
de Educacion Superior que no solo aspiramos, sino que vamos por la excelencia 'y

vanguardia educativa.



DIAGNOSTICO SITUACIONAL UNIDAD UPN 283 MATAMOROS,

RECURSOS El personal de esta Unidad esta Existen las siguientes necesidades
HUMANOS distribuido de la siguiente manera: | de
-Directora Personal en la Unidad:
-Subdirector Académico
-Subdirector Administrativo -Concurso de oposicién para
-19 docentes: 7 de base, ( 5 tiempo | basificar las plazas de contrato.
completo,1 de medio tiempo, 1 de
tiempo parcial), 5 de contrato (4 de | -Incremento de personal docente.
t. completo, 1 det. parcial.
- Personal Administrativo de base: | -Incremento de personal de
3 intendencia.
-Guardias de base: 4 personas, (1
en proceso Juridico)
-Personal de intendencia de base: 1
RECURSOS - Cuenta Bancaria
FINANCIEROS - Auditorias de la SET semestrales
INFRAESTRUCTURA: INFRAESTRUCTURA:
- Edificio Administrativo y 5 - Launidad requiere de la
aulas. construccion de 3 aulas,
- Estacionamiento externo de sala audiovisual, cafeteria y
10 cajones bafios para alumnos.

- Construccion de la barda
faltante y del
estacionamiento interno de
la Unidad.

RECURSOS TECNOLOGICOS: TECNOLOGICOS:
MATERIALES

- 10 Video proyectores

- 12 computadoras de
escritorio

- 5 Laptop

- Conexion de internet

- Pagina Web

- Plataforma para trabajo
virtual.

ELECTRODOMESTICOS:
- 1 Refrigerador
- 2 Hornos de microondas
- 1 Enfriador de agua

- Conectividad a internet




- 1 Cafetera
ELECTRONICOS

- 2 Televisores
- 10 Mini Split
- 2 Multi Split

MOBILIARIO:

- 24 escritorios

- 2 Pantallas

- 100 mesas bipersonales
- 110 Mesa bancos

- 150sillas

BIBLIOGRAFICOS

DIFUSION

- Departamento de Difusion
y Extension Universitaria
- Pégina WEB

ELECTRONICOS:
- Equipo de audio para las

aulas
- Equipo de sonido

MOBILIARIO:
- 60 Mesas bipersonales
- 120 Sillas
- Archiveros
- Estantes
BIBLIOGRAFICOS:
- Actualizar el acervo
bibliogréafico para los
programas de posgrado

DIFUSION

- Revista Institucional

RECURSQOS
LEGALESY
ORGANIZATIVOS

- Normatividad de las
Unidades UPN

- Acuerdo de donacién del
terreno por parte del
Municipio de Matamoros,
Tamaulipas

- Registro de los programas

de Licenciatura y Posgrado

ante la Direccién General
de Profesiones

- Falta de personalidad juridica

SERVICIOS

- Agua

- Drenaje

- Teléfono

- Luz

- Conectividad a Internet

-Ampliar la conectividad a
Internet

-Camaras de vigilancia para
seguridad de la comunidad




escolar.

SEGURIDAD
La Unidad cuenta con la siguiente
seguridad:
- Puntos de reunion
- Personal de Guardia - Detectores de humo
- Extintores
- Barda perimetral
- Ruta de evacuacion
ACADEMICOS
- 80% del personal docente
cuenta con Grado de - Obtencidn de los docentes
Maestria el Grado de Maestria y de
- ElI 40% del personal Doctor.
docente cuenta con Grado - Integracion de Cuerpos
de Doctor. Académicos
ANALISIS
EXTERNO
DE CARACTER - Se pertenece a la
POLITICO Asociacion de Instituciones
NACIONAL E de Educacion Superior en

INTERNACIONAL

Matamoros (ASIESMAT)

- Vinculacién con la
Universidad Pedagdgica
Nacional

- Convenios y acuerdos de
colaboracion con escuelas
de educacion basica de la
localidad:

- Acuerdo con la Esc. Sec.
Gral. No.5 Macedonio
Capistran.

- Acuerdo con Primaria Rural
Cadete Juan Escutia.

- Acuerdo con Esc. Primaria
Naciones Unidas.




Supervision C.C.T
28FTVO0007T.

Relaciones laborales con el
Sindicato Nacional de
Trabajadores de la
Educacién, Seccién 30
Convenio con el DIF para
las précticas y servicio
social.

DE CARACTER
LEGAL

Departamento Juridico en la
SET.

DE CARACTER

-Secretaria de Educacion de

ECONOMICO Tamaulipas.
DE CARACTER
SOCIAL - La Biblioteca de la Unidad

funciona para los profesores
alumnos y para la
comunidad educativa local.
La Universidad es Sede de
CONcursos como
“Sentimiento Juarista”,
“Ofrenda Patriotica”,
“Proyectos Colaborativos”,
de las diferentes instancias
de Educacion Basica.

DE CARACTER
TECNOLOGICO

Pagina WEB
Plataforma Educativa de la
Unidad UPN 283

WWW.Uupn283matamoros.com



http://www.upn283matamoros.com/

Andlisis Matriz FODA

Se cuenta con, las siguientes Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas.
MATRIZ ASPECTOS ASPECTOS
FODA INTERNOS EXTERNOS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
La Unidad 283 Se busca aumentar la
Matamoros opera con los oferta educativa con nuevos
requerimientos necesarios en programas de Licenciatura y
ASPECTOS | cuanto a la infraestructura, Doctorado.
POSITIVOS | mobiliario y equipo de

coémputo; el personal docente y
administrativo satisfacen las
necesidades de los Profesores-
alumnos que cursan alguno de
los programas de Posgrado,

Diplomados o Curso-Taller.

DEBILIDADES

AMENAZAS

- Falta de personal
Docente de Base

- Con la falta del concurso
de oposicion existe
rotacion de personal
docente.




ASPECTOS

NEGATIVOS

Falta de construccion de
1 aula, sala audiovisual
y estacionamiento

Conectividad a internet

Con la construcc
aula, se podra au
matricula de los

ion de un
mentar la

profesores-alumnos en los
distintos programas que se

ofertan como los

Diplomados, Cursos-

Talleres o Maest

Aumento de
ancha

rias.

la banda

OBJETIVOS
Objetivos Estratégicos

A Corto Plazo

Planeacion Operativa 2016

- Construccion de aula Inteligente

- México Conectado para el aumento de la banda ancha

A Mediano Plazo 2017

Planeacion TAacita

- Construccion del estacionamiento interno de la Unidad UPN 283 Matamoros
- Incremento del Acervo Bibliogréafico

- Compra de Mobiliario y equipo tecnoldgico
- Compra de equipo de audio

1.1.1 A Largo Plazo 2017-2018
Planeacién Corporativa

- Oferta educativa de Licenciatura y Doctorado
- Aumento de la Matricula escolar




Estrategias

Matriz FODA

Andlisis
Interno

FORTALEZAS (F)

DEBILIDADES (D)

Infraestructura
Mobiliario

Equipo de computo
Personal docente
Personal Administrativo

Personal Docente de base
Aulas
Conectividad de internet

OPORTUNIDADES (O)

ESTRATEGIAS (FO)

ESTRATEGIAS (DA)

Oferta
educativa con un
nuevo programa de
Licenciatura 'y

Doctorado

Participar en el Disefio de la
Licenciatura en
Actualizacion Docente.

Participar en la elaboracion
del Manual operativo del
estado para el Doctorado
Regional.

Autorizacion de la
Comision Académica
dictaminadora de la
Licenciatura en
Actualizacion Docente.

Autorizacion de la
Comisién

Académica Dictaminadora
para el Registro de adhesion
del Doctorado Regional.

AMENAZAS (A)

ESTRATEGIAS (FO)

ESTRATEGIAS (DA)

Rotacion de personal por
falta de concurso de
oposicion para asignar
plazas de base

Gestionar ante la Secretaria
de Educacion del Estado de
Tamaulipas y la Rectoria de
la Universidad Pedagdgica
Nacional, la autorizacion,
asi como los recursos para
la aplicacion del Concurso
de Oposicion

Elaboracion de la
convocatoria para el
Concurso de Oposicion
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