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Resumen

El presente documento focaliza la situacion de la Unidad Regional UPN 302
muestra los resultados de la autoevaluacion , de caracter diagndstica, considera los
5 ambitos que incluyen los ejercicios de autoevaluacion institucional propuestos por
el SEAES , tales como: |. La formacion profesional de los estudiantes; Il. La
profesionalizacion de la docencia; lll. Los programas educativos y ; IV. Los programas
de investigacion y posgrado; V. Las instituciones de educacion superior; con sus
respectivos indicadores. Y los criterios orientadores transversales del SEAES que
son: I. Compromiso con la responsabilidad social; Il. equidad social y de género; lll.
inclusion; IV. excelencia; V. vanguardia; VI. innovacion social; Vll.interculturalidad.
En dicho analisis del funcionamiento se parte de la base de los objetivos, las metas y
acciones del Programa Institucional de Desarrollo Integral (PIDI, 2020-2024), a fin de
contribuir a atender las problematicas identificadas.

El planteamiento central [...] es que las propias comunidades escolares se
empoderen y desarrollen capacidades para generar informaciéon y conocimiento,
conduzcan su orientacion y desarrollo, la piensen y usen criticamente, retroalimenten
con fines formativos las decisiones que tomen y, con base en ello, definan proyectos
de mejora con una perspectiva integral. (Mejoredu, 2022, p. 43)

Los ejercicios de la autoevaluacion sostiene el supuesto que el mejoramiento
de cierto tipo de calidad contiene acciones que estimulan, facilitan y consideran, no
sélo los cambios a implementar sino también las actitudes de todos los involucrados
para alcanzar tales mejoras. Este razonamiento es valido tanto para la funcién

docente como para la de investigacion y todas aquellas sustantivas de la Universidad.
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Autoevaluacién Institucional

(De caracter diagnéstica)

La normatividad que nos rige en la Unidad Regional 302, podemos enunciar
el Reglamento de Estudios de Licenciatura, de Posgrado, el Reglamento de Servicio
Social y Practicas Profesionales y el Reglamento para la Obtencion del Titulo en la
Universidad, acuerdos internos de convivencia escolar y por parte del Estado se tiene
el Cédigo de Etica de Servidores Publicos y Cédigo de Conducta de la SEV. También
contamos con los Manuales de Procedimientos Administrativos que dan directriz a la
Institucion en los diversos procesos académicos como administrativos. En los cuales
se observa que los principios del SEAES estan inmersos como el Compromiso con la
Responsabilidad Social, Equidad Social y Género, Inclusién, Innovacion Social,
Interculturaldiad, entre otros.

A continuacidn se describen los 5 ambitos:
l. La formacion profesional de los estudiantes
Con los alumnos que cursan la Licenciatura en Pedagogia en la UPN
Veracruz Unidad 302, de acuerdo al Plan de Estudios 1990 se pretende lograr como
Perfil de Egreso lo siguiente:

» Cuente con conocimientos y actitudes sustentadas en una ética
humanistica, critica y reflexiva de los procesos sociales y de su quehacer
como pedagogo.

» Sea capaz de comunicarse y argumentar con base en un manejo
comprensivo del idioma y de los lenguajes propios de la Pedagogia.

» Maneje conocimientos basicos de las politicas, legislacion y organizacion

del sistema educativo, para analizar e intervenir en los problemas de la
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educacion de acuerdo con los campos de estudio y trabajo que
caracterizan y definen a la Pedagogia.

» Posea un dominio tedrico, metodoldgico y técnico de la Pedagogia,
vinculado con la capacidad para aplicarlos creativamente en situaciones
laborales concretas.

» Cuente con la capacidad para desarrollar procesos de investigacion en el
campo de la problematica educativa nacional y de la pedagogia.

» Tenga disposicion para el trabajo grupal e interdisciplinario, a partir de

problemas y requerimientos teodricos y practicos del sistema educativo y

el campo laboral del pedagogo.

A continuacion, se representa como la formacion profesional adquirida
relacionada con los criterios del SEAES.

Indicador 4. Estudiantes egresados por programa educativo que demostraron
haber adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso, relacionada con los
criterios del SEAES en licenciatura
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Los 7 ejes transversales que se muestran graficamente se llevan de manera
implicita en el plan de estudios porque los alumnos realizan practicas escolares en

diferentes niveles educativos (primaria, secundaria y bachillerato) de cuarto a sexto
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semestre, en las asignaturas de: Didactica General, Bases de la Orientacion
Educativa y La Orientacion Educativa: sus practicas. Se puede observar el
compromiso con la Responsabilidad Social en todas las materias del plan de estudios,
pero con mayor énfasis en estas asignaturas mencionadas anteriormente, ademas
que realizan 480 horas de Servicio Social, cuidando que esté relacionado con su
formaciéon académica.

Equidad social y de género

Este se lleva de manera extracurricular a través del enlace Equidad de género
mediante conferencias de violencia de género, tipos de violencia, proporcionada por
expertos y por instituciones oficiales de apoyo a la mujer. IMMUVER, IVM)

Inclusién

Este eje transversal se cumple desde el punto de vista de respeto mutuo a las
personas y permitir el acceso a la educacion a todos, sin ninguna discriminacion,
actualmente tenemos un estudiante con discapacidad motora, que cursa el quinto
semestre. En cuanto a las instalaciones se puede decir que esta habilitada, hay una
rampa, un bafo para discapacitados que en el de las mujeres le hace falta las barras,
porque el de los hombres si lo tiene, ademas contamos con elevador para los alumnos
gue no puedan subir por las escaleras.

Excelencia

Este eje transversal se puede observar en los egresados una formacion basica

en las areas de Investigacion, Orientacién educativa, Docencia, curriculum, proyectos

educativos y comunicacién educativa.
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Vanguardia

En la formacion académica de los egresados cuentan con el conocimiento
tedrico de la informacién actualizada y lo mas cercano a la realidad. Los egresados
estan a la vanguardia en el uso de tecnologias de punta, cuentan con el conocimiento.

Innovacién social

En cuanto a mejorar la situacion social se puede decir que, si se cumple porque
se planea los contenidos con libros actualizados, para el aprendizaje del educando,
siempre cada docente renueva la bibliografia de su materia, para estar al dia, lo que
resultada con una preparacion de alumnos que respondan a los requerimientos de la
sociedad. Asi mismo los proyectos educativos o de tesis, que realizan los educandos
se puede observar la innovacion.

Interculturalidad

Se respeta las diferentes culturas, asi como a la forma de ser y de pensar de
cada alumno, hay un respeto mutuo. No hay casos de violencia en la escuela o de
discriminacion por alguna situacion, se observa apoyo entre los estudiantes.

Evaluacién

En cada materia se tiene criterios y formas diferentes, de evaluacion de
acuerdo al objetivo que plantean y al contenido que se revisa. Es decir que la
evaluacion si forma parte del curriculum, desde las diferentes asignaturas y diferentes

criterios. Se aplican las tres evaluaciones dependiendo el momento: diagnéstica,

formativa y final. El porcentaje es del 80% que alcanzaron estos aprendizajes.

Analisis Critico. - Se espera que los egresados contribuyan al cambio social

a través de proyectos de trabajo como pueden ser: Aprendizaje servicio, Aprendizaje

basado en problemas, STEAM, Aprendizaje Problema, que realice proyectos
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contextualizados, para que trabajen juntos escuela, Directivos, alumnos, padres de
familia y maestros.

En cuanto a la evaluacidon de los aprendizajes de los estudiantes, no existe
seguimiento de manera institucional debido a que cada maestro tiene libertad de
catedra planea, se organiza y se pone de acuerdo con los estudiantes para la
ponderacion de los criterios a evaluar y la asignacion de los respectivos porcentajes.
Es importante determinar por parte de las autoridades mecanismos para el
seguimiento y vigilancia de la aplicacion de los acuerdos tomados al inicio y del
avance de sus aprendizajes durante todo el semestre. Por lo que es importante
determinar que cada asesor tenga una carpeta de evidencia que respalde los avances
de aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

En consecuencia, este monitoreo de forma continua y sistematica a nivel
institucional se reconoce que, en los cincos ambitos de este documento no se lleva a
cabo con dichas caracteristicas.

Durante el semestre los asesores se reunen y en colegiado expresan una
caracterizaciéon por grupo la cual nos permite vigilar el desempefio académico,
socioemocionales y de disciplina para la toma de decisiones que nos lleven al fin del
semestre con buenos resultados; tomando como base para la eleccién de los cursos,
que contribuyen a la mejora continua e impacten en otros ambitos de la universidad
como: Servicio Social y Titulacién. Es por ello que, se han impartido cursos tales
como: Primeros Auxilios Emocionales, Depresion, APA 7, Habitos de Estudio, Lengua
de Sefas Mexicanas, entre otros.

En el perfil de egreso por ejemplo se contempla a través de la investigacion

educativa, Seminario de Tesis | y Il, en la linea de investigacion, desarrollar el

compromiso ético, pensamiento critico, porque realizan proyectos de intervencién y
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propuestas pedagogicas, que les permite trabajar de cerca con los alumnos.
Dependiendo de sus proyectos pueden ser innovadores.

Las experiencias de aprendizaje dependen de cada asignatura, y su forma de
evaluar, dependen de varios factores como son: el propésito, contenido de la
asignatura, de los objetivos de aprendizaje y de las necesidades de cada grupo.

Los egresados cuentas con las bases necesarias en cada asignatura, lo que
hace falta es que realicen mas practicas en sus asignaturas, mas proyectos
vinculados al campo laboral, como pueden ser: elaboracion de programas de
capacitacién, que vayan a primaria, secundaria o bachillerato a presentar clases
muestras, si lo hacen, pero falta una mayor preparacion en ello.

Se puede decir que tienen habilidades de Planeacién curricular, en Orientacién
Educativa, Investigacion Educativa y Comunicacion educativa.

En cuanto los conocimientos tedricos si los tienen lo que les hace falta son
practicas escolares si realizan, pero les falta enfrentarse a situaciones en la vida real
educativa.

Las habilidades dependen de cada alumno de su dedicacién, perseverancia y
esfuerzo, asi como de los conocimientos previos.

El compromiso ético profesional si se logra, porque realizan practicas
profesionales y servicio social en diferentes lugares y contextos.

Las evaluaciones de practicas escolares se hacen a través de oficios de inicio
y término de practicas, ademas de reportes semanales con evidencias fotograficas de
las mismas, selladas y firmadas por la institucion.

Los impactos es que se enfrentan a situaciones reales en sus practicas, ellos

llevan un plan de trabajo y la escuela se los cambia, ellos deben adaptar sus

planeaciones a las necesidades de la escuela, apoyan como maestros sombra y
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diferentes niveles educativos, aparte de ayudar a los alumnos, ayudan a la sociedad
porque contribuyen en disminuir el rezago educativo.

Il. La profesionalizaciéon de la docencia

Planta docente

La Unidad 302 Veracruz, cuenta con una planta académica que atiende el
Programa educativo de la Licenciatura en Pedagogia y El Posgrado Maestria en
Educacién con 21 docentes de los cuales 7 son hombres equivalentes al 33.3%, 14
son mujeres siendo un 66.7% y no se dispone de otras autoadscripciones
sexogenéricas, con ello conformamos el 100%. De ellos solo 1 Mujer tiene
discapacidad motriz por una infeccion en las piernas a partir del 2021, siendo el 5%
por lo tanto 19 docentes no tienen ninguna discapacidad conformando el 95%, 6
hombres con un 30% y 13 mujeres con un 65% arrojando asi un porcentaje del 100%.
Ademas, en cuanto a identidad cultural, el 100% son afroamericanos.

La inclusion como criterio transversal requiere de una estrategia integral, en la
Unidad 302, tenemos 1 alumno con discapacidad motriz en las piernas, sin embargo,
no se cuenta con adecuacion de los procesos de ensefianza aprendizaje, esto se
debe a que el alumno no lo ha requerido; se monitorea su participacion en las materias,
en la entrega de sus trabajos y sus exposiciones. Como no hay discapacidad
cognitiva, lo que se implemento fue rampa de acceso y movilidad en el patio central
de la escuela, asi mismo se instalé un elevador que permite el traslado al segundo
piso, también se eliminaron unos bordes en las entradas de las aulas y oficinas por lo
que la Maestra y el alumno con discapacidad motora pueden tener libre acceso en la
institucion con ello cumplimos con un compromiso de responsabilidad social.

Los Maestros no participan en cursos, seminarios o talleres para el desarrollo

de sus capacidades para la inclusién educativa.
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Ademas, cabe mencionar que el alumno no participa en ninguna actividad o
competencia acorde a su circunstancia y la Institucion no cuenta con ningun manual

de referencia para el apoyo al docente en circunstancias de diversidad.

Analisis critico. - Con los datos anteriores podemos evidenciar que la Unidad

302 Veracruz, cuenta con una plantilla docente pequeia por lo que uno de los retos
o desafios es incrementarla para proporcionar un mejor servicio a los alumnos. Los
factores internos que inciden en la cantidad de docentes son el numero de plazas de
base de la Secretaria, actualmente la Unidad cuenta con 7 de tiempo completo de
base, 4 medio tiempo de base, 2 de horas de base; 1 de medio tiempo de contrato, 5
de horas de contrato y 2 de horas por recursos propios, Debido a esto los docentes
reparten su tiempo en carga académica, asesorias de trabajos de investigacion para
titulacion, enlaces, tutorias o algun cargo de autoridad como Direccion, Subdireccién
Académica o Coordinacién de la Licenciatura.

Acciones de profesionalizacion docente

En la Unidad 302 Veracruz, ningun docente participa en apoyo de
investigaciones institucionales y espacios de colaboracién, por lo tanto, es 0%. Cabe
mencionar que al inicio de semestre se realizan reuniones de Academias para tomar
acuerdos del trabajo colegiado a realizar en las diferentes materias entregando al
Subdirector Académico las actas de acuerdos.

Analisis critico. - Este indicador evidencia que los docentes no realizan

investigaciones o proyectos que impacten en la comunidad. Las causas se pueden
identificar en dos rubros: la carga académica y las actividades que realizan en su
horario laboral o que actualmente varios de ellos se encuentran estudiando el

Doctorado en diferentes semestres.
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Participacion docente en proyectos educativos de innovacién
Los docentes no participan en proyectos de innovacion pedagogica, educativa
y disciplinar por lo tanto es 0%. Ademas, no se participa en acciones similares o

equivalentes.

Analisis critico. - Este dato muestra que no se cuenta con maestros investigadores

que participen en Innovacion aplicada de tecnologia con procesos educativos,
proyectos para mejorar la profesion con enfoque de conciencia social y participacion

ciudadana

lll. Los programas educativos Licenciatura en Pedagogia y Maestria en
Educacion Basica

Desarrollo de las trayectorias escolares.

La Universidad Pedagogica Nacional (UPN), en su busqueda constante de
transformacién como Instituciéon de Educacién Superior (IES), reconoce la
importancia de contar con una estrategia solida que guie su desarrollo y proyeccion
futura. En este contexto, la UPN Unidad 302, emerge como un compromiso renovado
con la excelencia académica, la equidad y la inclusibn en la educacién, en
concordancia con su historia, objetivos fundamentales y reconocimiento internacional
en América Latina. Como consecuencia, la UPN Unidad 302 requiere de una
estrategia acorde a su periodo de desarrollo y a sus prospectivas educativas
pendientes. Que se enmarca en la Metodologia de Marco Légico (MML), la cual se
presenta como una herramienta indispensable en este proceso de transformacion. La
MML facilita la conceptualizacion, disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos,

enfocandose en la orientacion por objetivos, la atencidn a los grupos beneficiarios y
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la facilitacion de la comunicacion entre las partes interesadas. Al integrar la MML, la
UPN Unidad 302 se asegura de cada paso estratégico definido, desde el modelo de
gestion de la reingenieria de procesos hasta la optimizacion de recursos, esté
alineado de manera precisa con los objetivos y metas institucionales. Y que sean
suficientes las unidades de aprendizaje dedicadas a consolidar los rasgos formativos
del perfil de egreso.

En el caso de la licenciatura en Pedagogia, se considera que las unidades de
aprendizaje si, sblo que la propuesta de evaluacion de aprendizajes no contempla
con precision los saberes axiologicos, ni el programa educativo de Pedagogia tiene
una actualizacion que permita medir que tanto dichas unidades consolidan el perfil.
Respecto a la maestria si, debido a su actualizacion del 2020.

La participacién de estudiantes en proyectos de innovacion es parcialmente, en el
contexto de las materias del plan de estudios, derivado de la linea de investigacién

cuando disefian propuesta pedagdgica o de proyecto de intervencidén educativa en la

Licenciatura en Pedagogia.

El diseno curricular y su Incorporacion de los criterios transversales del SEAES
La Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) tiene un proceso de disefio curricular que
incluye:

e Diagndstico de necesidades

e Diseio del plan, el mapa curricular y los programas de estudio

¢ Modelos pedagdgicos explicitos en los curriculos

e Evaluacién curricular interna y externa
El disefio curricular es un proceso que implica:

e Especificar los objetivos y fines educacionales
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e Disenar los medios, es decir, los contenidos y procedimientos
e Asignar los recursos humanos, materiales, informativos, financieros,
temporales y organizativos
Para estructurar el disefio curricular, se deben considerar aspectos como: Objetivos

generales y de aprendizaje, Contenidos consecutivos y organizados, Estrategias de

ensefanza y aprendizaje.

Equidad social y de Género

La Universidad Pedagogica Nacional (UPN Unidad 302) ha implementado diversas
acciones para promover la equidad de género y la inclusion, entre ellas:

e Politica y protocolo para la igualdad de género, inclusién y no discriminacion

e Directrices para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual

e Cartelera Mujeres e Igualdad de Género

e Convocatoria La mujer en la UPN

e Programa Dia Internacional de la Mujer

e Acuerdo de creacion de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién

¢ Uso de lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones y documentos

de la UPN

La equidad de género se refiere a brindar a hombres y mujeres las mismas
oportunidades, condiciones y formas de trato, sin dejar de lado sus particularidades.
En el ambito educativo, la equidad de género se puede aplicar a través de programas
de estudio y libros de texto que no contengan sesgos y promuevan la igualdad en las

relaciones de género.
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Vanguardia

La universidad Pedagogica Nacional unidad UPN 302, cubre las necesidades de
maestros en servicio y de alumnos egresados de bachillerato a lo largo de la entidad
veracruzana. Para el ciclo escolar 2020-2024, la Universidad oferta 1 maestria, y 1
licenciatura. Es importante resaltar que, para la emision de las convocatorias de los
programas educativos en el estado, se requieren de la autorizacion por parte del
Titular del ramo. El disefio y la actualizacion de los planes y programas de licenciatura
y posgrado que oferta la UPN, estan bajo la responsabilidad de la Universidad
Pedagdgica Nacional-Ajusco. Los documentos de certificacion que se entregan a los
estudiantes que cursan y acreditan la totalidad de créditos de cada programa y
aprueban el examen de grado correspondiente es certificado de terminacion de
estudios, el acta de examen profesional o de grado y el titulo profesional o documento

de grado.

Programas educativos de licenciatura en Pedagogia y Maestria en Educacion
Basica.

La Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 302 Veracruz es una institucion
educativa reconocida por su compromiso con la formacion de profesionales en el
ambito de la educacién en México. Ubicada en el estado de Veracruz, ofrece una
amplia oferta académica con 1 maestria en educacion y 1 licenciatura en pedagogia.
Una de las principales ventajas de estudiar en esta universidad es su enfoque en la
formacion integral de los estudiantes, lo cual se refleja en su plan de estudios que

incluye una combinacion de teoria y practica para desarrollar las habilidades
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necesarias en el desempefno docente. Ademas, cuenta con un equipo de docentes
altamente calificados y comprometidos con la formacion de los estudiantes.

Otro aspecto destacable de la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 302 Veracruz
es su infraestructura moderna y adecuada para el aprendizaje, con salas de computo,
aulas equipadas y espacios verdes para el esparcimiento de los estudiantes. Ademas,
la universidad cuenta con una biblioteca especializada en temas de educacion, lo que
proporciona a los estudiantes el acceso a recursos y materiales educativos
actualizados.

La universidad también brinda oportunidades para la investigacién y la participacion
en proyectos educativos. Los estudiantes tienen la posibilidad de llevar a cabo
proyectos y estudios en colaboracién con docentes y otros profesionales del ambito
educativo, lo que les permite aplicar sus conocimientos en situaciones reales y
aprender en un ambiente practico y enriquecedor.

Finalmente, la Universidad Pedagogica Nacional Unidad 302 Veracruz cuenta con una
amplia red de egresados que ocupan importantes puestos en el ambito educativo en

el pais, lo que habla de la calidad de la formacién que brinda la institucion y las

oportunidades exitosas que ofrecen a sus estudiantes.

Evaluacion de los programas educativos de licenciatura en Pedagogia y
Maestria en Educacion Basica

Analisis critico. - La reestructuracion curricular de la licenciatura escolarizada

(Pedagogia) que imparte la Unidad 302 de la UPN desde 2018 hasta la fecha, se
fundamenta en las conclusiones de la Comision Inter académica de la Direccion de
Docencia durante el proceso de Evaluacién Institucional, asi como el analisis de los

proyectos académicos de la UPN (1978-1985) y ha tenido en cuenta asimismo el
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programa para la modernizacion educativa1989-1994. A ello cabe agregar que, en
diversas etapas del quehacer académico de la institucion, se han producido una serie
de eventos y documentos que indican la necesidad de modificar los planes de estudio
de dicha licenciatura con el fin de fortalecer la formacion de profesionales en el campo
de la educaciéon, acorde con dos dimensiones fundamentales para el disefio y
desarrollo curriculares:

a) Los componentes tedricos-metodologicos y técnicos que estructuran la formacién
profesional del pedagogo.

b) Los problemas y requerimientos del Sistema Educativo Nacional.

Las propuestas de reestructuracion curricular de las licenciaturas escolarizadas han
surgido de un proceso de trabajo Inter académico, que recoge las experiencias y
puntos de vista mas consensuados respecto a los propositos de dicha
reestructuracion y a la estructura curricular de los nuevos planes de estudio que se
proponen.

Los propdsitos son:

o Considerar la formacién profesional como un proceso continuo y
sistematico que comprenda la licenciatura y las diversas opciones de
postgrado (especializacion y maestria). Dicha formacion debe
sustentarse en las funciones esenciales de la Universidad: Docencia,
Investigacion, Servicio de Extension y Difusion.

o Desarrollo durante todo el proceso de formacion profesional una
adecuada relacidn entre la teoria y la practica, acorde con las
caracteristicas del nivel de formacién (licenciatura, especializacion,

maestria) y considerando los problemas del sistema educativo. En este

sentido el servicio social y la titulacion seran considerados como
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actividades constitutivas del plan de estudio de la licenciatura y en estas
actividades habra que proporcionar dicha relacion.

o Elaborar el nuevo disefio curricular a partir de fases de formacién que
respondan a campos de estudio y trabajo profesional. Para ello es
necesario establecer un perfil profesional que no sélo indique las
caracteristicas terminales del egresado, sino que también oriente el
trabajo académico de profesores y estudiantes en la operacion del plan
de estudios y favorezca el acceso a diversas opciones de postgrado.

o Establecer un adecuado equilibrio entre una secuencia necesaria en
determinados cursos y una flexibilidad que permita en la ultima fase de
formacion que el alumno pueda concentrar su trabajo en un campo de
conocimientos y/o profesional determinado, en funcion de sus intereses
y de sus procesos de titulacion y servicio social. Ello implica un
intercambio académico con otras licenciaturas y especializaciones que
puedan contribuir a la especificidad de formacién que elija el estudiante.

o Propiciar desde el nuevo disefio curricular la formacién multidisciplinaria
con espacios curriculares de trabajo interdisciplinarios, que desarrollen
actividades y capacidades de dominio tedrico, metodoldgico y técnico
para el analisis e intervencion en problemas educativos relevantes
dentro del campo profesional.

o Generar metodologias de trabajo académico que favorezca
paulatinamente el trabajo individual y grupal, mediante las que el

estudiante desarrolle actividades de estudio y trabajo con mayor

autonomia.
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o Propender a la superacion de un modelo curricular por disciplinas a
cargo de un docente y combinar esta opcidn con espacios y actividades
curriculares en los que se integre profesores de distintas lineas de
formacion.

o Integrar y relacionar las funciones Universitarias de Docencia,
Investigacion y Extension, con el fin de evitar duplicidad de trabajos y
lograr mayor impacto de los programas institucionales tanto al interior
como exterior de la universidad, de tal manera que ésta pueda
responder a las exigencias que se le demandan dentro del contexto

historico-social.

Aspiraciones @ Normativa y diseno curricular especifico, incluyendo la gradualidad,

integralidad y transversalidad de los aprendizajes esperados, asi como de las

estrateqgias definidas para lograrlos.

Nuestro compromiso es formar profesionales capaces de analizar la problematica
educativa y de intervenir de manera creativa en la resolucién de la misma mediante
el dominio de las politicas, la organizacién y los programas del sistema educativo
mexicano, del conocimiento de las bases tedrico-metodoldgicas de la pedagogia, de

sus instrumentos y procedimientos técnicos.
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A continuacién, presentamos un mapa curricular en él se aprecia cuales son las

asignaturas que conforman las lineas curriculares y los campos de formacién y trabajo

profesional.

Licenciatura en Pedagogia Universidad Pedagdgica Nacional

Fase | Fase: Il Fase Il

Formacién Inicial Formacién Profesional Concentracién en Campo o Servicio Pedagégico
1° Sem 2°8em 3° Sem 4° Sem 5° Sem 6° Sem 7° Sem 8° Sem
El Estado Mexicano y Institucionalizacién, | Crisis y Educacién en el Organizacién y Gestién
los Proyectos Educativos | Desarrollo Econémico y México Actual P[““““é‘;" Y 'E‘""““"’“ de Instituciones EF'S;Z'““"”"" ¥ ST'"B""( [ailar I“" S“g""a"‘: Tﬂ"“'lj‘e
(1857-1920) Educaci6n (1920-1968) (1968-1990) Leatva Educativas ocue LI ) gnscnircion
e =2 4 o = ot i o a5
uﬁllnl .sem 0% prssem 1507 o Ilru som 1512 D Ilru som o m: sem 1587 e hr: sem 1591 e om |5xz D |5:'r
Historia de la Educacion A-pedo- Sociales de la Eduum;lén W Sociedaden| Bases de la Orientacion | La Orientacion Educativa: | Curso o Semlnan- Optativo | Curso o Semlnan- Optativo
Filosofia de la Educacion
en México Educacion mérica Latina Educaliva Sus Précticas
crédion hrasom 1671 crbdon hrosm 1675 rsdon hrosam 1678 bdion hrosam 1888 crbdvon hruaem 1540 crbdien hrumam 2863 crbdon bosom 1633 asdon b 530
Introduccién a la Desarrollo, Aprendizaje Psicologia social: Comunicacin y Procesos | Comunicacién, Cultura y Programacion y Curso 0 Semlnﬂlll Optativo | Curso o Semlnﬂlll Optativo
Pﬁlco'ogla Y Educacién GruFGS Y AFVeI‘elZﬂJE Educativos Educacion Evaluacién Didacticas
crbden hrasem 672 crbdon hrosm 1676 rsdon hrosam 1680 bdion hrosam 1884 crbivon huaem 1580 crbdien hrumam 2800 crbden bosom 1854 asdon hmaam 630
Introduccién a la Teoria Pedagégica; Teoria Pedagogia P . Desarrollo y Evaluacion | Curso o Semlnanl Optativo | Cursa o Semlnanl Optativo
[Tem— Génesis y Desarrollo Contemporanea Curricular
crbdon hrasem 2673 cbdon hrosem 1677 rbion hrosam 16 bdion hrosam 1885 crbdvon hruaem 1500 crbden hrusam 3865 crbden bosom 1687 asdon hmaam 1540
Clencla y Sacledad Dpeu coln(Els BT T fz:’;:i::::;elf:;:::! Investigacién Educativa | | Investigacién Educativa Il Seminarlo de Tesls | Seminario de Tesis Il
v Investigacién Educativa en Educacién it 7 9 9
Ia Investigacién Educativa
[ ¢ Clave 10 Clavi 10
“"“‘" m sem. 1511 "“’"‘“‘ l-r- som |51| “'“"“' Ilr| som 1511 y oréditos  ppsem  1se1  SOMOS  poon gsee SO pgem 1531 orédios posem 1536

Total de créditos: 332

Total de asignaturas: 40

En este Plan de Estudios, se concretan los siguientes rasgos de flexibilidad:

» Organiza trayectos formativos con propdsitos definidos en la estructura curricular
que se constituyen en ejes vertebradores de la formacion profesional de los
estudiantes.

* Incluye enfoques tedrico-metodolégicos que ubican el trabajo del estudiante
normalista en el centro del proceso educativo, favoreciendo el desarrollo de
competencias de intervencion que requiere su practica profesional, con un mayor
grado de responsabilidad y autonomia.

* Incorpora en cada curso actividades relevantes, pertinentes y contextualizadas,

orientadas a promover el aprendizaje significativo.
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* Incorpora en la malla curricular un conjunto de cursos optativos que diversifican las
alternativas de formacion de los estudiantes normalistas, de acuerdo con sus
intereses y necesidades, asi como a los proyectos y posibilidades institucionales.

* Promueve la participacion de los colegiados de profesores de las Escuelas Normales
ante las autoridades educativas locales, para proponer contenidos regionales que
habran de incluirse en la formacién de los estudiantes.

* Formaliza sistemas de tutoria y asesoria como acompafnamiento académico y apoyo
en la toma de decisiones y, eventualmente, para la solucion de problemas personales
del estudiante. ¢ Incluye estrategias de movilidad nacional e internacional, a fin de
diversificar las experiencias formativas tanto profesionales como personales.

» Diversifica las opciones de titulacion para la demostracion del logro de las
competencias profesionales y disciplinares de los estudiantes.

» Se generan entornos virtuales de aprendizaje colaborativos, a través de Plataformas
Institucionales que cada Escuela Normal, segun sus condiciones, podra utilizar para

flexibilizar la oferta de algunos cursos de la malla curricular de manera asincrona o

semipresencial.

Realizaciones. Procesos educativos y analisis de los factores que inciden en los
aprendizajes de los estudiantes:
Se espera que, al concluir sus estudios, el egresado:

o Cuente con conocimientos y actitudes sustentadas en una ética
humanistica, critica y reflexiva de los procesos sociales y de su
quehacer como pedagogo.

o Sea capaz de comunicarse y argumentar con base en un manejo

comprensivo del idioma y de los lenguajes propios de la Pedagogia.
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o Maneje conocimientos basicos de las politicas, legislacion vy
organizacion del sistema educativo, para analizar e intervenir en los
problemas de la educacion de acuerdo con los campos de estudio y
trabajo que caracterizan y definen a la Pedagogia.

o Posea un dominio tedrico, metodologico y técnico de la Pedagogia,
vinculado con la capacidad para aplicarlos creativamente en situaciones
laborales concretas.

o Cuente con la capacidad para desarrollar procesos de investigaciéon en
el campo de la problematica educativa nacional y de la pedagogia.

o Tenga disposicion para el trabajo grupal e interdisciplinario, a partir de

problemas y requerimientos tedricos y practicos del sistema educativo y

el campo laboral del pedagogo.

® Profesorado: suficiencia, formacion y capacidades docentes, asi como la

incidencia de las estrategias de profesionalizacion docente.

El docente es una figura clave para elevar la calidad de la educacién que se imparte,
de manera formal, en centros educativos desde educacion basica hasta la educacion
superior y, de manera no formal e informal, en diferentes medios o sectores donde
contribuye a la formacion de las personas. Esto nos lleva a considerar la importancia
de formar pedagogos que se centren en el analisis multifactorial de la docencia y les
permita atender tantos procesos de formacion y actualizacién de maestros, como, en
su caso, contar con herramientas basicas para la docencia.

En tanto es cada vez mas frecuente la incorporacién de pedagogos a la docencia en
los distintos niveles, modalidades y espacios educativos, surge la necesidad de

dotarlos no solo de conocimientos y herramientas basicas orientados a la intervencion
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en procesos de formacion y actualizacion de los maestros, sino también en la
intervencion didactica con base en un analisis profundo de las caracteristicas y retos
del trabajo docente cotidiano para que puedan incorporarse a €l con una vision
pedagogica y didactica sélidas.

® Procesos de enseianza, aprendizaje y evaluaciéon del aprendizaje en
operacion.

¢ Analizar los factores pedagdgicos, didacticos, éticos y sociopoliticos que determinan
la practica de los maestros.

e Favorecer la reflexion sobre la funcién social de la docencia, el analisis de la figura
del docente considerandolo como sujeto y trabajador, asi como los procesos de
formacion que implica ser profesor.

e Desarrollar competencias profesionales que permitan al pedagogo apoyar a los
docentes en sus procesos de formacion y actualizacién y en la resolucién de
problemas pedagogicos y didacticos que tengan que enfrentar en la practica.

e Dotar y analizar mayores elementos didacticos que ayuden a los estudiantes
desarrollarse como docentes en distintos niveles y ambitos educativos.

e Apoyar y acompafar a los estudiantes en el desarrollo y fundamentacién teérica y
metodoldgica de sus trabajos de titulacion relacionados con la formacion y practica
docentes en distintos d&mbitos y niveles educativos.

® Infraestructura y equipamiento.

La Universidad Pedagdgica Nacional (UNIDAD 302) cuenta con una infraestructura
que incluye:

Edificio de dos pisos.
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Area de atencién al publico, recepcion, Areas de oficinas administrativas, Areas de
cubiculo para maestros, tres salones, Areas de cocina, cuarto de subestacion, y
planta eléctrica en el primer piso

Areas de sala audiovisual, Areas de Auditorio, Areas de cinco salones en el segundo
piso

La UPN es una institucion publica de educaciéon superior que se enfoca en la

formacion y desarrollo de profesionales de la educacion. Cuenta con 70 unidades,

208 subsedes y tres Universidades Pedagogicas Estatales en todo el pais.

® Liderazgo y gestion.

Es una institucion publica de educacion superior, autonoma y lider en el ambito
educativo, que ha ganado prestigio nacional y reconocimiento internacional debido a
la calidad y pertinencia de su oferta educativa, la relevancia de su produccion
cientifica y su capacidad de intervencién en esta area. Tiene un lugar estratégico en
la discusion e instrumentacion critica de las politicas publicas educativas, y la atencion
a temas y problemas emergentes. Se distingue por su vocacién social y su
compromiso ético con la justicia, la equidad y su especial consideracion a los grupos
en situacion de discriminacion o exclusion social.

® Servicios escolares, académicos y generales.

Modelo educativo

Se centra en el estudiante y estd basado en el socio constructivismo y el
conectivismo.

Inscripcion

Los estudiantes mexicanos deben pagar un derecho de inscripcion de $1,422.43 para

licenciatura y $4,020.00 por inscripcion maestria.
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Proceso de titulacion

El costo de inscripcion al proceso ordinario de titulacion es de $1,108.29. Para
titularse, se debe enviar al correo la documentacién completa, la fotografia digital y
los tres pagos.

Solicitud de constancias

Para solicitar una constancia, se debe pagar $91.38 por transferencia o en ventanilla
bancaria, llenar el formulario y se recibira la constancia via correo electrénico.
Convocatoria

La convocatoria para el ingreso a la UPN se publica en el portal de Internet de la
universidad.

La UPN es una institucion publica de educacion superior que se enfoca en la

formacion de profesionales de la educacion.

Logros @ Trayectorias estudiantiles cualitativas y cuantitativas en el posgrado.

La organizacion de la maestria de la universidad pedagodgica Unidad UPN 302 es de
caracter flexible, con el objetivo de dar cabida a los intereses y necesidades de cada
estudiante. La flexibilidad curricular, comporta una serie de mecanismos y formas de
articulacion de diferentes conocimientos, habilidades y destrezas que, de manera

conjunta, buscan formar integralmente a los individuos.

Impactos. @ Impactos de los programas en su contexto.

La Universidad Pedagdgica Nacional (UPN 302) es una institucion publica que genera
conocimiento, estrategias y modelos pedagdgicos para transformar la educacién en
México. Algunos de los impactos de los programas de la UPN son:

Formacion de profesionales
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La UPN 302 se orienta a la formacion de profesionales de la educacién, considerando
la diversidad sociocultural.

Generacion de conocimiento

La UPN 302 genera conocimiento de acuerdo con las necesidades del pais.

Modelo educativo

El modelo educativo de la UPN (unidad UPN 302) se centra en el estudiante y se basa
en el socio constructivismo y el conectivismo.

El Proyecto de Desarrollo Educativo es una propuesta de intervencién que pretende
resolver un problema socioeducativo o psicopedagaogico.

La Licenciatura en Pedagogia forma profesionales de la educaciéon que pueden
transformar la realidad educativa. A continuacion se observa entre las aspiraciones y
realmente los logros podemos graficar a continuacién que contamos con una
permanencia y egreso saludable, sin embargo existen areas de oportunidad en la

reprobacion y la titulacién.

Ingreso cohorte Permanencia Abandono Reprobacion Egreso Titulacién
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Analisis critico. - De los programas de Licenciatura en Pedagogia y Maestria en

Educacién Basica en forma equivalente a lo que se ejemplificd en el ambito de la
formacion profesional, cabria preguntarse:

Los procesos que se tienen para comparar entre si los elementos de los programas
de licenciatura y posgrado, ya que es una institucion publica de educacion superior
con vocacién nacional y plena autonomia académica; se orienta a la formacion y
desarrollo de profesionales de la educacion y a la generacién de conocimiento de
acuerdo con las necesidades del pais considerando la diversidad sociocultural.

Para tomar decisiones a fin de la mejora continua de este ambito en la la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN) a través de la evaluacion, la revision de su estructura y
la formacion continua de su personal.

La UPN realiza la evaluacion como una accion para mejorar su desempefo
académico, apoyar la planeacién y gestion institucional, y valorar su impacto social y
educativo.

La UPN también revisa permanentemente su estructura, organizacion y normatividad
para elevar la calidad de su trabajo académico.

La UPN fomenta la formacién continua de su personal a través de diversas

estrategias.

Las caracteristicas que tienen dichos procesos, es decir, grado de integralidad,
énfasis formativo y diagndstico, caracter participativo y sistematicidad son:

= Fundamenta su trabajo académico en el desarrollo y la innovacion pedagdgica,

en los nuevos aprendizajes, en las ciencias, las humanidades y las nuevas

tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
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= Desarrolla de forma articulada actividades de investigacion, docencia, difusién
y extension universitaria en el campo de la educacion.
Los avances, resultados y metas de mejora alcanzadas:
= Promueve la reflexiébn independiente, critica y responsable. Asimismo,
reconoce la universalidad y diversidad del pensamiento.
= Ofrece formacion en el campo de la pedagogia y las ciencias de la educacion
con planes y programas de estudio flexibles y de calidad.
= Atiende diversas demandas de formacién profesional en educacioén, asi como

de actualizacion, superaciéon y especializacion, permanente de profesionales

de la educacién en diversos niveles y modalidades educativas.

Los criterios transversales como referente se emplean porque se vincula con
diferentes sectores de la sociedad, con instituciones y organismos nacionales e
internacionales, en actividades de intercambio y colaboracion académica en

diferentes ambitos del campo educativo.

Los avances en el pasado, en todos los ambitos de la institucién y sus resultados,
cambios, mejoras, etc. atiende diversas demandas de formacion profesional en
educacion, asi como de actualizacidn, superacidon y especializacién, permanente de
profesionales de la educacion en diversos niveles y modalidades educativas.

Promueve la formacién de sus estudiantes bajo el principio de "Educar para
Transformar" y asume las propuestas de la UNESCO relativas a lograr una educacion
orientada al desarrollo humano y sustentable: aprender a aprender, aprender a hacer,

aprender a ser y aprender a convivir.
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Se orientan a la mejora continua, porque desarrolla permanentemente tareas de

divulgacién del conocimiento de la ciencia y la tecnologia; la difusién de la cultura, y
la extension de servicios, vinculadas con el desarrollo educativo y las necesidades de
diferentes sectores sociales del pais.

Desarrolla la evaluacidon como una accidén sustantiva para mejorar su desempefo
académico, apoyar la planeacion y gestion institucional y valorar su impacto social y
educativo, de acuerdo con valores de pluralidad, participacién, responsabilidad social

y calidad académica.

IV. Los programas de investigacion y posgrado

Contextos

En el Marco General de Evaluacion de los Programas de Investigacién y Posgrado.
El programa de la Maestria en Educacion Basica (MEB), contempla el seguimiento de
una problematica u objeto de estudio dentro del campo laboral (aula, institucion
educativa, zona o sector), y de acuerdo con sus necesidades a resolver en el proceso
de aprendizaje de sus discentes, dependiendo esto de la funcién que el alumno de
maestria desempena (docente, director, asesor técnico pedagdogico o supervisor etc.).
Desarrollando durante las dos especializaciones que cursa dentro de esta maestria,
los procesos requeridos para ir formando su proceso de investigacion, quedando en
la mayoria de veces, por acabar de aplicar o analizar sus datos obtenidos en campo,
de acuerdo a la tematica abordada.

Por otro lado, se esta tratando de colaborar en una investigacion a nivel nacional,
referente a la forma en que se ha abordado la propuesta curricular de la Nueva
Escuela Mexicana. Aunque se ha limitado la visita a instituciones escolares para hacer

las observaciones requeridas, por motivos de no compartir la forma y/o criterios
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aplicados para la elaboracion del programa analitico por parte de autoridades de
instituciones invitadas, al final s6lo queddé una sola institucién dispuesta a colaborar
dentro de las invitadas, pero en el proceso después de haber organizado un grupo

focal y asi mismo de haber participado, cerraron la comunicacion, no presentando

indicios de seguir colaborando en el proceso de elaboracidn del programa analitico.

Aspiraciones

Definir lineas especificas de investigacion, de acuerdo con las tendencias
educativas y tratar que estas respondan a los requerimientos presentados por los
propios alumnos, de acuerdo a sus necesidades de investigacion, aunque esto puede
ir variando de una generacioén a otra.
Por otro lado, el estar informado por medio de la adquisicion de revistas educativas
indexadas, de los avances en el medio de la investigacion educativa, asi como contar
con material bibliografico actualizado o vigente sobre los fundamentos requeridos
para cada una de las areas educativas inmersas en las investigaciones.
Por ultimo, falta el crear los mecanismos de interaccion por parte de las autoridades
educativas, a nivel interinstitucional e institucional a nivel nacional, incluyendo nuestro
organo rector en el Ajusco, para reforzar e intercambiar informacioén con el fin mejorar
la parte organizativa y estructural de los procesos de investigacion educativa. Asi
mismo iniciar los tramites requeridos para el reforzamiento de las lineas de
investigacion, por medio de conferencias y talleres tanto de las investigaciones
presentes, como de las futuras tendencias de las mismas, creando para esto las
partidas con los recursos necesarios tanto para organizar eventos, como participar en
elllos en otros sitios. Contemplando para esto las partidas requeridas para sus costos,

como viaticos para los ponentes invitados, asi como las asistencias del mismo
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personal docente de esta institucion a eventos de investigacion, ya sea a nivel

nacional o internacional.

Realizaciones

El personal docente que cubre el posgrado, debera ser en su mayoria 0 en su
totalidad, personal de tiempo completo, para poder cubrir no sélo los tiempos frente a
grupo, sino todo lo que se encuentra atras de su proceso, como son las asesorias
tanto de egresados para titulacion, como las asesorias del seguimiento de clases a
nivel personalizado, asi mismo el estar preparandose tanto en las actualizaciones de
las tematicas en proceso tanto de investigacion de sus discentes, como de los
procesos de asesoria de tesis, incluyendo dentro de esto las revisiones u
observaciones ya sea como asesor o lector de las mismas. Sin olvidarse de su

preparacion constante dentro de las tematicas abordadas.

Logros

Aunque son pocos los estudiantes de posgrado, inscritos en este nivel, cada
uno de ellos, ha quedado satisfecho, aunque no existe un documento que lo respalde,
pero el solo hecho de observar el beneficio que ellos mismos expresan en los avances
que van obteniendo para su aplicacion tanto al producto de su investigacion, como la
satisfaccion que lo aprendido lo pueden integrar a sus programas analiticos en sus

propias instituciones escolares.

Impactos
En las investigaciones que se llevan a cabo en posgrado como parte de los

productos para obtencion del grado, cada una de ellas estan dirigidas a resolver una
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problematica de aprendizaje dentro de un grupo de alumnos de educacion en el nivel
de primaria o nivel secundaria.

Estos mismos productos de investigacion, han sido la pauta a seguir para
abordarlos como parte de los temas de los programas analiticos en sus mismos

centros escolares. Por lo cual, el impacto ha sido significativo desde este punto de

vista.

Analisis critico. - Los desafios de innovacién social se han detectado en el campo
de estudio, de acuerdo, con la Reforma Educativa, ha tomado mucha importancia la
linea de educacion inclusiva, asi mismo por los avances tecnoldgicos y como producto
de los problemas de pandemia, las nuevas tecnologias han sido muy solicitadas. Sin
olvidarnos de dos tematicas muy importantes y tradicionales en la problematica
educativa de educacion basica: habitos y comprension lectora y la didactica de las
matematicas, siendo la primera de ellas también muy sefialada en otros niveles
educativos.

El curriculum del programa cuenta con los mecanismos necesarios para prever los
aprendizajes sobre proyectos de innovacion social, de acuerdo a como se tome el
curriculum o el programa, el docente puede o debe de proyectar cambios,
aportaciones para poder abordar las diferentes asignaturas del programa a otro nivel,
qgue no sea el repetitivo y por lo tanto proyectar a los alumnos al nivel de innovacion.
Pero para esto, debe de cambiar primero el docente en su manera de pensar, al no
solo impartir una asignatura, sino de proyectar requerimientos o necesidades de

acuerdo al contexto de la poblacién en estudio para su adecuacion y/o innovacion.
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V. Las instituciones de educacion superior

Composicion de personal directivo y administrativo

El personal Directivo esta conformado por una Encargada de Direccién, la Dra.
Lily del Carmen Escobar Velazquez, el Subdirector, Dr. Oscar Martinez Jiménez, el
Jefe de Recursos Administrativos C.p. Jorge Galicia Meza y la Dra. Karina Chan

Castillo Responsable de la Licenciatura en Pedagogia. El personal administrativo lo

conforman 11 de personal de los cuales son 6 mujeres y 5 hombres.

Analisis critico. - En sentido general en la Universidad Pedagdgica Nacional

Unidad 302 tenemos la necesidad de mas personal tanto directivos como
administrativos para que se pueda atender de manera mas eficiente a la poblacion
estudiantil, sin embargo, con los que se cuenta se saca adelante el trabajo, teniendo
por ejemplo cumplir algunas personas varias funciones a la vez. Asi por ejemplo en
Subdireccion ser docente frente a grupo con 20 horas de trabajo, coordinador de
tutorias, responsable de posgrado, etc. O un Administrativo llevar este rubro, pero

ademas ser encargado de proteccion civil, coordinador de deportes, etc.
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Numero de iniciativas, servicio, acciones de acompafamiento a estudiantes,

de vinculacion, de gestion cultural y de gestidn en general que incorpore los criterios

generales transversales de SEAES

A)

B)

C)

D)

Acompafnamiento estudiantil. - En este rubro se nombra a cada grupo
un tutor al inicio de cada semestre quien los acompafa académica y
socialmente. Esta pendiente de su avance escolar y participa con ellos
en actividades que se les encomiendan como: desfiles, conferencias,
etc. Aunado a que la responsable de carrera y demas directivos estamos
al pendiente de alguna situacion especial que se presentara cada grupo
para su intervencion.

Vinculacion con la sociedad: - Esta vinculacion se da a por medio de las
practicas que se llevan a cabo en las materias de didactica en el IV
semestre de la carrera, V y VI semestre en Orientacion educativa.
Asimismo, los alumnos realizan su servicio social por un tiempo de 480
horas en donde prestan un servicio a la comunidad, aplicando los
conocimientos tedricos estudiados en la Licenciatura en Pedagogia.
Gestion Cultural. - En este rubro existe un Enlace de Cultura que es
quien se encarga de promover actividades que la difundan como: el altar
del dia de muertos, concurso de catrinas, elaboracion mensual del
peridédico mural, etc.

Gestion de la institucién. - La Vision y mision de la Universidad estan
difundidos en el pértico de la misma, con la finalidad de que toda la

comunidad la conozca.

Analisis critico. -En este indicador considero que como universidad hace falta

establecer vinculos o convenios con otras instituciones publicas de educacion, de
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salud, culturales, etc. A fin de que exista una cooperacion bilateral que contribuya a
reforzar la formacion académica de los alumnos.

En el ambito cultural hace falta tener una banda de guerra, hacer honores a la
bandera de forma semanal, que se tenga grupos de danza folklérica, que se fomenten
las artes en los educandos, etc.

En la presente grafica se muestra el numero de acciones prevista en los planes

y programas de desarrollo institucional que impulsen la incorporacion de cada uno de

los criterios transversales.

Compromiso con la  Equidad Social y de Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad
Responsabilidad Género
Social

W Compromiso con la Responsabilidad Social W Equidad Social y de Género
Inclusion W Excelencia

m Vanguardia H |nnovacion Social
Interculturalidad

1. Compromiso con la responsabilidad social. - En la unidad los estudiantes
solo hacen servicio social, no existen programas de voluntariado social que
cuenten con la participacion social.

2. Equidad Social y de Género. - En la unidad existe una Enlace de Género,
quien establece convenios por ejemplo con INMUVER quienes asisten a
dar platicas sobre la igualdad de género, violencia contra la mujer, etc.

3. Inclusidon. - En la Unidad existen rampas para que las personas con
discapacidad motriz se puedan trasladar, asimismo, existe un elevador para

que puedan acceder al edificio superior, bafios adaptados a las
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necesidades especiales de 2 elementos de nuestra comunidad educativa
que lo requieren y que presentan discapacidad motriz.

4. Excelencia. - Se procura tener actualizado a los docentes con cursos
intersemestrales de: inteligencia emocional, uso de la inteligencia artificial
en educacion, etc. En el caso de los educandos cursos de: lengua de senas
mexicana, normas APA 72 edicién, habilidades socioemocionales, etc.

5.- Interculturalidad. - En este apartado no hay acciones especificas que
favorezcan la misma.

6.- Vanguardia. - Se ha impartido a los docentes cursos sobre inteligencia
artificial en la educacion, inteligencia emocional, etc. Temas que son

emergentes y relevantes para la actualizacion profesional.

Analisis Critico: - Considero hace falta una mayor vinculacién de la Universidad

con otras instituciones publicas, para que la universidad se proyecte a la Sociedad y
a su vez pueda servir a la misma. Asimismo, hace falta favorecer la interculturalidad
la cual se puede hacer estableciendo convenios con otras Instituciones educativas
dentro del estado, o en el pais o inclusive a nivel internacional, lo que favorecera una
interculturalidad al acudir a personas de diferentes culturas a la universidad.

El Numero de acciones institucionales realizada para atender y sensibilizar a la
comunidad en temas previsto por los criterios del SEAES se pueden mostrar en la

siguiente grafica.

Compromiso con la Equidad Social y de Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacion Social Interculturalidad
Responsabilidad Social Género

m Compromiso con la Responsabilidad Social m Equidad Social y de Género Inclusién  mExcelencia mVanguardia  m Innovacion Social Interculturalidad
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1. Equidad Social y de Género. En el periodo que se evalua se realiz6 solo
una ponencia en donde los alumnos abordaron temas relativos a la
equidad de género y se invitd a la comunidad educativa para que
asistiera.

2. Compromiso con la responsabilidad social. - En este rubro los alumnos
por egresar de la Licenciatura en pedagogia solo hacen un total de 480
horas de servicio social a la comunidad al ofrecer lo aprendido en su
formacién académica a la comunidad.

3. Interculturalidad. - En este apartado no se favorece la convivencia entre
diversas culturas, en virtud de que no existen intercambios académicos
en donde pudieran asistir a la universidad alumnos de diversas
comunidades, paises, etc.

4. Vanguardia. - Se ha procurado que las tematicas de actualizacion tanto
para docentes y alumnos sean de actualidad, temas emergentes que
contribuyan a su actualizacion profesional. Se impartié un curso de
inteligencia emocional, uno de inteligencia artificial. Estos son para los
docentes. En el caso de los educandos 2 cursos de normas Apa 72
edicion, lengua de sefias mexicano parte | y parte Il, etc.

5. Excelencia. - En cuanto a tecnologia la Universidad tiene una plataforma
virtual que ha funcionado relativamente bien, y que fue de gran utilidad
en la temporada de pandemia, sin embargo, en la practica ha tenido
algunas fallas por actualizacion.

Analisis critico. - En términos cuantitativos hace falta implementar mas platicas,

coloquios, foros que versen sobre la equidad social y de género. Asimismo, es
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necesario que la Universidad implemente acciones que redunden en beneficio de la
comunidad como: campafias para erradicar el analfabetismo, asistencia a personas
con discapacidad, cursos de regularizacion para educacion basica, etc. Asimismo,

favorecer la interculturalidad a través de los intercambios académicos, etc.
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