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Introduccion

El objetivo principal del reporte institucional es establecer las bases para el
funcionamiento organico del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (SEAES) identificando; ciclos, fases, procedimientos y/o acciones que
articulen los ambitos de la autoevaluacion institucional con los criterios
transversales que orientan a dichos ambitos, asi como, los ejercicios de evaluacion

y avances en la mejora continua.

Por lo anterior, los cinco ambitos que estructuran el apartado de autoevaluacion
institucional en el Marco General del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la

Educacién Superior son los siguientes:

1. La formacién profesional

2. La profesionalizacion de la docencia

3. Los programas educativos de licenciatura 'y TSU

4. Los programas de investigacion y posgrado

5. Institucién/Plantel (docencia, investigacion, vinculacién y gestion)

Por consiguiente, los 7 ejes transversales que orientan a los 5 ambitos de

autoevaluacion institucional se enuncian a continuacion:

1) Compromiso con la responsabilidad social

2) Equidad social y de género

3) Inclusion

4) Excelencia



5) Vanguardia
6) Innovacion social
7) Interculturalidad

Considerando que en el marco general del SEAES, los ambitos y criterios
transversales se consolidan en el siguiente reporte institucional con los ejercicios

de evaluacién y los avances en la mejora continua.

Para la elaboracion del reporte se contd con la participaciéon del equipo Directivo,
Direccién y Subdireccion Académica, Coordinacion de Posgrados, Coordinadores
de Programa Educativos de Licenciatura, Equipo de Seguimiento de Egresados,
Coordinacion de Servicio Social Universitario y Profesional, Coordinacion del
Sistema de Gestion de Calidad asi como el Area de Servicios Escolares asi como

las Coordinaciones de las Subsede de Dolores Hidalgo e Irapuato.

Ambito 1. Formacion profesional

En el ambito de la formacidn profesional, se situa a los estudiantes en el centro del
proceso educativo en concordancia con lo establecido por la Ley General de
Educacion Superior (LGES) haciendo énfasis en los articulos 7, 8, 9 y 60 y en
concordancia con el Marco General del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior, donde también se revisara la mejora continua de su formacion,

desarrollo humano integral y el maximo logro de sus aprendizajes.

Con respecto a este ambito de autoevaluacion institucional es relevante considerar
que su fundamento legal se encuentra en la Politica Nacional de Evaluacion vy
Acreditacidén de la Educacion Superior (PNEAES, 2022) que fundamenta a nivel
operativo al Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES).



La Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en el
articulo 7 especifica que la educacién superior fomentara el desarrollo humano
integral del estudiantado basado en 9 rasgos formativos que consolidan la

construccion de los saberes.

En consideracion de lo anterior dichos rasgos formativos se agrupan de la siguiente

manera.

1. La formacion del pensamiento critico a partir de la libertad, el analisis, la reflexion,
la comprensidon, el dialogo, la argumentacién, la conciencia histérica, el
conocimiento de las ciencias y humanidades, los resultados del progreso cientifico
y tecnolégico, el desarrollo de una perspectiva diversa y global, la lucha contra la
ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios para
transformar la sociedad y contribuir al mejoramiento de los ambitos social,

educativo, cultural, ambiental, econémico y politico.

2. La consolidacién de la identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la
interculturalidad que promueve la convivencia arménica entre personas y
comunidades para el reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un marco

de inclusioén social.

3. La generacion y desarrollo de capacidades y habilidades profesionales para la
resolucion de problemas; asi como el didlogo continuo entre las humanidades, las
artes, la ciencia, la tecnologia, la investigacion y la innovacion como factores de la

libertad, del bienestar y de la transformacién social.

4. El fortalecimiento del tejido social y la responsabilidad ciudadana para prevenir
y erradicar la corrupcion, a través del fomento de los valores como la honestidad,
la integridad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, la reciprocidad, la lealtad, la

libertad, la gratitud y la participacion democratica, entre otros, asi como favorecer



la generacion de capacidades productivas e innovadoras y fomentar una justa

distribucion del ingreso.

5. La construccidn de relaciones sociales, econdémicas y culturales basadas en la

igualdad entre los géneros y el respeto de los derechos humanos.

6. El combate a todo tipo y modalidad de discriminacion y violencia, con especial
énfasis en la que se ejerce contra las nifias y las mujeres, las personas que
presentan Barreras para la Participacion y el Aprendizaje o en situacion de
vulnerabilidad social, y la promocion del cambio cultural para construir una

sociedad que fomente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

7. El respeto y cuidado del medio ambiente, con la constante orientacion hacia la
sostenibilidad, con el fin de comprender y asimilar la interrelacién de la naturaleza
con los temas sociales y econdémicos, para garantizar su preservacion y promover

estilos de vida sustentables.

8. La formacidn en habilidades digitales y el uso responsable de las tecnologias de
la informacién, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital en la construccion

de saberes para mejorar el desempeno y los resultados académicos.

9. El desarrollo de habilidades socioemocionales que permitan adquirir y generar
conocimientos, fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y

desarrollarse como persona integrante de una comunidad.

Es importante mencionar que en este ambito se deberan revisar los siguientes

elementos:

e La fundamentacion del perfil de egreso en términos de los desafios
presentes y futuros del contexto cultural, social, profesional, cientifico-

tecnoldgico, productivo y ambiental que se deben atender.



e El disefo de los rasgos del perfil de egreso, incluyendo su congruencia con
el nivel que corresponda en funcion de la normativa aplicable en materia de
cualificaciones.

e las experiencias y ambientes de ensenanza y aprendizaje donde se
consolida el perfil de egreso en las etapas finales de la formacion profesional.

e las estrategias y resultados de la evaluacion de los aprendizajes
significativos que reflejan los logros del perfil de egreso.

e |Los impactos de los egresados en su contexto, incluyendo estudios donde
se documenten sus trayectorias profesionales, sus contribuciones sociales,

innovaciones cientificas y tecnoldgicas, entre otros.

Los programas educativos respecto al perfil de egreso tienen rasgos equivalentes
o similares de acuerdo a los criterios solicitados por el SEAES para lo cual se
presenta la siguiente tabla a partir de un analisis cualitativo de los diferentes rasgos

del perfil de egreso de los diferentes programas educativos de la institucion.
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De acuerdo al analisis concluimos de cada uno de los criterios de la SEAES en

relacion al perfil de egreso se cumplen de la siguiente manera:

Compromiso con la responsabilidad social

> Se forma a los egresados con una conciencia de responsabilidad social

en el ambito educativo.
> Contribuyen al mejoramiento en los ambitos social y educativo.

> Fomentan el compromiso social durante toda su trayectoria.
Equidad social y de género
» Fomenta la igualdad entre mujeres y hombres

» Generan conocimientos especializados en educacion y equidad de género

> Trato digno a las personas
Inclusion
» Fomenta una perspectiva incluyente y global

» Aprecian los derechos de las personas

> Disminuyen las practicas de marginacion y fomentan espacios para la

inclusion educativa.

Excelencia

» Desarrollan propuestas con pertinencia social.



> Desarrollan ambientes educativos de pensamiento critico, analisis, reflexion

y argumentacion.

Vanguardia

> l|dentifica los aspectos innovadores para aplicar proyectos que impliquen el

uso de la tecnologia.
> Participan en proyectos innovacion,

> Impulsan propuestas de transformacién para mejorar las comunidades.

Innovacion social

> Plantea proyectos con impacto para la transformacion social.

> Colaboran entre los diversos actores de la sociedad.

Interculturalidad

» Reconoce la importancia e intercambio entre personas de su cultura y origen

en los diagndsticos socioeducativos.

> Proyectos que propicien didlogos entre saberes provenientes de distintas

culturas.

De acuerdo a lo anterior se puede establecer que la mejora continua de la formacion
profesional de nuestros estudiantes se consolida con el logro de los aprendizajes
en la medida de los contenidos de las asignaturas, el plan de estudio y los rasgos

deseables del perfil de egreso.

Para conocer el grado en que los estudiantes logran alcanzar esos aprendizajes al
egresar se cuentan con mecanismos, como lo son la aplicacién del cuestionario de

salida dirigido a los estudiantes que concluyen la Licenciatura con el propdsito de



recopilar informacion actualizada para generar una vinculacion con los egresados
y conocer su nivel de avance en el proceso de titulacion, las competencias que
consideran haber desarrollado, su percepcion sobre el programa formativo y los
servicios ofrecidos, asi como sus planes futuros y areas de oportunidad que

identifican en la institucion.

El objetivo de este instrumento es que permita a la institucién tomar decisiones
informadas para fortalecer el programa educativo y los servicios de apoyo a los

estudiantes.

Ademas se tiene un seguimiento de egresados que permite conocer donde se estan
desempenando, cuales son las competencias que desarrollaron y que les sirvieron

al momento de realizar su servicio profesional y al inicio su vida laboral.

El seguimiento de egresados es una herramienta clave para evaluar la efectividad
de los programas educativos y ajustar la oferta formativa a las necesidades del
mercado laboral y de los estudiantes. Al conocer las dificultades que enfrentan los
egresados en su proceso de titulacion, las competencias desarrolladas y sus
perspectivas sobre la institucidn, es posible implementar estrategias de mejora que

beneficien a las futuras generaciones de estudiantes.

La aplicacion de estos cuestionarios permite conocer fortalezas y areas de
oportunidad de los programas de estudio. Los datos recabados son esenciales ya
que permiten obtener informacidn directa sobre el impacto de los programas
educativos en el desarrollo profesional y personal de los estudiantes con el objetivo

de aplicar estrategias de mejora.

Asimismo, la informacion proporcionada por los egresados contribuye a la
implementacion de estrategias que incrementen la efectividad de los programas
por ejemplo al dar a conocer la informacion a los Coordinadores de Programa que

pueden establecer estrategias para la mejora del mismo, se da a conocer al



personal académico que es necesario reforzar, asi como conocer las habilidades y
competencias que desarrollaron durante la carrera, ademas esta informacion nos
ayuda a generar vinculaciones con las entidades receptoras y la participacion en
diversos proyectos que impacten de manera positiva a nuestra comunidad

estudiantil.

Es importante mencionar que los estudiantes también realizan servicio social
universitario el cual tiene como objetivo desarrollar habilidades y competencias en
relacion a su perfil de egreso pero también generando una conciencia de
responsabilidad social como o son dar charlas y talleres en proyectos de mejora
de la calidad educativa, permitiendo a su vez generar una inclusién social desde el

ambito educativo a través de la innovacion.

Ademas en el area de practicas profesionales se realiza una evaluacion a las
entidades receptoras donde se nos informa sobre el desempefio que estan

teniendo los estudiantes.

Ambito 2. La profesionalizacién de la docencia

La Universidad Pedagodgica Nacional, Unidad 111 Guanajuato se fundd en
noviembre de 1979 al igual que 76 Unidades en el pais, es una institucion publica
de educacion superior que incide en la formacion de profesionales de la educacion
en licenciatura y posgrado, para atender las necesidades del Sistema Educativo

Nacional y de la sociedad mexicana en general.

Ofrece, ademas, otros servicios de educacién superior como diplomados y cursos
de actualizacién docente, realiza investigacion en materia educativa. Las UPN’s son
reconocidas como las instituciones publicas mas importantes de México en la

formacion de cuadros especializados en el campo educativo. La planta académica



de la UPN en todo el pais genera conocimientos, estrategias y modelos

pedagdgicos para comprender y transformar la educacion.

La UPN Unidad 111, busca ser reconocida como una Universidad lider en la
formacion de los profesionales de la educacién caracterizada por la excelencia
académica, innovacion pedagodgica y el compromiso con la sociedad que
contribuye al desarrollo integral de sus estudiantes de acuerdo a lo declarado en

su vision institucional.

El ambito de profesionalizacion de la docencia busca contribuir a la mejora continua
de la ensefanza y a su revalorizacion como una funcion central de las instituciones

de educacion superior.

En esta seccién se visualiza cémo incide el ambito de profesionalizacién de la
docencia a partir de los siete criterios transversales: 1. Compromiso con la
responsabilidad social; 2. Equidad social y de género; 3. Inclusion; 4. Excelencia;

5. Vanguardia; 6. Innovacion social; y 7. Interculturalidad.

Se focaliza en las actividades especificas que favorezcan el desarrollo de
competencias de los estudiantes y de la actualizacién y mejora del perfil de los

docentes.

La UPN 111, centra sus esfuerzos en su personal académico, quienes deben contar
con un perfil adecuado para atender tanto los programas de licenciatura como de
posgrado. Estos docentes deben contar con conocimientos en diversas

competencias como lo son; estrategias didacticas, investigacion y tutoria.

Por lo que es muy importante su formacion y actualizacién para su crecimiento

tanto personal como profesional.

Respecto al compromiso social institucional por medio de la contribucion del
mejoramiento de los ambitos educativos a través de los programas que oferta la

UPN 111, tanto los de licenciatura como posgrados son encaminados al



mejoramiento social de acuerdo a las necesidades especificas en cada uno de los
contextos sobre todo la atencion a grupos vulnerables por la propia naturaleza de

los programas educativos.

En lo que respecta al personal académico trabajamos con los valores de respeto,
responsabilidad social, tolerancia y actitud de servicio para cumplir con la misién y
vision institucional. La unidad cuenta con capacitaciones al personal docente
semestralmente, por el momento se beneficia principalmente al personal de tiempo
completo por lo que es necesario implementar estrategias para compartir las
tematicas de las capacitaciones a todo el personal académico para la mejora de

los perfiles educativos.

Respecto a la equidad social y de género los docentes proporcionan los elementos
en cada uno de los programas de acuerdo a las necesidades, ademas de realizar
los ajustes necesarios al aprendizaje de cada alumno para realizar el apoyo a quien

mas lo necesita.

En relacion a la excelencia con el cumplimiento a los programas indicativos
contamos con diversos instrumentos como lo son la evaluacién docente, la
evaluacion a los servicios, que son las actividades que realizan los comparneros que
desempefnan una actividad académica administrativa, los colegiados, se ha
identificado la necesidad de una evaluacién 360 que se realice desde de las
coordinaciones que desempefnan una actividad adicional a la docencia, se cuenta
con una evaluacion al personal directivo la cual realiza la Direccién para la Atencion
y Operacion de Instituciones de Educacion Superior (DAOIES), ademas de que por
medio de las reuniones colegiadas nos ayuda para ver el cumplimento y

seguimiento a cada una de las asignaturas.

Respecto al programa de la Maestria en Innovacion en la Escuela, esta orientado a
los docentes frente a grupo y tiene como objetivo innovar en su propia practica

docente bajo un pensamiento critico y reflexivo con miras a la transformacién de



su practica, mediante proyectos innovadores que den soluciones a las distintas

problematicas sociales de acuerdo a sus propios contextos.

Una de las ventajas al estudiar la maestria es que a los egresados se les permite
promoverse a niveles superiores en los procesos de gestion en la escuela por
ejemplo de docentes a directivos o supervisores en el sistema escolar en los

diferentes niveles.

La UPN participa de forma activa a través de capacitaciones, talleres, encuentros,
coloquios y conferencias en distintos planteles educativos los cuales buscan un
espacio de formacién y de retroalimentacién favoreciendo con ello el intercambio

de ideas a través del didlogo.

Este ejercicio de autoevaluacion nos sirve para darnos cuenta que debemos de
impulsar aun mas al area de investigacién tanto para generar como para participar

en proyectos de investigacion.

Por lo que uno de nuestros objetivos a corto plazo es establecer lineas de
investigacion y generar estudios en conjunto con los estudiantes y asi generar la

formacion de investigadores.

Ademas de potencializar los perfiles de los académicos para lograr un mayor
numero de profesores que logren la obtencion del perfiil PRODEP y quienes ya

cuenten con este, apoyar para generar el perfil deseable del SNI.
Ambito 3. Los Programas Educativos de Licenciatura

Los programas educativos estan enfocados en la mejora continua de los procesos
educativos de acuerdo a las necesidades y contextos. Los estudiantes inscritos
actualmente se encuentran en las carreras de la Licenciatura en Intervencion

Educativa; en la linea de orientacion educacional, Psicologia Educativa y



Pedagogia, ademas de que actualmente también operamos la Maestria en

Innovacion en la Escuela y Maestria en Educacion Basica.

Fundamentacion curricular

Los planes de estudio ofrecen una vision innovadora y reflexiva que garantiza la
formacion de profesionales de la educacion. Estos planes de estudio consideran el
contexto histoérico, cultural y social del entorno en que se desempenaran nuestros
futuros egresados, promoviendo una formacion integral que responda a las
realidades sociales. Se pretende que los estudiantes puedan comprender y aplicar
distintas metodologias pedagdgicas que atiendan a los desafios educativos. Esto
permitira formar profesionales capaces de intervenir de manera significativa en la

solucion de problemas tanto educativos como sociales.

Es importante que los aspirantes demuestren interés, habilidades y actitudes para
el trabajo socioeducativo y psicopedagdgico, a su vez cuenten con un tiempo
completo, medio tiempo o realicen actividades con horarios flexibles, para que su

trayectoria no se obstaculice.

Se espera que los aspirantes cuenten con antecedentes académicos como lo son:
Conocimientos y habilidades basicas en filosofia, historia, l6gica, matematicas,
lectura, expresion escrita y solucion de problemas. Estos antecedentes se verifican

en su proceso de admision.

Disenio curricular

El disefio curricular se basa en una filosofia educativa que prioriza el desarrollo
humano, el pensamiento critico y la responsabilidad social de los estudiantes. Sus
planes de estudios se fundamentan en los principios de educacion inclusiva,
democratica y equitativa, que valora y respeta la diversidad cultural, social y de

aprendizaje de los estudiantes. Estos principios reflejan una pedagogia



constructivista, orientada a que el futuro profesional de la educacion sea un

facilitador del aprendizaje y un promotor de cambios en sus comunidades.

Transversalidad

La transversalidad en los planes de estudio de la Universidad Pedagdgica Nacional,

Unidad 111, implica la integracion de los ejes comunes a lo largo de distintas

asignaturas y actividades académicas, orientadas a desarrollar en los futuros

profesionales de la educacién competencias y valores que vayan mas alla de los

contenidos especificos de cada asignatura, ahora bien como lo vemos la

transversalidad se manifiesta mediante la incorporacion de tematicas, enfoques y

competencias que contribuyen a una formacion integral y que incluyen a todas las

areas del conocimiento.

Algunos de los ejes transversales primordiales dentro de los planes de estudio de

la Unidad 111.

I.

Educacion en Valores y Etica Profesional

La formacion ética y en valores debe permear en todas las asignaturas y
experiencias de formacion de los profesionales de la educacion. Este eje
transversal busca desarrollar en los profesionales de la educaciéon una
sensibilidad ética que oriente sus practicas, promoviendo valores como la
justicia, la equidad, el respeto, la empatia y el compromiso con la formacioén

de ciudadanos responsables y criticos.

Inclusion y diversidad

La transversalidad en la inclusion y diversidad implica el desarrollo de
estrategias y enfoques pedagdgicos que respetan y valoran las diferencias
culturales, sociales, econémicas y de capacidades en el aula. Este eje se
enfoca en preparar a los profesionales para atender y adaptar sus métodos

de ensefanza a las necesidades especificas de los estudiantes.



3.

Sostenibilidad y Responsabilidad Social

Integrar la sostenibilidad como eje transversal significa fomentar una
conciencia ambiental y social en los futuros profesionales, de manera que
estos se conviertan en promotores de practicas sostenibles dentro y fuera
del aula. La responsabilidad social busca que los profesionales de la
educacion comprendan y actuen en funcion de su rol en la comunidad y el

impacto de sus practicas educativas en el desarrollo sostenible.

Innovacion y Uso de Tecnologias dela Informacion y Comunicacion (TIC)

La tecnologia debe ser integrada de manera transversal en los planes de
estudios para que los futuros profesionales de la educacion desarrollen
competencias digitales y sepan como aplicarlas en los diferentes contextos

educativos.

La investigacion y practica reflexiva

La investigacion educativa debe estar de manera transversal, estimulando el

pensamiento critico y la capacidad de indagacién en los docentes.

La practica reflexiva permite que los futuros profesionales de la educacién
desarrollen habilidades para analizar sus propias practicas y mejorar
continuamente, mediante el uso de metodologias de investigacion y

evaluacion.



Mapas curriculares por programa
Licenciatura en Intervencion Educativa

Perfil de egreso: Para el efecto de la Licenciatura, el perfil de egreso sera considerado como el conjunto de competencias

profesionales, las cuales son:

e Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construccion de conocimiento de los sujetos, mediante
la aplicacion de modelos didactico-pedagdgicos y el uso de los recursos de la tecnologia educativa. Los ambientes
de aprendizaje responderan a las caracteristicas de los sujetos y de los ambitos donde se espera influir

profesionalmente, con una actitud critica y de respeto a la diversidad.

e Realizar diagndsticos educativos, a través del conocimiento de los paradigmas, métodos y técnicas de la
investigacién social con una actitud de busqueda, objetividad y honestidad para conocer la realidad educativa y

apoyar la toma de decisiones.

e Disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales y no formales, mediante el
conocimiento y utilizacidon de procedimientos y técnicas de disefo, asi como de las caracteristicas de los diferentes
espacios de concrecion institucional y aulico, partiendo del trabajo colegiado e interdisciplinario con una vision
integradora y una actitud de apertura y critica, de tal forma que le permita atender a las necesidades educativas

detectadas.



e Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de enfoques, metodologias y técnicas de
asesoria, identificando problematicas, sus causas y alternativas de solucién a través del analisis, sistematizacion y

comunicacion de la informacidén que oriente la toma de decisiones con una actitud ética y responsable.

e Planear procesos, acciones y proyectos educativos holistica y estratégicamente en funcion de las necesidades de
los diferentes contextos y niveles, utilizando los diversos enfoques y metodologias de la planeacion, orientados a
la sistematizacion, organizacién y comunicacidon de la informacion, asumiendo una actitud de compromiso y

responsabilidad, con el fin de racionalizar los procesos e instituciones para el logro de un objetivo determinado.

e Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la resolucion de problematicas especificas
con base en el conocimiento de diferentes enfoques pedagdgicos, administrativos y de la gestion, organizando y
coordinando los recursos para favorecer procesos y el desarrollo de las instituciones, con responsabilidad y vision

prospectiva.

e Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques, metodologias y técnicas de evaluacion
a fin de que le permitan valorar su pertinencia y generar procesos de retroalimentacion, con una actitud critica y
ética.

e Desarrollar procesos de formacidén permanente y promoverla en otros, con una actitud de disposicién al cambio e

innovacion, utilizando los recursos cientificos, tecnolégicos y de interaccién social para consolidarse como

profesional auténomo.

Campo laboral



Los egresados de Licenciatura en Intervenciéon Educativa, de la linea de Orientacion educacional, encontramos areas

especificas donde se insertan laboralmente:

e Secretaria de Educacion Publica: Asesor Pedagdgico Itinerante, secundarias en la materia de Formacién Civica y
Etica, Tutor en Secundaria, Telesecundaria y Preparatoria, proporciona servicio profesional de tutoria en el

Departamento de Orientacién, Coordinador pedagdgico en diferentes niveles educativos.
e CONAFE: asesor comunitario de nifios y familias.
e [MSS: asesor en brigadas comunitarias con respecto a la nutricidén de las familias.
e Museos: disefiadores de ambientes de aprendizaje de las salas.
e Director de estancia infantil o escuela.
e Seguridad Publica, elaborando programas de prevencion y desarrollo.
e DIF Municipal, elaborando programas de prevencion y desarrollo.
e Instituto de la mujer, elaborando programas de prevencioén y desarrollo.
e Ayuntamiento Municipal, en la Secretaria de Cultura como apoyo en estrategias de difusion cultural del area.

e (Capacitador en empresas en el departamento de recursos humanos como asesor de procesos, motivador del

personal.

e Agua Potable, programa de cuidado del agua.






MAPA CURRICULAR

| SEMESTRE |

CAMPOS DE SABERES Y COMPETENCIAS

Elementos basicos de

Introduccién a la

Problemas Sociales

Cultura e Identidad

10 investigacion epistemologia Contemporaneos 8 cred.
cuantitativa 8 cred. 8 cred.
10 gred.
Elementos Basicos Desarrollo regional y Intervencion Educativa Politicas publicas y sistemas
2° de Investigacion microhistoria 10 gred. educativos contemporaneos OPTATIVA
cualitativa 10 cred. 8 cred. 10 gred.
10 gred.
Diagnéstico Teoria educativa Desarrollo infantil Introduccién al campo de la OPTATIVA
e Socioeducativo 8 cred. 8 cred. orientacion educacional 8 cred. 8 gred.
10 cred.
Disefio curricular Evaluacién Educativa Desarrollo del Modelos de orientacién
4¢ 8 cred. 10 gred. adolescente y del adulto educacional OPTATIVA
8 cred. 8 cred. 6 crrd
Administracién. y Asesoria y trabajo con | Desarrollo psicosexual | El diagnéstico en el campo de la OPTATIVA
5¢ gestion educativa grupos 8 cred. orientacién psicopedagégica 6 cred
8 cred. 10 cred. 10 cred. ]
Planeacion y Creacion de ambientes | Desarrollo de habilidades Técnicas e instrumentos OPTATIVA
evaluacién de aprendizaje del pensamiento diagnoésticos para la evaluacion 6 cred
6° institucional 10 cred. 8 cred. psicopedagogica ’
10 cred. 10 cred. §
Seminario de Consultoria Proyectos de vida Diserio y evaluacion de a E
7° titulacién | psicopedagogica 8 cred. proyectos de orientacion (7} g
10 cred. 10 cred. psicopedagodgica
10 cred. 2 SERVICIO
Seminario de Ambitos institucionales | Motivacion y liderazgo Tutoria psicopeddgica SOCIAL
8° titulacion Il y orientacion 8 cred. 10 cred.
10 cred. educacional
10 cred.

BN AREA DE FORMACION INICIAL EN CIENCIAS SOCIALES
B AREA DE FORMACION PROFESIONAL EN EDUCACION
B AREA DE LINEAS ESPECIFICAS
I MATERIAS OPTATIVAS




Licenciatura en Psicologia Educativa
Perfil de egreso:

El egresado contara con los conocimientos generales acerca del desarrollo humano y los procesos de aprendizaje para
disefar y llevar a cabo programas de intervencion y apoyo psicopedagdgico que fortalezcan el desarrollo auténomo vy
capacidad de actuacién de los educandos y/o comunidades de aprendizaje, en los ambitos escolares y extraescolares;
con especial atencion a la diversidad social y comprendiendo los contextos socioculturales en que surgen las necesidades
educativas, de manera sistematica y efectiva. Asi mismo, contara con los conocimientos y habilidades para proporcionar
asesorias psicopedagdgicas a distintos agentes educativos y colaborar con otros profesionales en proyectos y programas
educativos dirigidos a la mejora de los procesos educativos, participando con actitudes de servicio y ejerciendo sus

capacidades reflexivas y criticas en la formacion de los educandos.
Propdsitos Profesionales
El egresado al término de la formacidn, contara con:

1) Los conocimientos psicoldgicos sobre los procesos de desarrollo humano y de aprendizaje, especialmente aquellos
derivados de su participacidén en la educacion, en sus distintos niveles, y los relacionados con las practicas

socioculturales, de tal manera que pueda coadyuvar en la construccion de los aprendizajes de los alumnos.



Los conocimientos para comprender los principales enfoques tedricos y metodologias en el campo psicolégico y
educativo; asi como las capacidades para analizar procesos, variables y resultados derivados de investigaciones
de estos campos, que le permitan utilizar estos conocimientos y realizar intervenciones de apoyo educativo de
manera sistematica y con resultados efectivos.

Los conocimientos socioeducativos para comprender las principales politicas y prioridades educativas, asi como
la organizacion del sistema educativo del pais, de manera que puedan entender y participar en los diversos
contextos que instrumentan las politicas para dar pertinencia a su formacién profesional.

Los conocimientos tedricos y las herramientas técnicas de la disciplina psicolégica, que le permitan disenar e
instrumentar proyectos dirigidos hacia la orientacién tutorial y vocacional de los estudiantes, de los distintos niveles
educativos, asi como disefnar programas de apoyo psicopedagdgico para mejorar sus aprendizajes y habilidades
cognitivas, fortalecer sus capacidades de estudio autonomo y para aprender a aprender.

Los conocimientos basicos acerca del disefio, desarrollo y evaluacion del curriculum, que enmarcan las tareas de
la docencia y las habilidades para participar en la elaboracion de proyectos educativos escolares, materiales
multimedia y programas educativos que, en colaboracion con otros profesionales, apoyan los aprendizajes de los
estudiantes y la mejora de la calidad educativa.

Los conocimientos y habilidades para colaborar con otros profesionales de la educacion y participar con actitudes
propositivas y de critica constructiva, de respeto a los distintos actores educativos y de servicio para mejorar de
manera reflexiva los procesos de ensenanza educativos y los procesos de ensefianza aprendizaje en las

comunidades educativas.



7) Contara con los conocimientos y las capacidades para atender alumnos con Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion, en cuanto a la evaluacién psicopedagogica y el disefio y la aplicacién de adecuaciones curriculares,
asi como la asesoria psicopedagdgica a docentes que permita su incorporacion al grupo escolar y a la mejora del
proceso de ensefianza aprendizaje: considerando el contexto escolar y familiar de los alumnos, promoviendo la
igualdad y equidad de oportunidades educativas.

8) Conocimientos tedricos y habilidades para ofrecer asesoria psicopedagdgica a los docentes para el manejo del
grupo escolar y a los directivos para mejorar la organizacién escolar y la innovacion educativa; ademas propiciar la
vinculacion de escuela comunidad a través de la participacion de los padres y de formulacion de programas

educativos-preventivos para el manejo de situaciones y comportamientos de riesgo en la comunidad.
Campo laboral:
El egresado podra desarrollar sus actividades en:

1) Instituciones educativas de los sectores publico y privado desde el nivel basico hasta el superior.
2) Empresas publicas y privadas en las areas de capacitacion y actualizacion.

3) Organizaciones sociales enfocadas en el desarrollo.



mAPA CURRICULAR

TOTAL DE MATERIAS: 38
TOTAL DE CREDITOS DE LA LUICENCIATURA: 352

Segundo Semestre Cuarto Semestre Quinto Semestre Sexto Semestre Séptimo Semestre Octavo Semestre

Estadistica | Estadistica Il
a la Pslculoﬁ
7444 7357 7362
Evolutiva  Psicologh Evolutiva  Psicologia Evolutiva
de la Infancia de la Adolescencia de la Adultez y
Vejez
7445 7358 7363
Introduccion a la Aprendizaje Estrategias
Psicologia Educativa de Aprendizaje
7446 7359 7364
Psi Social Socializacion Comunicacion
de la Educacion e Interaccién Social
7447 7360 7365
Estado, Sociedad Sociedad y Curriculum
y Educacion Educacién
en el México Actual
7356 7361 7366

Licenciatura en Pedagogia

Perfil de egreso:

e Formar personas profesionales capaces de analizar la problematica educativa y de intervenir de manera creativa en

la resoluciéon de la misma mediante el dominio de las politicas, la organizacién y los programas del Sistema



Educativo Mexicano, del conocimiento de las bases tedrico-metodoldgicas de la pedagogia, de sus instrumentos y

procedimientos técnicos.

Campo laboral: Planear, disefar y coordinar los procesos educativos en los niveles de educacién basica, mediay
superior, a través de la orientacién, capacitacion, evaluacion, gestion y administracion de los mismos. o

Implementar proyectos de innovacion educativa con una visién estratégica y global.

Desarrollar modelos, estrategias e instrumentos para la evaluacién del proceso de ensefanza-aprendizaje.
Disefiar, ejecutar y evaluar propuestas educativas fundamentadas y contextualizadas con una vision prospectiva.
Atender problemas como la desercidn, reprobacion, rezago, eficiencia terminal y orientacion educativa.

Disefiar, aplicar y evaluar recursos técnico-didacticos que propicien el desarrollo cognoscitivo, creativo y estético

de las personas en diversos ambitos educativos.
Disefar, desarrollar y evaluar planes y programas de estudio en diversos niveles y ambitos educativos.

Disefar estrategias e instrumentos para el diagndstico, medida y evaluacién de la intervencién educativa en

diferentes ambitos.

Aplicar los fundamentos, enfoques y métodos de investigacion para problematizar, analizar, interpretar y explicar
la realidad educativa y proponer soluciones acerca de los procesos educativos con la finalidad de desarrollar el

conocimiento de la disciplina.



Disenar, ejecutar y evaluar propuestas educativas para personas con capacidades diferentes, con un sentido

multidisciplinario.

Planear, administrar, dirigir, supervisar y evaluar instituciones educativas y los programas que con fines

educativos emanen de ellas o Desarrollar estrategias de gestion para el desarrollo de instituciones educativas.

Planear, organizar, implementar y evaluar programas de adiestramiento, capacitacién y desarrollo, asi como
elaborar planes de vida y carrera o Disefar planes estratégicos para la solucion de problemas de orden

administrativo en las organizaciones educativas.
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Ambito 4. Los Programas de Investigacion y Posgrado

Los estudios de posgrado se alinean con la mision de la UPN como una universidad
publica que busca formar profesionales de la educacién y generar conocimientos
que respondan a las necesidades del pais, a través de una ensefanza innovadora

e inclusiva tomando en cuenta nuestra diversidad cultural.

Los proyectos de investigacion que se abordan en la UPN Unidad 111, abordan
temas vinculados a la necesidad de transformacién de la propia practica docente
principalmente en el aula aunque también se puede realizar en el éarea
administrativa, directiva que tenga que ver con la innovacion y mejora educativa

desde la propia necesidad de su contexto.

Respecto a los documentos normativos bajo los cuales nos regimos en el area

académica son:

e Reglamento general del personal académico de la Universidad Pedagogica

Nacional.

e Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos de la

Secretaria de Educacion Publica.

Los posgrados estan orientados hacia el logro de la innovacién y la mejora continua
en diversos contextos, ademas de impulsar la creacion de proyectos de innovacién
social y educativos propuestos e implementados por los docentes dirigidos a lograr

la excelencia en la profesién docente bajo parametros de calidad y pertinencia.

Maestria en Innovacién en la Escuela

Perfil de egreso:



e Podra contextualizar social y culturalmente los procesos institucionales de
gestion y cambio educativo de su escuela, con fundamento en teorias y

conceptos presentes en los estados de conocimiento sobre dichos campos.

e Sera capaz de generar y aplicar propuestas de adecuacion curricular, de
innovacién didactica y de redisefio de ambientes de aprendizaje,
considerando las posibilidades, recursos y limitaciones de su practica

docente y de su escuela.

e Habra disenado, desarrollado y terminado un proyecto de investigacion-

innovacion sobre un problema de su practica docente.

e Habra interiorizado una actitud proactiva de abordaje y mejoramiento
continuo de los procesos educativos relacionados con su practica docente

y €con su escuela.

e Estara en posibilidad de disefiar y operar de manera innovadora experiencias
de aprendizaje para trabajar didacticamente con mayor relevancia y
efectividad los contenidos disciplinarios de las diversas asignaturas de los

programas de primaria y asi fortalecer su desempefio en el aula.

Campo laboral: Educacion basica, medio superior y superior, realizando funciones
docentes, directivas, de gestion y asesoria en instituciones publicas y privadas.

Instituciones o dependencias del sector de educacion.

Mapa curricular

Lineas/ Contexto Social y Investigacion para la

Semestre | Cultural de Ia Innovacion en |la

Escuela Escuela




Primero 1.Sociedad, 1.El proceso de la

Cultura e Investigacion

Institucion Escolar

Segundo | 2.Gestion, 2.Investigacion para la

Innovacion y Innovacion

Cambio Educativo

Tercero 3.Cultura Docente 3.Seminario de Tesis |
e Institucion

Escolar

4 .Seminario de Tesis
Il

Cuarto

Respecto a la planta académica se promueve la actualizacién permanente y la
progresiva obtencidn de grados académicos del profesorado, aunque es necesario

trabajar en el &rea de investigacion.

Respecto a los procesos de ensenanza del aprendizaje y su evaluacion

La Subdirecciéon Académica junto con la Coordinacion de Posgrado se dan a la
tarea de incluir estrategias e instrumentos para el apoyo del desarrollo de
programas y busqueda de la mejora. Dichos instrumentos incluyen; la evaluacién

docente, desarrollo de evaluaciéon de planes de programas de estudio.
Infraestructura y equipamiento

Nuestras instalaciones en general se pueden considerar adecuadas, pero aun nos

falta apegarnos a una infraestructura inclusiva y respecto a la infraestructura



tecnoldgica es limitada, esto repercute en los objetivos a lograr los procesos de
innovacion y mejora educativa ya que no son suficientes para disponer de equipos

adecuados queden atencion a todos nuestros alumnos.

Liderazgo y gestion

La UPN Unidad 111 se distingue por su liderazgo que busca fortalecer el sentido
de identidad y pertenencia tiene un compromiso con la institucion, los estudiantes,
docentes, autoridades educativas y sociedad, por lo que se trabaja
permanentemente para crecer como escuela formadora de profesionales de la
educacion, para tener un mayor impacto en la sociedad y posicionarse como una

Universidad de calidad en el Estado y Republica Mexicana.
Servicios escolares, académicos y generales

Un é&rea de oportunidad es el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion, para los procesos de inscripcion y reinscripcion ya que no se cuenta
con un sistema donde se pueda observar la trayectoria estudiantil, se generan

bases de datos pero no se cuenta con un sistema de control escolar.

Se gestionara el disefio y obtencion de un sistema que dé cuenta de la trayectoria
de los estudiantes, que de respuesta a los datos estadisticos que ocupa la
universidad para generacion de de la 911, egreso, retencion, titulacidon, seguimiento
de egresados, servicio social universitario, servicio social profesional y practicas
profesionales y algunos otros datos que nos brinden informacion para la

observancia del desarrollo integral de los estudiantes.

Impacto



La UPN fomenta una vinculacion del trabajo académico con la participacion en
diversos eventos como lo son la realizacion y la participacion en los foros vy
coloquios tanto estatales como nacionales donde se comparten experiencias de

las buenas practicas buscando la mejora educativa.

Este ejercicio de autoevaluacién sirve para darnos cuenta de la necesidad de
impulsar al area de investigacion y los proyectos que se puedan generar, asi como
la motivacion en los académicos para la participacion en proyectos de

investigacion, y en la actualizacion de los perfiles con respecto a la investigacion.
Logros

La capacitacion constante al equipo docente en temas innovadores, como lo es la
inteligencia artificial en el uso pedagdgico, ademas desde la Subdireccién
Académica se invita a la formacidén continua del personal a través de distintas
plataformas gratuitas como lo es la UVEG, México X y Aprende.org, Campus GTO,

entre otros.

Ademas se hace difusion y uso del conocimiento a través de las redes en las que

se tiene participacion como lo son: RIIFPE, RED MIIE y AIDIPE.

Ambito 5. La institucion de educacion superior

Nuestra institucion considera la diversidad cultural y social de nuestros estudiantes,
asi como las demandas y necesidades de la sociedad en términos de la educacién

y formacién docente.

La Universidad debe considerar los recursos econdémicos necesarios para llevar a
cabo las actividades sustantivas como lo son las académicas, de investigacion y
de extensidn, para lo cual se cuenta con un presupuesto anual para realizar dichas

funciones.



La institucion tiene un compromiso con la responsabilidad social, el cual refleja en
su mision, vision, politicas y planes de desarrollo, se han realizado proyectos para
disminuir el consumo de energia, la separacién de basura, el uso 6ptimo de los
recursos, se tiene visualizado realizar la captacion del agua de lluvia para el riego

de areas verdes, la eliminacion del consumo vy la utilizacién de unicel.

Respecto a la misién la institucidén tiene declarado que somos una institucion
publica de educacion superior, comprometida con la formacién de profesionales
de la educacion a través de una ensefianza innovadora € inclusiva, que posibilite el
desarrollo personal y profesional de la comunidad universitaria; y que, a partir de
sus funciones sustantivas, aportaran alternativas de soluciéon a las necesidades

educativas del contexto.

Su vision: La Universidad Pedagodgica Nacional, Unidad 111, busca ser reconocida
como una Universidad lider en la formacion de los profesionales de la educacion
caracterizada por la excelencia académica, innovacidn pedagdgica y el
compromiso con la sociedad que contribuye al desarrollo integral de sus

estudiantes.

En la UPN 111 Sede Guanajuato, contamos con la Certificacion en ISO 9001:2015
desde el 2018 e iniciaremos con un diagndstico para la transicion a la norma ISO
21001:2015 que es para organizaciones educativas, ya que con la implementacion
de estos sistemas nos ayuda a detectar areas de oportunidad que nos permiten
mejorar y reforzar los servicios educativos y administrativos que ofrece la Unidad,

asi como la mejora continua.

La institucidn se compromete a fomentar la equidad, la inclusién y la diversidad en
todas sus actividades y operaciones, para lo cual se tiene contemplado iniciar con

el plan de trabajo para poder certificarnos en la Norma Mexicana NMX-R-025-



SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién que nos ayuden a contar con
mecanismos que promuevan la consolidacion de igualdad entre hombres y

muijeres, asi como la inclusion y no discriminacion.

Se tienen acuerdos de colaboracidon con otras instancias para la mejora de la
calidad educativa, se tiene vinculacion con diferentes instituciones como lo son la
Universidad de Burgos, UPN Chihuahua, UPN 096, UPN 011, la UDG Campus
Norte, con la UNAM campus San Miguel de Allende y la Universidad de Queens
University.

Instituciones estatales que apoyan a la realizacion de mejores practicas educativas
para nuestros estudiantes: Delegaciéon regional Delegacion Regional | Dolores
Hidalgo, Delegacion Regional IV Irapuato, INAEBA, Grupo Marabis, Juventud es
GTO vy diferentes instancias de gobierno que permiten que nuestros estudiantes

realicen su servicio social y practicas profesionales en sus diferentes areas

Con estos convenios se busca el posicionamiento laboral de nuestros futuros
egresados, de igual manera que se apliquen en estos escenarios, permite que
desarrollen las competencias y habilidades durante su estancia en la institucién

para mejorar el perfil de egreso.

Ademas se pretende un intercambio cultural y académico fomentando proyectos
de investigacion en conjunto con otras universidades para la mejora de la calidad
educativa y una mayor proyeccion de la Universidad asi como la publicacion de

articulos por parte de los alumnos y no solo de docentes.

Los convenios académicos permiten un intercambio de conocimientos entre
instituciones, ademas de buscar la movilidad de estudiantes y docentes que

permitan mejorar la calidad educativa y poder abrir oportunidades laborales que



contribuyan al desarrollo social y de la innovacion educativa mediante proyectos

colaborativos.

Esto también permite que los alumnos fortalezcan y apliquen sus conocimientos de
inglés, lengua de sefias mexicana y un acercamiento a la lectura en braille, ademas
de que al vincularse con este tipo de instituciones nos permite realizar diversos
proyectos como; mejora de la salud mental, fisica, inclusivos y de impacto social,

asi como de innovacion que permite una mejor proyeccion.

Datos cuantitativos

Los principales indicadores de desempeno muestran el comportamiento de la
funcién de docencia en los ultimos ciclos escolares. Claramente vemos un
incremento en las matriculas, serd necesario buscar el incremento de horas y de
tiempos completos para la realizacion de las actividades sustantivas.

ya que es necesario un mayor numero de plazas para poder dar respuesta a las

demandas de la educacion superior.

Historial de la matricula
Programa educativo | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Licenciatura | LIE 130 129 147 132 119 122 118
LPE 208 264 234 210 211 208 190
LP 82 126 178 186 185 184 159
Maestria MAIE 38 88 119 64 46 60 36




Licenciatura en Intervencion Educativa
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En esta grafica podemos observar el numero de estudiantes que ingresan por afio

respecto a la Licenciatura en Intervencion Educativa.
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En esta grafica podemos observar el numero de estudiantes que ingresan por afio

respecto a la Licenciatura en Pedagogia.



Licenciatura en Psicologia Educativa
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En esta grafica podemos observar el numero de estudiantes que ingresan por afio

respecto a la Licenciatura en Psicologia Educativa.
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En esta grafica podemos observar el numero de estudiantes que ingresan por afio

respecto a la Maestria en Innovacion en la Escuela.

También podemos observar que el programa de Licenciatura que tiene mayor

demanda es la Licenciatura en Psicologia Educativa en la Unidad 111, ya que este



programa se oferta tanto en la Sede de Guanajuato como en la Subsede de Dolores

Hidalgo e Irapuato.

Sede y Subsede Programas que se operan

Guanajuato > Licenciatura en Intervencion

educativa
> Licenciatura en  Psicologia

Educativa

> Maestria en Innovaciéon en la

Escuela

Dolores Hidalgo > Licenciatura en Intervencion

educativa

> Licenciatura en  Psicologia

Educativa

> Licenciatura en Pedagogia

Irapuato > Licenciatura en  Psicologia

Educativa

> Licenciatura en Pedagogia

De acuerdo al andlisis realizado se desprendieron varias areas de oportunidad de
las cuales se desprenden las siguientes como principales para la mejora del

funcionamiento institucional.



Para lo cual se realizé un plan de accién que a continuacion presentamos para

poder realizarlas:



Plan de accidon

Acciones a trabajar

Mecanismos y mejora a implementar

Responsable

Fecha compromiso

para iniciar con la

actividad
Establecer las lineas de e Seguimiento a las lineas de | Coordinacion de | Enero 2025
investigacion y generar estudios investigacion. Investigacion
en conjunto con los estudiantes o Interculturalidad
y asi generar la formacion de o Proceso de formacion
investigadores. o Aprendizaje e inclusion
e Invitar a estudiantes a participar en los

proyectos de investigacion.
Mantener el vinculo permanente e Planificar el proyecto de seguimiento de | Coordinacion Iniciar con la
con nuestros egresados. egresados (generacidn de evento de | del equipo de | planificacion del

reencuentro UPN). seguimiento de | proyecto en

egresados  en | diciembre de 2024.

colaboracién

con la




Subdireccion

Académica.
Realizar un diagnostico para e Aplicar un cuestionario para el | Coordinacion de | Diciembre de 2024
buscar la certificacion en la diagnostico que nos ayude en la | Responsabilida
Norma Mexicana NMX-R-025- implementacion de la norma 025. d Social,
SCFI-2015 en Igualdad Laboral Subdireccidn,
y No Discriminacién Direccion.
Capacitacion a la comunidad Contactar alas instituciones que puedan | Coordinacion de | Febrero 2025
educativa en temas de Equidad brindar esta tematica de capacitacién, | Responsabilida
Social y de Género necesaria para los estudiantes, | d Social,
docentes y personal administrativos. Subdireccion,
Direccion.
Seguir participando en Seguimiento a las participaciones de la | Subdireccion Noviembre 2024

proyectos que favorezcan vy
promuevan la inclusién en

distintos ambitos.

institucién en los proyectos de inclusion.

Académica




El impulso a la infraestructura Servicio de internet gratuito a la | Direccion
tecnoldégica, para habilitar al comunidad educativa. Subdireccion Septiembre 2024
personal en el manejo y uso de Capacitacion constante a los docentes | Académica
las Tecnologias de la sobre el manejo de las tecnologias de | Jefe
informacion y la comunicacion. informacion. Administrativo
Responsable de
mantenimiento
e
infraestructura.
Vinculacién académica. Vinculacién con la Universidad de | Subdireccién
Fortalecer la participacion en Burgos Académica Septiembre 2024
foros, coloquios estatales vy Vinculacién con UPN Chihuahua Direccidén

nacionales donde se comparten
experiencias de las buenas
practicas buscando la mejora

educativa.

Vinculacién con UPN 096

Vinculacién con UPN 011

Trabajos con la UDG Campus Norte
Trabajos en colaboracion con la UNAM
Vinculacion con la Universidad de

Queens University

Coordinacion de
Extensién y
Difusion.

Coordinacion de

Investigacion.




Mejorar las condiciones para la Promover la investigacion de acuerdo a | Coordinacion de | Febrero 2025
conformacion de  cuerpos las lineas de investigacion. Investigacion
académicos y posibilitar el Participacion en las redes académicas | Subdireccion
ingreso al SNI. de investigacion IIFPE, REDMIIE, AIDIPE | Académica
y RED Posgrados en Educacion A.C. Direccion
Coordinaciones
de Programa de
Licenciatura vy
Posgrado
Lograr el mantenimiento en la Plan de trabajo para el mantenimiento | Coordinacién Diciembre 2024
norma ISO 9001:2015 y lograr la de la norma ISO 9001:2015. del Sistema de
transicion en la norma ISO Diagndstico para trabajar la transicion a | Gestion de
21001:2015. la norma ISO 21001:2015. Calidad.
Aprovechar la capacidad fisica 'y Se requiere la construccion de dos aulas | Direccion Junio 2025
gestionar se destinen recursos en la subsede de Dolores Hidalgo, un | Jefatura

para proyectos de
infraestructura para la creacion

de nuevos espacios para la

espacio para el area administrativa,

biblioteca y cafeteria.

Administrativa




Subsede de Irapuato y la

ampliacion de la Subsede

Dolores Hidalgo.

e Se requiere de los inicios de
construccion en la Subsede de Irapuato,

para no perder el terreno donado.

Generar las condiciones para e Impulso a la normatividad aplicable a | Coordinacion de | marzo 2025
que los temas de derechos nivel superior de acuerdo a estos temas. | Responsabilida

humanos, equidad de género, d e Igualdad

inclusion, respeto a la diversidad Social,

y cultura por la paz puedan Subdireccidn

llevarse a cabo de manera Académica y

permanente  generando las Direccion

areas correspondientes.

Evaluar los programas e Diagndstico de autoevaluacidon para | Coordinadores | septiembre 2025

educativos de Licenciatura en
Intervencidn, Psicologia
Educativa y Pedagogia a través
de los Organismos de

Acreditacion.

conocer el grado de cumplimiento de los

indicadores de los CIEES.

de Programa de
la Licenciatura
en Intervencién
Educativa y
Psicologia

Educativa.







