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INTRODUCCION

El objetivo principal del reporte institucional es establecer las bases para el funcionamiento
organico del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES) por
medio de identificar; ciclos, fases, procedimientos y acciones que articulen los ambitos de
autoevaluacion institucional, los criterios transversales que orientan a dichos dmbitos, asi

como, los ejercicios de evaluacion y avances en la mejora continua.

Debido a lo anterior, los cinco ambitos que estructuran el apartado de autoevaluacién
institucional en el Marco General del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion

Superior son los siguientes:

La formacién profesional del estudiantado

La profesionalizacién de la docencia

Los programas educativos de TSU y licenciatura

Los programas de investigacién y posgrado

La institucion de educacion superior (funciones académicas y de gestion).

Por consiguiente, los 7 criterios transversales que orientan a los 5 &mbitos de
autoevaluacion institucional se enuncian a continuacion: 1) Compromiso con la
responsabilidad social, 2) Equidad social y de género, 3) Inclusion; 4) Excelencia; 5)

Vanguardia; 6) Innovacion social; 7) Interculturalidad.

Considerando el marco general del SEAES, los ambitos y criterios transversales se
consolidan en el reporte institucional con los ejercicios de evaluacién y los avances en la

mejora continua.
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.  ANTECEDENTES

1. Datos de Creacién

Se crea la Universidad Pedagdgica Nacional, por decreto presidencial, durante el sexenio
de José Lépez Portillo, publicado en el Diario Oficial el 29 de agosto de 1978, como una
institucion publica de educacion superior, con caracter de organismo desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica.

La Universidad Pedagdgica Nacional tiene por finalidad prestar, desarrollar y orientar
servicios educativos de tipo superior encaminados a la formacién de profesionales de la

educacién de acuerdo con las necesidades del pais.

Las funciones que realizara la Universidad Pedagdgica Nacional son las siguientes:
I.-Docencia de tipo superior;
Il.-Investigacion cientifica en materia educativa y disciplinas afines, y
l1l.-Difusién de conocimientos relacionados con la educacién y la cultura en general.

El planteamiento central era atender a todos los docentes del pais por ello se inicia un afio
después la creacién en cada estado una Unidad para dar la atencién que se requeria, ahora
bien, haciendo un poco de Historia, la Unidad 011 de la Universidad Pedagdgica Nacional
se instal6 en Aguascalientes en septiembre de 1979, como dependencia académica y
administrativa de esta Casa de Estudios, en principio con la finalidad de ofrecer servicios
de licenciatura de nivelacion al profesorado de educacion preescolar y primaria de la
entidad y la region.

2. Ubicacioén

La UPN 011 se ubica en el centro de la ciudad de Aguascalientes, funciona en instalaciones

propias y forma parte de la oferta educativa de educacién superior en el estado de

Aguascalientes. El estado de Aguascalientes cuenta con once municipios y tiene una
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poblacion de 1 425 607 habitantes y tiene un promedio de 10.3 afios de escolaridad, un

poco superior a la media nacional que es de 9.7 afios (INEGI, 2020).

Es importante mencionar que en el estado de Aguascalientes se cuenta con 59 instituciones
de educacién superior entre escuelas publicas y privadas, algunas cuentan con horarios
sabatinos y/o programas en linea, la comunidad estudiantil que requiere una fuente de

ingresos se inclina por la educacion en linea o sabatina.
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Figura 1. Instituciones de educacién superior desde ciclo escolar 2015-2016 a 2022-
2023 en Aguascalientes. Fuente: Cifras de la educacion inicio ciclo 2022-2023 Fin
de ciclo 2021-2022.

3. Comunidad

La Universidad Pedagogica Nacional 011, se ubica en la Colonia Gremial nacida como
colonia Buena Vista, que es una colonia que se forma o coincide con el proceso de
industrializaciéon que se vivia en todo el pais durante el régimen de Porfirio Diaz. Es una
colonia ubicada a un costado de las vias del ferrocarril que en esos momentos llegaba a

Aguascalientes.

Inicialmente esta colonia crece gracias al interés de los agremiados de la industria
ferrocarrilera gracias a asociaciones y beneficios a los cuales accedian para obtener
vivienda, en su mayoria obreros. Aunque lo anterior tuvo una complicacion naciente al tener

ausencia de normatividad para la lotificacion y se permitié la libre subdivision de las
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manzanas por lo cual se visibiliza un trazo irregular, pero con trazos de ejes principales.

Durante varias décadas el paisaje de la colonia Gremial se fue desarrollando en el mismo
eje que los Talleres de reparacion de los Ferrocarriles, es hasta finales de los afios sesenta
cuando se consolida su espacio urbano, pero una vez que la actividad industrial

(ferrocarrilera) va en declive, la colonia lleva un lento aislamiento y deterioro.

Este espacio es identificable también por no ser abordado como parte de los barrios mas
representativos de Aguascalientes, pero si es reconocida como una de las primeras
colonias de la cuidad, sus calles se componen de amplios arroyos y banquetas ajardinadas,
cercana a la zona centro y al desarrollo de reparaciones de los antiguos talleres de los

ferrocarriles.

En la colonia Gremial, durante méas de seis décadas y producto de los cambios de modo de
vida propiciaron la aparicion de innumerables modelos de vivienda, vecindades y casas
unifamiliares, donde en su mayoria se alojaron familias de bajos recursos. En un principio
la colonia tenia en su mayoria construcciones de un solo nivel, algunas en estado de
abandono y edificaciones que se han ido desarrollando para dar espacio a familias de varios

integrantes, siendo que en la actualidad predominan los dos niveles.

4. Distancias y costos de traslado

Es importante sefialar que el nimero de estudiantes de la UPN 011 que realmente
provienen de la Colonia Gremial son muy pocos, se habla solo entre el 2% y 3% de ellos.
La mayoria proviene de diferentes colonias del municipio de Aguascalientes y un
considerable porcentaje de los diferentes municipios que integran el estado, por lo que los
costos y tiempos de traslados afectan en la economia de las familias. A continuacion, se
presenta en la tabla 1, el porcentaje de los alumnos inscritos que proviene de diferentes

municipios del estado de Aguascalientes, por programa educativo.
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Tablal. Distribucién de procedencia de estudiantes y por programa educativo

MUNICIPIOS BELr BELEr BEIvAEB B DOCTORADOE
AGUASCALIENTES 35.71%  28.99%  23.53% 11.11%
OTROS MUNICIPIOS 20.71%  10.14% 5.88% 11.11%
NO SE TIENE DISPONIBLE ~ 42.14%  37.68%  70.59% 55.56%
OTROS ESTADOS 1.43%  23.19% 0.00% 22.22%

Fuente: elaboracion propia

En la tabla 2 se muestra de manera detallada que de los datos obtenidos la mayoria de los
estudiantes provienen del municipio capital (Aguascalientes), sin embargo, hay presencia
de estudiantes de otros municipios teniendo presencia en la licenciatura presencial de un

gran namero del municipio de Jesus Maria que se encuentra conurbado con la capital.

Tabla 2. Distribucién de procedencia de estudiantes por municipio

MUNICIPIOS E.r BiLer BIvaee BpocTorRADOKES
AGUASCALIENTES 50 20 8 1
ASIENTOS 3 1 0 0
CALVILLO 1 0 0 0
EL LLANO 2 0 0 0
JESUS MARIA 9 1 1 1
PABELLON DE ARTEAGA 3 2 1 0
RINCON DE ROMOS 4 0 0 0
SAN FRANCISCO DE LOS ROMO 7 1 0 0
SAN JOSE DE GRACIA 0 2 0 0
TEPEZALA 0 0 0 0
NO DISPONIBLE 14 7 6 1
NO DISPONIBLE (NO CONTESTARON

45 19 18 4

TOTAL ESTADO DE AGUASCALIENTES
(INCLUYE LOS QUE NO CONTESTARON)

Fuente: elaboracion propia

Ademas de lo anterior, en la tabla 3 se presenta el costo estimado que representan los

traslados desde los diferentes municipios hasta la Unidad 011 de la UPN en Aguascalientes.
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Esta informacion permite visualizar el esfuerzo econémico de los estudiantes.

Tabla 3. Costos de traslado de municipios a Unidad 011, Aguascalientes.

COSTO ESTIMADO COSTO DE COSTO DIARIO
DISTANCIA TIEMPO (HRS.) EN COMBUSTIBLE TRASLADO X COMBI EN

MUNICIPIO M EN VEHICULORd X RECORRIDO M COSTO DIARIfd O TRANSPORTE |d TRANSPORT Ifid
AGUASCALIENTES $11.00| $22.00
ASIENTOS 60 00:49 $159.00 $318.00 $35.00| $70.00
CALVILLO 44 00:39 $116.00, $232.00 90.00 180.00|
COsio 56) 00:41 $148.00 $296.00 $35.00] $70.00
JESUS MARIA 11 00:16 $30.00 $60.00 $11.00| $22.00
PABELLON DE ARTEAGA 31 00:25 $83.00| $166.00 $24.00] $48.00
RINCON DE ROMOS 39 00:28 $104.00 $208.00 $32.00 $64.00
SAN JOSE DE GRACIA 44 00:35 $116.00 $232.00 $32.00] $64.00
TEPEZALA 49 00:39 $130.00 $260.00 $20.00| $40.00
EL LLANO 39 00:33 $104.00 $208.00 $32.00 $64.00
SAN FRANCISCO DE LOS ROMO 21 00:18 $56.00 $112.00 $20.00| $40.00

Fuente: elaboracion propia

Acerca del horario en el transporte publico, se sabe que existen salidas cada 10,15 o 30
minutos a partir de las 6:00 y 6:45 am dependiendo del municipio. Adicionalmente, el
traslado de la terminal del transporte a la escuela, el costo del transporte publico en el
municipio de Aguascalientes es de $11.00 por traslado y alumnos de algunas colonias en
Aguascalientes requieren tomar dos rutas para llegar a la institucion por lo que el costo se

eleva en estos casos.
5. Programas y costos por programa educativo

Actualmente se imparten en el Nivel de Licenciatura los programas: Pedagogia y Educacion
e innovacién pedagogica (linea). Para el caso de posgrado se cuenta con la Maestria en
educacion basica, asi como con el Doctorado en desarrollo educativo con énfasis en

formacion de profesores, con la duracién y costos que se detallan a continuacion:
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Tabla 4. Costos de servicios Unidad 011, Aguascalientes

Aguascdlientes | nstituto de Educacion

de Aguascalientes

Gente de trabajo y soluciones

Epipante de Me

COSTO
COLEGIATURA
CON BECA
TRIPARTITA PARA
COSTO FICHA DOCENTES
DE SOLICITUD COSTOS DELSISTEMA MAESTRIA
PROGRAMA HORARIOS DE DE NUEVO INSCRIPCION EDUCATIVO DE CON BECA
EDUCATIVO CLASE DURACION INGRESO ANUAL COLEGIATURA AGUASCALIENTES 50%
LICENCIATURA
DE LUNES A
VIERNES DE 8:00
AM A 15:00HRS DE
1° A6° SEMESTRE,
Y 7°Y8° DE8:00A |4ANOS (8
PEDAGOGIA 16:00HRS. SEM) $ 363.00 | $ 768.00 768.00
EDUCACION E
INNOVACION
PEDAGOGICA 4 ANOS
(LINEA) EN LINEA (16 TRIM) $ 363.00 | $ 768.00 768.00
MAESTRIA
MAESTRIA EN
EDUCACION SABADOS DE 8:00 (2 ANOS
BASICA AM A 15:00HRS. (6 TRIM) $ 1,401.00 | $ 1,752.00 1,560.00 | $ 520.00 | $ 701.00
DOCTORADO
DOCTORADO EN
DESARROLLO
EDUCATIVO CON
ENFASIS EN
FORMACION DE 3 ANOS
PROFESORES EN LINEA (6 SEM) $ 5,841.00 2,337.00

Fuente: elaboracion propia

Cabe mencionar que de los 252 alumnos que se tienen registrados al inicio del ciclo escolar

2023-2024 se distribuyen en los diferentes programas educativos como se muestra

enseguida.

Tabla 5. Distribucién de matricula por programa educativo.

ALUMNADO AL INICIO
DEL CICLO ESCOLAR

PROGRAMA EDUCATIVO

2023-2024

BAJAS

TOTAL

Clas |
M CELUM - SNI9 >
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LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 140 17 123
LICENCIATURA EN EDUCACION E INNOVACION
PEDAGOGICA (EN LINEA) 69 10 59
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA 34 4 30
DOCTORADO EN DESARROLLO EDUCATIVO CON
ENFASIS EN FORMACION DE PROFESORES 9 0 9
TOTAL 252 31 221
Fuente: elaboracion propia
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6. La plantilla docente

La Plantilla docente al cierre del ejercicio 2023-2024, es decir al mes de julio de 2024, se
conforma de un total de 25 docentes de los cuales 11 cuentan con grado de doctorado, 9
tienen el grado de maestria. Es importante mencionar que un docente con grado de
maestria se encuentra en proceso de titulacion de doctorado y que 5 docentes cuentan

Unicamente con estudios de licenciatura.

Sobre la modalidad de contratacién se detalla en la tabla 6 que 19 son docentes de tiempo

completo y el resto tiene una contratacion por horas.

Tabla 6. Modalidad de contratacion docente

NO. DE

MODALIDAD DOCENTES
DOCENTES TIEMPO COMPLETO 19

HORAS ‘ 6

Fuente: elaboracion propia

Acerca de las certificaciones, dos docentes cuentan con reconocimiento a perfil deseable
PRODEP con vigencias a 2024 y 2026.

Tabla 7. Docentes con perfil PRODEP

DURACION ¢ TERMINA
NOMBRE GRADO DISCIPLINA MAXIMA ANO VIGENCIA SOLICITUD
HUERTA
VELASQUEZ EDNA | DOCTORADO | EDUCACION | 3 ANOS 2023 2026 | RENOVACION
TERAN FUENTES
AURORA DOCTORADO | NE 3 ANOS 2021 2024 | RENOVACION

Fuente: elaboracion propia

Actualmente tres docentes han sido reconocidas con nombramiento como parte del Sistema

.~ Nacional Investigadoras e Investigadores como se detalla a continuacion, de las cuales una
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renovd su nombramiento y a partir de 2025 tendra Nivel | en la mencionada dependencia.

Tabla 8. Docentes pertenecientes al SNI

FECHA DE FECHADE

NOMBRE INICIO TERMINO

TERAN FUENTES AURORA [NIVEL | 01/01/2023| 31/12/2027

HUERTA VELASQUEZ EDNA|CANDIDATO O CANDIDATA | 01/01/2023| 31/12/2026

GUZMAN RAMIREZ CINTYA |CANDIDATO O CANDIDATA | 01/01/2021| 31/12/2024
Fuente: elaboracion propia
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Il.  AMBITOS DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1. La Formacion Profesional del Estudiantado

Con respecto a este &mbito de autoevaluacion institucional es relevante considerar que
su fundamento legal se encuentra en la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (PNEAES, 2022) que establece a nivel operativo las normas
del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

La Politica Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior
especificamente en el articulo 7 especifica que la educacion superior fomentara el
desarrollo humano integral del estudiantado basado en 9 rasgos formativos que
consolidan la construccion de los saberes. En consideracion de lo anterior dichos rasgos

formativos se agrupan de la siguiente manera:

1. La formacion del pensamiento critico a partir de la libertad, el analisis, la
reflexién, la comprension, el dialogo, la argumentacion, la conciencia
histérica, el conocimiento de las ciencias y humanidades, los resultados del
progreso cientifico y tecnoldgico, el desarrollo de una perspectiva diversa 'y
global, la lucha contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los
fanatismos y los prejuicios para transformar la sociedad y contribuir al
mejoramiento de los ambitos social, educativo, cultural, ambiental,
econdmico y politico.

2. Laconsolidacion de laidentidad, el sentido de pertenenciay el respeto desde
la interculturalidad que promueva la convivencia armoénica entre personas y
comunidades para el reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un
marco de inclusion social.

3. Lageneraciony desarrollo de capacidades y habilidades profesionales para
la resolucion de problemas; asi como el didlogo continuo entre las

humanidades, las artes, la ciencia, la tecnologia, la investigacion y la
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innovacién como factores de la libertad, del bienestar y de la transformacion
social.

4. Elfortalecimiento deltejido social y laresponsabilidad ciudadana para prevenir
y erradicar la corrupcién, a través del fomento de los valores como la
honestidad, la integridad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, la reciprocidad,
lalealtad, lalibertad, la gratitud y la participacion democrética, entre otros, asi
como favorecer la generacion de capacidades productivas e innovadoras y
fomentar una justa distribucion del ingreso.

5. La construccion de relaciones sociales, econémicas y culturales basadas
en la igualdad entre los géneros y el respeto de los derechos humanos.

6. El combate a todo tipo y modalidad de discriminacién y violencia, con
especial énfasis en la que se ejerce contra las nifias y las mujeres, las
personas con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad social, y la
promocién del cambio cultural para construir una sociedad que fomente la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

7. Elrespetoy cuidado del medio ambiente, con la constante orientacién hacia
la sostenibilidad, con el fin de comprender y asimilar la interrelacion de la
naturaleza con los temas sociales y econdmicos, para garantizar su
preservacion y promover estilos de vida sustentables.

8. La formaciéon en habilidades digitales y el uso responsable de las
tecnologias de la informacién, comunicacion, conocimiento y aprendizaje
digital en la construccion de saberes para mejorar el desempefo y los
resultados académicos.

9. El desarrollo de habilidades socioemocionales que permitan adquirir y
generar conocimientos, fortalecer la capacidad para aprender a pensar,

sentir, actuar y desarrollarse como persona integrante de una comunidad.

En este orden de ideas en el articulo 8 de la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior se menciona que derivado de los rasgos formativos se

desprenden los siguientes criterios orientadores:
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a) Elinterés superior del estudiante en el ejercicio de su derecho a la educacién
superior.

b) Elrespeto irrestricto a la dignidad de las personas.

c) La igualdad sustantiva para contribuir a la construccibn de una
sociedad libre, justa e incluyente.

d) Lainclusion para que todos los grupos sociales de la poblacion, de manera
particular los vulnerables, participen activamente en el desarrollo del pais.

e) La igualdad de oportunidades que garantice a las personas acceder a la
educacioén superior sin discriminacion.

f) El reconocimiento de la diversidad.

g) La interculturalidad en el desarrollo de las funciones de las instituciones de
educacion superior y el respeto a la pluralidad linguistica de la Nacion, a los
derechos linguisticos y culturales de los pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanas.

h) La excelencia educativa que coloque al estudiante al centro del proceso
educativo, ademas de su mejoramiento integral constante que promueva el
maximo logro de aprendizaje para el desarrollo de su pensamiento critico y
el fortalecimiento de los lazos entre escuelay comunidad.

i) La transparencia, el acceso a la informacion, la proteccion de los datos
personales y la rendicibn de cuentas mediante ejercicio disciplinado,
honesto y responsable de los recursos financieros, humanos y materiales,
segun la normatividad aplicable.

j) La participacion de la comunidad universitaria, conforme a las
disposiciones aplicables, en el disefio, implementacién y evaluacién de
planes y politicas de educacién superior.

k) Laterritorializacion de la educacién superior, concebida como el conjunto de
politicas y acciones cuyo propésito consiste en considerar los contextos
regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior, para
contribuir al desarrollo comunitario mediante la vinculacion de los procesos

educativos con las necesidades y realidades sociales, economicas y
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culturales de las diversas regiones del pais.
l) El respeto a los derechos laborales de los trabajadores, a partir de la
naturaleza juridica y normas que rigen a las instituciones publicas de

educacion superior.

En sintesis, tanto los rasgos formativos, como los criterios orientadores, conforman al ambito

de formacion profesional del estudiantado.

Debido a lo anterior, el ambito de la formacion profesional sitla al estudiantado en el centro
de la autoevaluacion institucional en el ejercicio irrestricto de revisar la mejora continua de

su formacién profesional en el méximo logro de los aprendizajes (Indicador SEAES 2).

Con el fin de autoevaluar el ambito de la formacion profesional del estudiantado se propone
una matriz descriptiva que permita analizar de manera cualitativa la informacion recabada

en la Unidad 011 Aguascalientes de la Universidad Pedagogica Nacional.

De acuerdo con la anterior matriz descriptiva se constituye por medio de los siguientes

componentes:

1. Elementos del ambito.
a. Contenidos tematicos del plan de estudios
b. Procesos de aprendizaje
c. Rasgos deseables del perfil de egreso
2. Criterios transversales
a. Compromiso con la responsabilidad social
Equidad social y de género
Inclusion
Excelencia

Vanguardia

-~ ® oo o

Innovacioén social

Interculturalidad
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Para consolidar estos componentes en el ejercicio de analisis cualitativo con la informacion
recabada en las Unidades UPN se utilizaran los rasgos formativos que construyen los
saberes. De esta manera, la matriz descriptiva coloca al estudiantado como el objeto de

estudio de la autoevaluacion institucional.

A continuacién, se presenta el andlisis cualitativo de la informacién en la concrecién de la

matriz descriptiva.
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Tabla 9. Matriz descriptiva
Criterios transversales
Compromiso
Elemento con la Equidad social . . . Innovacioén Intercultural
Y - P Inclusién Excelencia Vanguardia : -
del ambito responsabilid y de género social idad
ad social
Fortalecen el | Fomentan el | Potencian el | Impulsan el | Colaboran en | Promocionan Coadyuvan
tejido social a | combate a la | combate a la | desarrollo el desarrollo de | la participacion | en la
través del | discriminacion y | discriminacién profesional propuestas de | en proyectos | consolidacion
desarrollo de |a la violencia |y violencia que | como un | innovacién y | de de proyectos
principios y | que se ejerce | se ejerce | proceso transformacion | transformacion | que
valores tanto | contra las nifias | contra las | flexible y | que impulsen | comunitaria Yy | incorporen
Contenidos profesmngles y ,Ias mujeres, | personas  en estratégico. el bienestar de | social. agend_as
tematicos como sociales. | asi como a las | situacion de las colectivas y
del plan de personas en | discapacidad. comunidades de plenestar
estudios situacion de comun

vulnerabilidad
social.

Fomentan la | Combaten las | Disminuyen las | Impulsan las| Potencia la | Fomenta la| Reconoce de

responsabilidad | brechas de | practicas de | capacidades y| construccion de | colaboracion con | la importancia
Procesos de | ciudadana y | desigualdad que | marginacion vy | habilidades saberes via el | iniciativas de dialogo e
aprendizaje | Participacion ocurren dentro de | exclusion social. | profesionales | proceso  de | ciudadanas intercambio

democratica, en | los diversos para la| aprendizaje enfocadas a la| entre

el contexto de | campos resolucion de participacion, personas,

las disciplinares, en emancipacion y| grupos 0
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problematicas términos de problemas. desarrollo de | comunidades
mas sensibles | educacién autonomia de| que provienen
de las grupos de diferentes
comunidades. vulnerables 0| origenes o]
marginados. culturas.
Construyen una | ldentifican los | Reconocen la | Desarrollan el | Fomentan la| Reconocen y | Consolidan la
conciencia diversos campos | diversidad, desde | pensamiento | participacién en | priorizan las | identidad y
histérica  que | disciplinares, los| una perspectiva| critico a partir | diversos necesidades de | sentido de
contribuya  al | factores incluyente y| de la libertad, | contextos las personas Y | pertenencia.
Rasgos mejoramiento estructurales que | global. e analisis, la | culturales y| sus
deseables del | de los ambitos | propician la reflexion y la | comunidades comunidades,
perfil de social, exclusién social. argumentacié | aplicando para el disefio de
egreso educativo, n. conocimientos y | proyectos
cultural, estrategias para | innovadores.
ambiental, su desarrollo.

econébmico y
politico.

Fuente: Direccion de Planeacién. Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)

16




I' Np

)% Instituto de Educacion
‘ Gente de trabajo y soluciones H
“UNIVERSIDAD UNIGAD UPN 011 4N de Aguascalientes
PEDAGOGICA AGUASCALIENTES, AGS ONIERNO DEL 2
NACIONAL :

En resumen, es posible argumentar que los rasgos formativos que construyen los saberes
del estudiantado se agrupan en los criterios transversales de la siguiente forma (Indicador
SEAES 1):

Compromiso con la responsabilidad social
I.  Consolidan la conciencia histérica y social en el ambito educativo
ii.  Contribuyen al mejoramiento de los &mbitos social y educativos.
ii.  Fomentan el compromiso social
Equidad social y de género
I.  Fomenta la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
ii.  Generan conocimientos especializados en educacion y equidad de género
ii.  Reconocen las caracteristicas del fenémeno de exclusion social.
Inclusién
I.  Fomenta una perspectiva incluyente y global
ii.  Aprecian los derechos de las personas
ii.  Disminuyen las practicas de marginacién y exclusién social
Excelencia
Desarrollan propuestas con pertinencia social.
ii. Identificanlas basesy cientificas, tecnolégicas y humanisticas de la profesion.
ii.  Desarrollan el pensamiento critico a partir del andlisis y la reflexion.
Vanguardia
I.  Impulsan propuestas de transformacion en las comunidades.
ii.  Participan en proyectos innovacion

iii. Impulsan propuestas de transformacién para el bienestar de las comunidades.
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Innovacion social
Priorizan el disefio de proyectos de innovacion social
i, Propician proyectos de transformacion social.
ii.  Colaboran entre los diversos actores de la sociedad.
Interculturalidad
Reconocen las diferencias culturales y los derechos de las personas

i, Impulsan el desarrollo de espacios para el didlogo entre las distintas culturas que

conviven localmente

ii.  Consolidan la identidad y sentido de pertenencia.

En concordancia con lo anterior se puede establecer que la mejora continua de la
formacion profesional del estudiantado se consolida con el logro de los aprendizajes en la
medida que se potencian los contenidos tematicos de los planes de estudios y los rasgos

deseables del perfil de egreso.

Propuestas de mejora

A continuacion, se enlistan algunas propuestas que se han visualizado para la mejora de
la Formacion Profesional del Estudiantado en el marco de lo que la Unidad puede realizar

paralela y complementariamente a los programas educativos.

- Para el fomento al pensamiento critico, identidad y desarrollo de capacidades y
habilidades profesionales para la resolucién de problemas, nutrir y actualizar las
referencias bibliograficas, antologias, recursos y deméas materiales relacionados
con las asignaturas y cursos ofertados en los programas educativos.

- Desarrollar nuevas alternativas de Campos de formacion profesional en los
ultimos semestres de los programas educativos de licenciatura atendiendo a

necesidades laborales e histéricas en el ambito educativo, fortaleciendo de esta
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forma las capacidades y habilidades profesionales y fortaleciendo el tejido social
(Indicador SEAES 11).

En sinergia con las areas de Formacion Integral, Formacion continua, Fomento a
la lectura y los propios Programas educativos, construir relaciones y explicitar los
criterios transversales trabajados en pro de la profesionalizacion del
estudiantado, lo mismo para lo relacionado con el cuidado del medio ambiente y
disminucion de la discriminacion y la violencia.

Incorporacion explicita, fundamentada, gradual y transversal el desarrollo de
aprendizajes relacionados con cada uno de los criterios de SEAES (Indicador
SEAES 19).

Contar con mejores condiciones de equipo para el desarrollo de habilidades

digitales y su uso responsable.

2. La Profesionalizacion de la Docencia

La Universidad Pedagdgica Nacional es una institucion publica de educacién superior,

creada por decreto presidencial el 29 de agosto de 1978. Incide en la formacién de

profesionales de la educacion en licenciatura y posgrado, para atender las necesidades del

Sistema Educativo Nacional y de la sociedad mexicana en general. Ofrece, ademas, otros

servicios de educacién superior como diplomados y cursos de actualizacion docente,

realiza investigacién en materia educativa y difunde la cultura pedagdgica, la ciencia y las

diversas expresiones artisticas y culturales del pais. La UPN es la institucién publica mas

importante de México en la formacién de cuadros especializados en el campo educativo.

La planta académica de la UPN en todo el pais genera conocimientos, estrategias y

modelos pedagdgicos para comprender y transformar la educacion.

La vision institucional de la Universidad Pedagoégica Nacional busca que la Universidad

sea identificada por su prestigio estatal y nacional, que sea reconocida por su papel

estratégico en el desarrollo educativo debido a la calidad de su oferta académica, el

reconocimiento de sus profesores y egresados por su desempefio en el ambito profesional,
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la innovacién educativa que produce y la generacién de conocimientos que incide en la

resolucion de la problematica en los distintos niveles educativos.

Esta secciéon del informe refleja como incide el ambito de la profesionalizacion de la
docencia en las distintas unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional, a partir de los
siguiente siete ejes transversales: 1. Compromiso con la responsabilidad social; 2. Equidad
social y de género; 3. Inclusion; 4. Excelencia; 5. Vanguardia; 6. Innovacion social; y 7.
Interculturalidad (Indicador SEAES 5).

a- Compromiso con laresponsabilidad social.

En la Unidad 011 Aguascalientes, se cuenta con una Coordinacion de sustentabilidad, la
cual tiene por objeto el crear una consciencia colectiva con toda la comunidad Universitaria
en temas como el cuidado y proteccion ambiental, el cuidado de los recursos no
renovables, etc., es por ello, que se realizaron las acciones que se muestran en la tabla 10
durante el ciclo escolar 2023/2024.

Tabla 10. Acciones de responsabilidad social

Actividad Logro

Firma de convenio por parte de la direccién
MIAA Fest del plantel.

o ) Bosquejo de acciones orientadas hacia la
Visita del C. Eloy Martinez representante de la | gstentabilidad.

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo o
Sustentable. Apertura a una nueva visita para dar

seguimiento a los puntos comentados.

Dialogo con la bidloga Mobnica Croce | Vinculo para realizar visitas a futuro para
Hernandez Duque, encargada de la coleccién | conocer la coleccion zooldgica y para que
zooldgica de la UAA. académicos de la UAA visiten la UPN.

, , _ Constancia de asistencia.
Asistencia de manera virtual en el curso Ul

organiz6 la Benemérita Universidad de Puebla. | Sustentabilidad que se realiza en otras IES del
pais.

Disefio de programa de actividades orientadas | Cronograma con propuesta de actividades
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a la sustentabilidad. para desarrollar durante el ciclo escolar 2024-

2025.

Participacion en el diplomado Educacién para
el Desarrollo Sostenible y Ciudadania Mundial,
ofertado por la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, el cual se ha
desarrollado de manera virtual.

Obtencion de recursos para replicar en la
institucion mediante el curso autogestivo.

Plantacion de arboles en el jardin que se
encuentra entre la biblioteca, la recepcién y los
cubiculos, accion que dio continuidad con las
acciones pendientes a desarrollar por la Mtra.
Ofelia Morgquecho Buendia.

Personal de la institucion se involucr6é en la
plantacion de tres huizaches.

Espacio en plataforma institucional en la que
continuamente se esta adecuando la
estructura del curso para afadir actividades y
materiales diversos.

Disefio de curso autogestivo sobre introduccién
a la Sustentabilidad en la plataforma
institucional

Colocacién de sefialética por parte de Enriqgue | Aumento de sefialética en la institucion.
gue estaba pendiente en diferentes espacios
de la institucién

Fuente: elaboracion propia

Aunado a lo anterior, el personal docente fue capacitado en diversos cursos, tales como:

El sentido de la vida ante el regreso laboral

- Prevencion de situaciones de riesgo en adolescentes
- Estrategias neuro educativas en el aula

- Diplomado en afectividad y autoconocimiento

- Inteligencia emocional en educacion

- Diplomado intervencion en el adolescente, psicologia y crisis

b- Equidad social y de género

En lo que respecta a aspectos sobre Inclusion, la Unidad 011 cuenta con una Coordinacion

de Unidad de Igualdad de Género e Inclusion, asi como el Comité de Igualdad de Género e
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Inclusidn, el cual esta conformado por la Coordinadora de la Unidad de Género e Inclusion, 2
docentes, 2 personal no docente, asi como 5 alumnos de la Institucién y que tienen como

propdsitos generales:

1- El generar con el programa Cero Tolerancia, un pronunciamiento en contra del

acoso y hostigamiento sexual,

2- Manifestar absoluto rechazo a las conductas que atentan la integridad y dignidad
de las personas,

3- Actuar dentro del marco normativo vigente con apego al Cadigo de Etica del
Gobierno del Estado de Aguascalientes por medio del Instituto de Educacién de
Aguascalientes,

4-  Vigilar que los trabajadores sean tratados con respeto y dignidad,

5- Garantizar un ambiente de sano y de respeto.

La creacion de esta Coordinacion y Comité abona al compromiso de la universidad con
la equidad social, alineada a su misién, sus principios y funciones institucionales. Como

principales acciones llevadas a cabo, tenemos las descritas en la tablall.

Tabla 11. Acciones de equidad social y de género
Actividad Logro

. ) ) Atencion a personal docente y no docente de
Platica “Acoso y hostigamiento sexual” la Unidad.

Dos micro talleres (de dos horas).

Taller “Acoso y hostigamiento sexual en al | Asistencia de cuatro grupos de la
ambito educativo”. Licenciatura en Pedagogia, un total de 80
estudiantes.

cuél te identificas? Roles y estereotipos de | Unidad 011. o
género. Invitacion abierta, publico de 60 personas.

fortalecimiento de las politicas para 1a | accion (se incluye un estudio diagnéstico),
igualdad sustantiva, erradicacion de la | por el periodo 2023-2024.

violencia contra las mujeres y la
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construccion de paz.

Infografias distribuidas y colocadas en

y _ i _ ] espacios de la Unidad, con microrrelatos por

violentometro tradicional.

Conferencia “Dia internacional de la | asistencia de estudiantes de la Unidad 011.
eliminacion de la violencia contra la mujer: | Grupo de 20 estudiantes.

violencia simbdlica y cultural”.

Conformacion de expedientes
Seguimiento de denuncias y quejas. (documentacion resguardada en la Direccion
de la Unidad).
y _ Video con un mensaje en el marco del Dia
Grabacion de video. Internacional de la Muijer.
Disefio de infografias sobre las olas

comunicacion oficiales.

Asistencia de estudiantes a diversas
jornadas de trabajo en talleres de cartel,
Evento por el Dia Internacional de la Mujer | lectura de poesia.

en el IEA Asistencia de 35 estudiantes, 5 docentes y 5
personal administrativo a dos paneles de
expertos.

y _ Un programa de radio institucional,
Grabacion de un programa de radio con | transmitido en RadioUAA.

Actualizacion del “Plan de trabajo para el ) _
fortalecimiento de las politicas para la | Documento con lineas normativas y de
igualdad sustantiva, erradicacion de la | @ccion (se incluye un estudio diagnostico),
violencia contra las mujeres y la | Por el periodo 2023-2024

construccion de paz.

Cartel de convocatoria.

Convocatoria para mural sobre la|Se integran cuatro estudiantes de la
diversidad. Licenciatura en Pedagogia para el disefio y
elaboracion del mural.

Mural en wuna pared de la unidad.

Elaboracion del mural sobre la diversidad. | Seguimiento del proceso durante tres
meses.

Invitacién a toda la comunidad universitaria.

Inauguracion del mural “Junio. Mes del | Asistencia de 50 personas
orgullo y la diversidad”. aproximadamente.
Un mural con tematica sobre la diversidad
-~ //‘-\
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sexual en un espacio abierto de la Unidad
011, elaborado por cuatro estudiantes de la
Licenciatura en Pedagogia.

Asistencia a la Ciudad de México al “Primer | Generacion de un documento de trabajo

Encuentro Nacional de Unidades de | colectivo en tres lineas: violencias,
Igualdad de Género”. autocuidado y diversidad sexual.

Fuente: elaboracion propia

c- Inclusién

Con lo que respecta a la inclusién, se debe de garantizar que el personal docente que
labora en la Institucién cuente con las garantias laborales necesarias independientemente
de si cuenta con algun tipo de discapacidad. En el caso de la Unidad 011 Aguascalientes,
no se cuentan con docentes que hayan manifestado algun tipo de discapacidad.

d- Excelencia

En lo que respecta al fortalecimiento de las capacidades docentes orientadas a la
excelencia, se disefidé un programa de capacitacion docente dentro de los 47 y 48 talleres
intersemestrales que se llevan a cabo en la Unidad 011 Aguascalientes en conjunto con la

autoridad educativa estatal, con dos cursos, el primero de ellos “Los formadores de

docentes frente a la nueva escuela mexicana”, que busca analizar los cambios propuestos

por los nuevos planes y programas educativos de preescolar, primaria y secundaria para
fortalecer la transformacion de la educacion basica y el segundo de ellos “Relacion del

quehacer de la UPN y Nueva Escuela Mexicana”, el cual tenia como propdsito general el

crear un estrategia colaborativa para el docente que se va a formar en el aula.

La formacién continua de los docentes va enfocada hacia las nuevas tecnologias de la
informacion asi como la importancia de la investigacion, mencionamos dos cursos clave
que tomaron los docentes, el primero de ellos denominado “El uso de la Inteligencia
Artificial en la Investigacion Educativa” y el otro “La importancia de realizar investigaciones
desde las Instituciones de Educacion Superior’, en ellos se incorporan enfoques

tecnolégicos asi como de vanguardia e importancia en la investigacion educativa.
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La participacion de docentes de esta unidad en la convocatoria al estimulo docente
2024/2025 es muy pobre, ya que del total de la planta docente de tiempo completo de base
(12 docentes), solo participaron 2 docentes, es decir el 16.66% del total, y en la
convocatoria correspondiente al 2023/2024, solamente participaron 3 docentes, lo que
representa el 25.00 % del total de la planta, esto tiene que ver mucho con el inventario
desactualizado y desarticulado que se toma de base para la evaluacion de los expedientes,
ya que no se encuentra adecuado a las necesidades propias del contexto de esta

Institucion.

Aunado a lo anterior, del total de la plantilla de personal de tiempo completo docente de
base e interino, tenemos solamente un docente como Nivel 1 del SNI que representa el 5%
de la plantilla docente, 2 docentes como candidatos al SNI, que representa el 10%, y del
perfii PRODEP, solamente tenemos 2 docentes que cumplen el requisito, y que
representan el 10% de la plantilla total.

Por dltimo, tenemos que el personal docente de base tiene como derecho de acuerdo con
normatividad, un proceso de promocién para ascender a un nivel superior al que cuenta
actualmente, este proceso se da mediante la evaluaciéon de las funciones sustantivas que

realiza cada docente, como lo son, docencia, investigacién, gestion y difusion de la cultura.

En este sentido, observamos que, si existen mecanismos legales para poder acceder a una
mejora de profesionalizacién, sin embargo, el personal docente no tiene interés en

participar en algunos de estos procesos.

e- Vanguardia

Se llevaron a cabo dos capacitaciones respecto al uso de tecnologias de informacion,

dentro de los cuales fueron tomados por los docentes de la Institucién, siendo estos:

Tabla 12. Capacitaciones sobre TIC

Nombre del Curso Cantidad de docentes
capacitados
El uso de la inteligencia artificial en la 18 docentes
investigacion educativa
/1\\ /’f
/ft HI(K‘\‘ I:‘:‘\ 3‘¥
R 25
2\ ; Av. Tecnolégico No. 601
O] 5‘.’/ 449 910 56 00 =8 www.iea.gob.mx Fracc. Ojocaliente

C.P. 20196

\CLARA,CLARTY)



/‘?

N

—

=

A
N

_

-

|
|

VoV - nu{x

AGUASCALIENTES, AGS.

Delitos cibernéticos 2 docentes
Habilidades para la innovacién 1 docente
Fuente: elaboracion propia

f- Innovacién social

Actualmente no se cuenta con docentes activos en redes o asociaciones de la sociedad
civil, gue acompafien o promuevan procesos de cambio social, tampoco se cuentan con un
importante mecanismo de convergencia de ideas, como lo son los cuerpos colegiados y los
cuerpos académicos.

La vinculacién que existe es solamente para los alumnos, pero para el personal docente,
no existe ningun convenio de intercambio entre docentes, no existe ningun convenio con
sociedad civil en el que se pueda promover algun proyecto aplicado a la sociedad en
general.

g- Interculturalidad

De conformidad con la informacion recuperada mediante la encuesta aplicada al personal
docente, tenemos como resultado que 1 docente, el cual representa el 4% de la plantilla se

identifica como indigena, afromexicano, migrante u otra identidad cultural.

No se cuenta en la Institucién acciones, investigaciones y capacitaciones, que se enfoquen

al tema de interculturalidad, desarrollo de comunidades vulnerables, etc.

Propuestas de mejora

A continuacion, se enlistan las propuestas de mejora para cada uno de los criterios en

relacion con relacion de la profesionalizacion de la docencia.

- Compromiso social
o Establecer acciones que se vinculen directamente con el criterio transversal
denominado “Compromiso con la Responsabilidad Social”

o Fortalecer mediante estrategias de conviccion, la participacion de los

o, docentes en el marco de la sustentabilidad como eje rector de la
25N
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Responsabilidad Social.

o Promover la investigacion por parte de los docentes enfocado al
compromiso de la responsabilidad social en la docencia de Educacion
Superior.

- Equidad social y de género

o Capacitar al personal docente, sobre la importancia de la equidad e
igualdad de género en la practica docente en el aula.

o Impulsar con mayor énfasis la cultura de la equidad social y de género

- Inclusion

o Qué la Coordinacion de Equidad e Igualdad de Género, absorba también
los temas relacionados con la inclusion.

o Capacitar al personal docente respecto a la deteccién y atencion de
discapacidad de los alumnos y personal docente.

o Establecer lineamientos claros, sobre el actuar para con alumnos y
personal docente que tengan alguna discapacidad.

o Implementar acciones que conduzcan a que la Institucibn cuente con
elementos técnicos, humanos y de infraestructura para la adecuada
atencion de alumnos, usuarios y personal docente con discapacidad.

- Excelencia

o Establecer procesos de evaluacion permanente al personal docente, con la
finalidad de que puedan participar en mecanismos de profesionalizacion,
tales como SNI, PRODEP, beca al desempefio académico.

o Establecer acciones de acompafiamiento para los docentes que requieran
una profesionalizaciéon que abarque ambitos de excelencia.

- Vanguardia

o Incrementar las estrategias de capacitacién docente enfocado al desarrollo
de habilidades digitales, a proyectos de innovacion educativa aplicada en
los procesos de ensefianza aprendizaje.

- Innovacién social

o Creacion de cuerpos académicos
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o Creacién de cuerpos colegiados
o Firma de convenios con instituciones no gubernamentales enfocadas al
desarrollo comunitario o bien de grupos vulnerables.
o Desarrollo de proyectos de investigacion que se vinculen con los criterios
SEAES
- Interculturalidad
o Realizar acciones, investigaciones y capacitaciones que vayan alineadas al

tema de interculturalidad, desarrollo de comunidades vulnerables, etc.

3. Los Programas Educativos de Licenciatura

Los programas educativos estdn enfocados en la comprensién y mejoramiento de los
procesos educativos que se aplican en el aula donde asisten los sujetos inscritos en los
niveles inicial, basica y media superior, partiendo de la construccion de un proceso educativo

Como un proceso social.

Dentro de la Unidad 011, actualmente solo se ofertan dos programas educativos, siendo

ellos:
e Licenciatura en Pedagogia
e Licenciatura en Educacion e Innovacién Pedagdégica

La mayor demanda en esta Institucion es la Licenciatura en Pedagogia (escolarizada), sin
embargo, no es tan abrumadora, ya que segun datos al cierre del ciclo escolar 2023/2024,
se tenia una matricula de 123 alumnos, por otro lado, en la Licenciatura en Educacién e

Innovacion Pedagdgica (en linea), se tenia una matricula de 59 alumnos.

Esto tiene su impacto ya que existen en el Estado, alrededor de 60 opciones de Educacion
Superior, entre publicas y privadas, ofreciendo un sin numero de posibilidades de estudiar

una diversidad amplia de programas educativos.

Es por ello, que se requiere imperantemente se realicen nuevos estudios de factibilidad,
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con la finalidad de poder entender el contexto del Estado y con ello ofrecer programas
educativos que resulten pertinentes a las demandas de los estudiantes en la actualidad al

mismo tiempo que puedan responder al Indicador SEAES 11).

Cabe mencionar que los Programas Educativos de Licenciatura, son autorizados por el
Consejo Académico de la UPN Ajusco, por lo que serd necesario el consolidar que dichos
programas educativos vayan alineados en forma mas acentuada los ejes transversales
contenidos en el SEAES, esto es importante ya que es un nuevo reto hacia donde

encaminar los esfuerzos.

En tal orden de ideas, para el ciclo escolar 2023/2024 tenemos la siguiente informacion:

Tabla 13. Eficiencia terminal de la Maestria en Educacion Basica

indice de
2022-2024 Inscritos Egreso eficiencia
terminal

6a. Generacion 20 18 90.00%
Total 20 18 90.00%

Titulados ala e

Indice de

2022-2024 Egresados fecha 12-Nov- i .
titulacion

24
6a. Generacion 18 0 0.00%
Total 18 0 0.00%

Fuente: elaboracion propia

a- Fundamentacién curricular

Los planes de estudio tienen su origen en 1979 cuya vigencia fue de once afios. Hacia 1985,
la exigencia de profesionalizar al magisterio gener6 cambios como la elevacion a nivel de
licenciatura de la carrera de maestro de educacion basica, con esta mayor exigencia los
estudios de nivelacion de la UPN fueron demandados por aspirantes egresados del
bachillerato y de los propios maestros en servicio. En 1990 se reestructuraron 5 programas,

para atender a profesores de educacion inicial, basica, media superior y superior en servicio.

Los planes de estudio ofrecen una visién que garantiza la formacion de profesionales de la
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educacién con herramientas teéricas y metodolégicas para explicar, seleccionar, analizar y
aplicar principios, métodos y técnicas innovadoras en su intervencion profesional en el
campo de la administracion y gestion de instituciones, organizaciones e instancias del

Sistema Educativo Nacional (SEN).

En algunos de los casos, las actualizaciones y modificaciones se encuentran en proceso
de validacion por parte del Consejo Académico, maximo 6rgano de gobierno de la
Universidad Pedagoégica Nacional Ajusco.

b- Disefo curricular

Acorde al objetivo particular de cada plan de estudios, es que se estructuran los mapas
curriculares. El mapa curricular permite identificar la gradualidad en se cursan las materias,
asi como saber en qué momento se encuentra una unidad de formacién, respecto de la

totalidad de un programa educativo.

El programa de estudios concreta las acciones de un plan de estudios desde el ambito de
la planeacién estratégica, pedagogica y acciones didacticas (modelos sistematicos de

ensefanza-aprendizaje en el desarrollo de un plan de estudios).

c- Transversalidad

El Programa Integral de Desarrollo Institucional de la Universidad muestra claramente la
vinculacion de los ejes transversales responsabilidad social, igualdad de género, inclusién,
interculturalidad y transformacion de la educacién superior, con la misién institucional de
orientar a la formacién y desarrollo de profesionales de la educacién y a la generacién de

conocimiento.

En esta precisamente, se observa que los programas de licenciatura y posgrado cubren los
siete principios de transversalidad, en los aprendizajes esperados partiendo de las

estrategias definidas para su alcance en cada uno de los programas (Indicador SEAES 11).

Tabla 14. Transversalidad en los programas
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tejido social combate a la | combate a la | desarrollo el desarrollo | la participacion | consolidacion de
través del | discriminacién | discriminacién | profesional | de propuestas | en proyectos | proyectos  que
desarrollo de |y a la |y violencia | como  un | de innovacién | de incorporen
principios violencia que | que se ejerce | proceso y transformacion | agendas
valores tanto | se ejerce | contra las | flexible y transformaciéon | comunitaria y | colectivas y de
profesionales contra las | personas en | estratégico. | que impulsen | social. bienestar comdn
como sociales. nifias y las | situacion de el bienestar de
mujeres, asi | discapacidad. las
como a las comunidades.
personas en
situaciéon de

vulnerabilidad
social.
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Fuente: elaboracion propia

d- Mapas curriculares por programa de estudios de licenciatura

A continuacién, se presentan los mapas curriculares de los programas de licenciatura,

puntualizando el perfil de egreso, asi como el campo laboral donde se pueden desempefiar

las y los estudiantes.

Licenciatura en Pedagogia

Perfil del Egreso. Formar personas profesionales capaces de analizar la problemética

educativa y de intervenir de manera creativa en la resolucion de esta mediante el dominio

de las politicas, la organizacién y los programas del sistema educativo mexicano, del

conocimiento de las bases tedrico-metodoldgicas de la Pedagogia, de sus instrumentos y

procedimientos técnicos.

Campo Laboral. Quienes egresen podran desarrollar sus actividades en instituciones

educativas de los sectores publico y privado desde el nivel preescolar hasta el superior,

instituciones sociales como hospitales, asociaciones civiles, organismos gubernamentales,

medios de comunicacion social, centros de investigacion, empresas publicas y privadas.
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Figura 2. Mapa curricular Licenciatura en Pedagogia.

Licenciatura en Educacién e Innovaciéon Pedagoégica (LEIP), Modalidad a

Distancia

Perfil de egreso. El egresado de la LEIP podra diagnosticar, disefiar, desarrollar y
gestionar proyectos educativos atendiendo a necesidades escolares, extraescolares,
formales e informales en contextos presenciales y virtuales. Podréa también formar cuadros
de profesionales para atender diversos ambitos, niveles y modalidades educativas
asesorando procesos de acompafiamiento especializado, disefiando y evaluando
materiales y entornos virtuales desde el desarrollo de proyectos de intervencion,

investigacion, formacion e innovacion.

Campo laboral. El egresado de la LEIP podra incorporarse a instituciones de educacion,
publicas o privadas, sociales o civiles, asi como dentro de organismos publicos encargados
de la politica educativa nacional y regional.
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Figura 3. Mapa curricular Licenciatura en Educacién e Innovacién Pedagdgica.

Propuestas de mejora

e Es necesario realizar estudios de factibilidad para que la Unidad 011
Aguascalientes, pueda ofrecer nuevas opciones de programas de licenciatura,

e Es necesario el redisefiar metodologias, lecturas y actividades del disefio curricular
que vayan enfocados plenamente a los ejes transversales del SEAES (Indicador
SEAES 10),

e Es necesario reorientar la oferta educativa de licenciatura,

e Es necesario llevar a cabo un estudio sobre egresados (Indicador SEAES 2),

e Generar nuevos programas de vinculacion con el sector productivo,

e Que la Coordinacion de evaluacion dé seguimiento oportuno a los indicadores
relacionados con los criterios transversales del SEAES (Indicador SEAES 3),

e Crear grupos de academia de docentes, con la finalidad de fortalecer los programas
educativos para que vayan encaminados a los ejes transversales del SEAES,
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o Establecer estrategias para el incremento de la matricula en la oferta educativa,
o Establecer estrategias para incrementar el porcentaje de titulacion de los alumnos,
e Crear espacios de intercambio estudiantil en el Estado,

o Establecer estrategias para incrementar la permanencia de los estudiantes.

4. Los Programas de Investigacion y Posgrado
a- Fundamentacién curricular

El posgrado de la Universidad Pedagogica Nacional es un componente estratégico de su
desarrollo institucional, se fundamenta y esta respaldado por un sistema orientado hacia el

logro de la calidad de los programas educativos de la UPN.

Los elementos fundamentales que se articulan para lograr el obijetivo institucional
se reconocen en el Marco filoséfico normativo, el esquema organizacional y los métodos e
instrumentos generados en la UPN para sostener las acciones formativas que en los
programas de posgrado atiendan criterios de calidad. EI marco filoséfico del posgrado en
la UPN se reconoce en la Mision de la universidad que plantea como una institucion
publica de educacion superior con vocacion nacional y plena autonomia académica,
orientada alaformaciony desarrollo de profesionales de la educaciéon y a la generacién

de conocimiento segun las necesidades del pais considerando la diversidad sociocultural.

A partir de sus funciones sustantivas se vincula con el sector educativo, con organizaciones
sociales e instituciones nacionales e internacionales, con el fin de atender la problematica
educativa y el fomento a la cultura. Ello alimenta la Misién y la Vision del Posgrado, que para
su creacién se apoya en el esquema organizativo que propone el Sistema de Calidad de
Posgrado UPN.

Lainvestigacion Unidad 011 Aguascalientes, se basa fundamentalmente en los siguientes

proyectos:

e Estudio de egresados de UPN Unidad 011 Aguascalientes, seguimiento de

egresados de licenciatura y posgrado, en una etapa inicial,
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e La percepcién de los estudiantes de la Unidad 011 Aguascalientes tiene de la

formacion integral,

o Prensa, educacién y mujeres, la instruccion de la mujer a través de los perioddicos

locales, el instructor y el republicano, Aguascalientes segunda mitad del siglo XIX,

e Perfil de los docentes en Educacion Artistica.

Como podemos observar, los proyectos de investigacién son muy pocos y no tienen en la
mayoria una articulacién relacionada con las funciones sustantivas de la Institucién, salvo
en dos de ellos, esto se debe a que también es falta de interés y compromiso de los
docentes el crear cuerpos colegiados de discusion para investigacién, por medio de figuras
bien establecidas como lo son los Cuerpos Académicos, los cuales actualmente son nulos.
Por lo anterior, resulta un area de oportunidad para poder dar respuesta a los Indicadores
SEAES 13, 14, 15y 16.

b- Mapas curriculares

Maestria en Educacion Basica

Perfil de ingreso Interés y compromiso con la formacién de estudiantes de nivel basico
Capacidad de andlisis, reflexion critica, innovacion y creatividad Interés por promover el
desarrollo personal, comunitario, sociocultural al interior y fuera de la escuela Habilidades
de expresion oral y escrita, asi como actitud para el estudio y la investigacion educativa

Liderazgo educativo.

Perfil de egreso Promover el desarrollo de competencias profesionales que, mediante una
actitud critica reflexiva, permita a las personas egresadas afrontar pertinente la

construccién de soluciones a los problemas educativos de la escuela.

Campo laboral. Las y los egresados de la MEB al profundizar en la comprension de los
procesos educativos y desarrollar la capacidad reflexiva para transformar su practica
profesional, podran intervenir tanto en educacién basica como en educacion superior,
fortaleciendo la construccion de proyectos de intervencion e investigacion, integrando sus
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saberes en relacién con su practica profesional.
LAS ESPECIALIZACIONES PARA EL SEGUNDO ARD SON:
EJE O CAMPO FORMATIVO ESPECIALIZACKON NIDADES UPN EN LAS QUE SE IMPARTEN
Unidad UPN 095 Ciudad de México, Azcapotzalco
Gestidn Gestion educativa y procesos Unidad UPN 096 Cisdad de México, Norte
Educativa Organizacionales en educacion baska Unidad UPN 058 Ciudad de México, Oriente
Unidad UPN 099 Ciudad de México, Poniente
Ensefianza de la lengua y la recreacion ] : [
liveraria animacion sociocultural de la mﬂﬁ $: g;: Elﬁ:dd i ﬂ:"{tz' ﬁ:};ﬂ
Lenguaje y lerigua en la Educacion Basica ! e,
Camunicacian — )
Animacidn sococultural delalenguaen | e yen 0g5, Cuidad de Méico, Azeapatzalen
la Educacion Basica ! '
] e ’ r Unidad UPN 094 Ciudad de México, Centro
Realidad, cienda, tecnologia y sociedad . ; A
Exploracién de fo Unidad UPN 095 Ciudad de México, Azcapotzalco
natural y lo social
Tiempa y espatio histbrico Unidad UPN 098 Ciudad de México, Orierite
Competentias para Construcdtn de hablidades del Uridad UPN 096 Cudad de Mésica, Norte
la doendia pensamients Unidad UPN 097 Ciudad de México, Sur
Manejo de conflictos en el aula Unidad UPN 097 Ciudad de México, Sur
S - Unidad UPN 094 Ciudad de México, Centro
E!":j“;a'"”_ chica y formadide para b Unidad UPN 096 Ciudad de México, Nerte
tiudadania ; ; A )
Desarrollo personal y Unidad UPN 098 Ciudad de México, Oriente

para la convivencia

Pedagogia de la Diferencia y la
Interculturalidad

Unidad UPN 054 Ciudad de México, Centro
Unidad UPN 036 Ciudad de México, Norte
Unidad UPN 057 Ciudad de México, Sur

Inclusion & integracion educativa

Unidad UPN 054 Ciudad de México, Centro

Figura 4. Especializaciones del segundo afio de la Maestria en

Educacién Basica.

Maestria en Educacién Media Superior

Perfil de Egreso.

e Reconocer distintas perspectivas de educacién centrada en el aprendizaje de los

alumnos.

¢ |dentificar elementos tedrico-metodolégicos indispensables para el desarrollo de

estrategias de planeacion de la ensefianza y/o de la gestién institucional.

e Reconocer el papel que juegan las NTIC como herramienta de ensefianza y

aprendizaje.

e Reconocer la planeacion como una necesidad institucional para el fortalecimiento

449 910 56 00

de la gestién y/o de su practica docente.
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¢ Reconocer y comprender los principales enfoques de la planeacion educativa.

o Organizar y sistematizar informacién que apoye el conocimiento y la toma de
decisiones en materia de gestion institucional, planeacion y practica de la
docencia.

e Construir estrategias para la deteccion de necesidades formativas de los
estudiantes de educacion media superior que respalden el disefio de programas.

e Elaborar propuestas de intervencion que permitan mejorar los procesos de gestion
y de formacion de los estudiantes dentro de la escuela donde ejerce su practica.

e Revisar criticamente y participar en los procesos de evaluacién y autoevaluacion
de su practica docente y/o de su practica directiva.

¢ Identificar nuevas necesidades formativas para el fortalecimiento de su propia labor
y generar procesos de autoformacién. Planear y desarrollar propuestas colectivas
con otros integrantes de su plantel escolar y/o de su region.

e Adoptar una actitud critica ante los problemas y situacién escolar y social de los
estudiantes de educacion media superior, que le permita apreciar sus principales
problemas e intervenir desde su tarea docente.

o Apreciar la diversidad y multiculturalidad que existe entre sus alumnos y traducir
las diferencias en elementos que potencien la formacion en este nivel escolar.

o Adquirir las ocho competencias docentes que constituyen el perfil del docente de
Educacion Media Superior contenidas en el Acuerdo SEP 447, 488 y en su caso,

las de directivos del acuerdo 449.
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MAPA CURRICULAR

Figura 5. Mapa curricular Maestria en Educacion Media Superior.

Doctorado en Desarrollo Educativo con Enfasis en Formacién Docente

e Hacer de cada formador de docentes y asesor o auxiliar técnico pedagégico un
investigador con capacidad para enriquecer o innovar los habituales repositorios de
saber profesional.

e Conocer el modo de produccién del conocimiento profesional y saber distinguirlo del

modo de produccion del conocimiento cientifico.

e Integrar redes de colectivos de formadores de docentes interestatales e
interinstitucionales con capacidad para describir, explicar y resolver los problemas
regionales que perturban la formacion y el desarrollo profesional de los educadores
en el noroeste de México.

Diagnosticar el estado que guarda la formacion y el desarrollo profesional de los
educadores en el noroeste de México.
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¢ Contribuir al desarrollo de una teoria general sobre la formacién profesional.

e Investigar, disefiar y poner a prueba nuevos modos de formar al magisterio que
respondan a las necesidades del desarrollo de la educacion bésica y normal del
noroeste de México.

e Conocer los principales problemas de la educacion basica en la region e integrar
redes de educadores con capacidad profesional para explicarlos y resolverlos.

e Impulsar un movimiento de mejora e innovacion pedagdgica que reintroduzca a los

educadores como sujetos de saber.
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APRENDER A APRENDER A APRENDER A
CONOCER 1 APRENDERA
s ESCRIBIR EN s DEDATIR EN CONSOLIDA-
MODULO L. e INTERNET: INTERNET: CI6N DE
PLANES ¥ PROGRA- INTERNET: TEORIA
REPOSITORIO o A EDOCA. COMPOSICION DE AR AS EMISTEMOLOGIADE  COMPETEN-
DL SANERES CONBASIEAY TEXTOS ACADEMI- R EIERTIR LACIENCIAYDELA  CIAS BASICAS
BASICOS NORMAL cos PRACTICA
Scriorros ScréEpiros Scrimros Scriprros TOY. CRiD: 20
MODULO I, Y . ﬂ ADQUISICION
REPOSITOREO WANM WANW CSNeTl 'I’I'M ATIVA: | YDEsAREOLLO
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Figura 6. Mapa curricular Doctorado en Educacién.
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c- Profesorado

La planta docente de base e interinos, son los que imparten catedra en los programas de
posgrado, este personal tiene un alto nivel de profesionalizacién académica, ya que se

cuentan con 11 docentes con doctorado y 9 docentes con maestria.

Aunado a lo anterior, del total de la plantilla de personal de tiempo completo docente de
base e interino, tenemos solamente un docente como Nivel 1 del SNI que representa el 5%
de la plantilla docente, 2 docentes como candidatos al SNI, que representa el 10%, y del
perfii PRODEP, solamente tenemos 2 docentes que cumplen el requisito, y que
representan el 10% de la plantilla total.

d- Infraestructuray Equipamiento

Las instalaciones de la Unidad 011 Aguascalientes, en términos generales son adecuadas y
estéticas.

Contamos con 9 aulas para la imparticion de céatedra, todas las aulas cuentan con pantalla
led, cuentan con mobiliario en buenas condiciones, también se cuenta con una plataforma
educativa por medio del sistema MOODLE, la cual ofrece al estudiantado la posibilidad de

interactuar en linea con los profesores.

Cada docente cuenta con un equipo de coémputo portatil para el desempefio de sus

funciones, asi como un cubiculo para su estancia.

Propuestas de mejora
e Es necesario realizar estudios de factibilidad para que la Unidad 011

Aguascalientes, pueda ofrecer nuevas opciones de programas de posgrado,
preferentemente en linea,

e Es necesario el redisefiar metodologias, lecturas y actividades del disefio
curricular que vayan enfocados plenamente a los ejes transversales del SEAES,

e Es necesario reorientar la oferta educativa de posgrados,

¢ Es necesario llevar a cabo un estudio sobre egresados de los posgrados,

e Que la Coordinacion de evaluacién dé seguimiento oportuno a los indicadores
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relacionados con los criterios transversales del SEAES de los posgrados,

e Crear grupos de academia de docentes, con la finalidad de fortalecer los
programas educativos de posgrado para que vayan encaminados a los ejes
transversales del SEAES,

e Establecer estrategias para el incremento de la matricula en la oferta educativa de
posgrado,

e Establecer estrategias para incrementar el porcentaje de titulacion de los alumnos
de posgrado,

o Establecer estrategias para incrementar la permanencia de los estudiantes de
posgrado,

o Desarrollar politicas internas que permitan la realizacion sistematica de proyectos
de investigacion alineados a los criterios transversales del SEAES, contando con
la participacion de todos los docentes,

¢ Involucrar a estudiantes a que participen de forma directa en los proyectos de
investigacion

e Dar seguimiento a los proyectos de investigacion existentes, para su posterior
publicacion y difusion.

5. La Institucién/Plantel

La Unidad 011 Aguascalientes, se encuentra inmersa en un entorno externo complejo y
diverso a nivel local, ya que debemos considerar que en el Estado existen alrededor de 60
Instituciones publicas y privadas que ofertan programas de Licenciatura y Posgrado, esto
significa que existe mucha oferta de educacion superior, la cual ha rebasado en demasia

a la demanda de alumnos en busca de una licenciatura o posgrado.

Desde el punto de vista social, la Unidad 011 Aguascalientes debe considerar que el
20.71% de sus estudiantes provienen de municipios al interior del Estado, esto es
importante destacarlo, ya que al interior del Estado no existen muchas fuentes de

educacioén superior, ya que el 99% de ellas esta concentrada en la ciudad capital (Indicador
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La institucién tiene un compromiso explicito con la responsabilidad social, el cual refleja en

su misién, visién, politicas y planes de desarrollo.

¢ En su misién, la institucién esta enfocada en formar profesionales de la educacion
con un enfoque en la equidad, la justicia social y la responsabilidad social.

¢ En su vision, la institucion se plantea como una institucion lider en la formacion de
profesionales de la educacion comprometidos con la transformacion social del
pais.

¢ La institucion dentro de sus politicas se enfoca en la promocién de la ética publica,
la formacién civica, estilos de vida saludable, el combate a la corrupcién e
impunidad, y el desarrollo profesional y personal de sus integrantes. Ademas, la
institucion se compromete a fomentar la equidad, la inclusion y la diversidad en
todas sus actividades y operaciones.

¢ En sus planes de desarrollo, la institucién tiene proyectos especificos alineados con
sus ejes transversales que buscan mejorar la calidad de los servicios que ofrece,
asi como el desempenfio de su personal.

La conformacion de la planta de personal se encuentra de la siguiente manera, dando asi
respuesta al Indicador SEAES 17

Tabla 15. Caracterizacion del personal directivo de la Unidad 011
SEXO PERSONAL DIRECTIVO

MUJER

HOMBRE 5
PERTENECE A
ALGUNA
ADSCRIPCION PERSONAL DIRECTIVO
SEXOGENERICA
NO
Sl 1

TIENE ALGUN TIPO
DE DISCAPACIDAD

PERSONAL DIRECTIVO
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NO 3

SI

0
TOTAL 0

SE AUTO IDENTIFICA

CON ALGUN GRUPO PERSONAL DIRECTIVO
INTERCULTURAL

MIGRANTES 0

Tabla 16. Caracterizacion del personal administrativo y de servicios de
la Unidad 011

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DE SERVICIOS

MUJER 17

HOMBRE 18
PERTENECE A ALGUNA PERSONAL ADMINISTRATIVO

ADSCRIPCION SEXOGENERICA Y DE SERVICIOS

NO 29

Sl 2

PREFIERO NO DECIR 4

TOTAL 35

TIENE ALGUN TIPO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
DISCAPACIDAD Y DE SERVICIOS

SE AUTO IDENTIFICA CON
ALGUN GRUPO
INTERCULTURAL

MIGRANTES 1

Tabla 17. Caracterizacion del personal docente de la Unidad 011

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DE SERVICIOS

DOCENTES
MUJER 14

AN 8\

S EONG

T 11‘2?\
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| HOMBRE | 10/
ND 1

PERTENECE A ALGUNA ADSCRIPCION

SEXOGENERICA DRCENIIEE
NO 14
Sl 10
ND 1
NO 24
Sl 0
ND 1
TOTAL 25
SE AUTO IDEIHEEFIIQCC?JLC_I(_JUNR::tGUN GRUPO DOCENTES
NO 23
SI 1
ND 1
TOTAL 25

Al mismo tiempo se realizaron las siguientes acciones:

- LaUnidad 011 Aguascalientes, fue parte del Comité Organizador del Primer Congreso
de Educacién Superior, este Congreso fue el primero en su tipo y participaron
alrededor de 40 instituciones de educacién superior.

- Se participa mediante un proyecto de mejora, para la asignacion de recursos
financieros por un monto de 3.4 Millones de pesos, por parte del Fondo de
Aportaciones Mudltiples 2024, FAM 2024, dichos recursos fueron etiquetados y
aplicados como se detalla a continuacion:

v" Un aula de telemética totalmente equipada con equipos de coémputo de vanguardia,
internet de gran velocidad y equipos que permitan el recibir y ofertar cursos,

conferencias, congresos, en forma remota.
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v/ Cambio del mobiliario de todos los salones de la Institucion Educativa para brindar
mayor confort a los estudiantes.

v' Instalacion de comedores en explanada de la Institucion, para brindar un espacio
adecuado para la ingesta de alimentos.
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- Se participa por primera ocasion en la Convocatoria para Documentar los Procesos de
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Aguascalientes, Ags. a 28 de agosto de 2024.
COMUNICADO

A LA COMUNIDAD UNIVERITARIA

Estimados todos y todas me permito hacer de su conocimiento que se ha comenzado con los trabajos de
recuperacion de informacién, como primera etapa de los procesos para la Evaluacion y Acreditacion para
esta Institucién Educativa de Educacion Superior, ello trae consigo un esfuerzo significativo por parte de
todos nosotros.

En este sentido, a partir del dia de hoy, estaremos participando activamente en este proceso, cada uno desde
nuestras responsabilidades, por lo que es muy importante, el que, contribuyamos de manera eficaz, eficiente
y oportuna a los requerimientos que se estaran solicitando en lo sucesivo,

Cabe sefalar que es de vital importancia la contribucion que hagamos todos, ya que de ello dependera que
logremos como Institucion el alcanzar los objetivos establecidos en la Ley General de Educacion Superior, asi
como en lo establecido en el Marco General del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior.

Al respecto, se ha designado un equipo interinstitucional de trabajo que estard llevando a cabo el proceso
de evaluacion y acreditacion, por lo que de existir alguna duda o inquietud sobre lo que se estara trabajando
en lo sucesivo, puedan acercarse con ellos para resolverlo de la mejor manera, dicho equipo de trabajo lo
integran: Dra. Adriana Mercado Salas, Dra. Cintya Guzman Ramirez, C.P. X4chitl Rodriguez Villalobos, C.P.
Gabriela Diaz Martinez y el C.P. Orlando Coronel Rojas.

Agradezco el apoyo, la solidaridad y sobre todo, el compromiso de todos Ustedes, para llevar a cabo estos
trabajos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un saludo cordial.

Atentamente.
EDUCAR PARA TRANSFORMAR
;/7——‘—
//,
.
\ // ;
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¢.c.p. Archivo Directora s URIVER WA
AR < AR b
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- Figura 7. Oficio de integracion de equipo parala Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior. Fuente: Elaboracion propia.
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- Evaluacion y los Avances en la Mejora Continua en las Instituciones de Educacion
Superior 2024

- Se aplicaron instrumentos de evaluacién a los docentes con la finalidad de evaluar su

desempefio en el aula

- En las siguientes graficas se hace un comparativo de los resultados que se obtuvieron
con base en la evaluacion docente realizada en los semestres 2023-1, 2023-11 y 2024-
I, especificamente en el programa educativo de Pedagogia.

100.00%
99.00%
98.00%
97.00%
96.00%
95.00%
94.00%
93.00%
92.00%
91.00%

90.00%
20231 2023-1l 2024-1

s i Presentd el programa de la asignatura al inicio del curso? s ¢ Presentd |os objetivos de la asignatura al inicio del curso?

e i Presentd los criterios de evaluacion de la asignatura al inicio del curso?
Figura 8. Comparativo de evaluacion docente del semestre 2023-1 al
2024-I. Fuente: elaboracion propia.
Por lo que respecta a la Formacion continua de la Unidad 011 Aguascalientes, se realizaron
las acciones presentadas en la tabla 18, con lo que, aunque de manera parcial, se da

respuesta al Indicador SEAES 6.
7 :‘ \t_/)i\
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Tabla 18. Acciones de Formacion Continua de la Unidad 011
Actividad Fecha o Logro
Periodo
2023

1. Organizacion de la oferta formativa para Enero de Difusion de 5 cursos
Ingreso a Educacion Basica aprobada 2023
por USICAMM, primera generacion.

2. Implementacién de cursos con valor Enero-febrero | Implementacién de 5 curso con
USICAMM, primera generacion. 2023 un total de 378 participantes

Participantes atendidos
Mujeres Hombres
Arte para aprender. 4 al 25 de 19 6
febrero
Docencia creativa socioemocional a 30 de enero 119 21
distancia para el logro de los al 17 de
aprendizajes. febrero
Fortalecimiento del perfil docente para el Del 30 de 55 18
ingreso a Educacién Basica. enero al 17
de febrero
Planeacién, la base para una imparticion | 30 de enero 32 6
eficaz. al 17 de
febrero
Uso de la propuesta Aula invertida para 30 de enero 76 26
la educacion basica. al 17 de
febrero

3. Organizacion de la oferta formativa para Agosto Difusién de 5 curso
Ingreso a Educacién Basica aprobada
por USICAMM, segunda generacion.

4. Implementacién de cursos con valor Septiembre Implementacion de 5 cursos con
USICAMM, primera generacion, un total de 283 participantes
segunda generacion:

Participantes atendidos
Arte para aprender 2,9,23,30 37
de
septiembre
Nueva normalidad en las aulas virtuales: 4 al 29 de 55
docentes y la innovacion digital. septiembre
Planeacién, la base de una imparticién 11 al 29 de 47
eficaz. septiembre
Uso de la propuesta aula invertida para 11 al 22 de 93
la educacion bésica. septiembre
Prevencion de situaciones de riesgo en 18 al 29 de 51
.y adolescentes. septiembre
/;‘ 1%\'“&)\‘\ f;\
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Actividad Fecha o Logro
Periodo
5. Disefio de 21 cursos para incorporar al Septiembre Incorporacion de todos los
Catalogo UPN para aprobacion por parte cursos al Catalogo USICAMM
de USICAMM (personal docente de 2024-2025
UPN).
6. Disefio del curso: Direccion educativa Aprobacion por parte del IEA
con un enfoque socioemocional para su implementacion
(personal docente de UPN).
7. Implementacion del curso: Direccion 30 de octubre | Se atendi6 a un total de 75
educativa con un enfoque al 24 de participantes
socioemaocional. noviembre
Mujeres:65
Hombres: 10
8. Organizacién y publicacion de la oferta Noviembre Difusién de 8 cursos
formativa para Ingreso a Educacion
Basica aprobada por USICAMM.
2024-1
9. Implementacién de cursos con valor Enero Implementacion de 3 cursos, con
USICAMM, tercera generacion. un total de 186 participantes
Participantes atendidos
La planeacion integral a partir del 8 al 26 de 65
codisefio curricular. enero
Fortalecimiento del perfil docente en el 16
marco de la NEM.
Estrategias neuro educativas en el aula. 105
10. Disefio de propuesta de formacion Febrero- Disefio de una oferta formativa
para la UNPOL. Marzo en tres etapas, con tres cursos
de 40 hrs cada uno, simultaneos,
para atender a un total de 105
participantes
11. Disefio e implementacion del curso: La Abril-mayo Atencion de 26 participantes, y
NEM, retos de la labor docente para el solicitud de un nuevo curso
Grupo Aeroportuario del Pacifico.
12. Implementacién de la primera etapa de Mayo-junio Atencion de un total de 44
los cursos UNPOL. participantes
Participantes atendidos
Estrategias didacticas. 6 de mayo al 17
Evaluacion formativa. 7 de junio 9
Planeacion y disefio didactico con un 18
enfoque en competencias.
13. Ajustes de la oferta de UNPOL para la Junio Se logro aceptacion de parte de
segunda generacion. UNPOL de los ajustes de la
NS .rt”»“*
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Actividad Fecha o Logro
Periodo
implementacién para la segunda
etapa
Cotizacion del curso: La pedagogia del e- Junio Se aprobd la cotizacion y se
learning. definié con docentes el disefio
del curso

Fuente: elaboracién propia

Por lo que respecta a Formacion Integral, tenemos las siguientes acciones, que dan cuenta

de manera parcial a los Indicadores SEAES 12 y 18:

Tabla 19. Acciones de Formacion Integral de la Unidad 011

Actividad Fechao Logro
Periodo

Curso Inglés Al 2024 1 11 estudiantes aprobados
Inglés A2 2024 1 10 estudiantes aprobados
Curso Docencia creativa socioemocional a 2024 1 11 estudiantes aprobados
distancia para el logro de los aprendizajes
Curso Inteligencia emocional en la educacion (2 2024 1 35 estudiantes aprobados
grupos)
Curso El desarrollo humano como facilitador de 2024 1 19 estudiantes aprobados
procesos educativos
Curso Inglés basico (3 grupos) 2023 1l
Curso Docencia creativa socioemocional a 2023 1 15 estudiantes aprobados
distancia para el logro de los aprendizajes
Taller Voleibol 2023 1 28 estudiantes aprobados
Curso Primeros Auxilio 2023 1 13 estudiantes aprobados
Curso Construyendo mi estabilidad emocional 2023 11 9 estudiantes aprobados
Curso Planeacion, la base de una imparticion 2023 I 11 estudiantes aprobados
eficaz
Conferencia Autoestima 2023 I 26 asistentes
Conferencia De la tristeza a la depresion 2023 1I 49 asistentes
Conferencia Desafio y temores entorno a la 2023 11 50 asistentes
educacion inclusiva
Conferencia Dia internacional de la eliminacién 2023 I 16 asistentes
contra la mujer: La violencia estructural, simbolica
y cultural
Conferencia Amar o depender 2023 11 50 asistentes
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Conferencia Prevencién del suicidio

2023 11

24 asistentes

Conferencia Princesas de Disney ¢.con cual te

2023 11

38 asistentes

identificas? Roles y estereotipos de género

En la Coordinacion de tutorias se realizaron las siguientes acciones, mismas que a la luz

del Indicador SEAES 18 presentan areas de oportunidad pero que pueden ajustarse para

ello:

Tabla 20. Acciones de Tutorias de la Unidad 011

convivencia de los estudiantes
de la Universidad Pedagdgica:
LP y LEIP, docentes vy
personal administrativo a

peticion de los estudiantes en

Actividad Fecha o Periodo Logro
Tutoria académica. Un tutor 2023-I1 a 2024-I 1.ldentificaciébn de estudiantes con
por cada grupo de Ila dificultades en su proceso de
Licenciatura en Pedagogia aprendizaje.
2.Identificacion de estudiantes con
dificultades emocionales que repercuten
en su proceso de aprendizaje.
3.Canalizacién de estudiantes a los
profesionales adecuados.
4.Trabajo a nivel grupal de las
necesidades de cada grupo.
Tutoria académica: 2023-11 a 2024-1 1.Trabajo con estudiantes con
a) Tutor individual para dificultades en comprension lectora.
estudiantes que lo solicitan. 2.Trabajo con estudiantes con
b) Tutor individual para dificultades en expresién verbal y
estudiantes que lo requieren seguridad para hablar en publico.
canalizados por situacion 3.Trabajo con  estudiantes con
emocional. dificultades en asignaturas como
estadistica y metodologia de la
investigacion.
4.Acompafiamiento y seguimiento de
los estudiantes canalizados por
dificultades emocionales.
Tutoria académica. Tutor 2023-Il a 2024-I 1.Al ser una licenciatura 100% en linea
grupal de Licenciatura en el tener un tutor les hace sentir
Educacion e  Innovacién acompafados.
Pedagégica 2.Trabajo en la comunicacién entre
ellos.
Evento social para Diciembre 2023 Organizacion de la Posada Navidefa de

la institucién organizada por ellos con
apoyo de las y los tutores grupales.
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tutorias grupales.

Pre-diagnoésticos individuales 2024-1 1.Atencibn a algunos estudiantes
en Licenciatura en Pedagogia canalizados por docentes de la

institucion.

2.ldentificacién a través de instrumentos
psicométricos la situacion de los
estudiantes.

3.Canalizacién de los estudiantes con
los profesionales adecuados.
4.Acercamiento en el caso de un
estudiante con la madre de familia,
fortaleciendo el vinculo padre de familia-
institucion.

Sistematizacion de
informacion de Tutorias

2023-1 en adelante 1.Elaboracion de formatos homogéneos
para registrar las tutorias grupales e
individuales.
2.Creacion de expedientes para cada
estudiante de la Licenciatura en
Pedagogia.

Seguimiento y comunicacién
entre tutores.

1.Comunicacion y trabajo en equipo de
los tutores grupales.

2.Reuniones a lo largo del semestre
entre el equipo de tutorias (al menos
tres).

Coordinacién de practicas profesionales y servicio social, tenemos las siguientes acciones

que contribuyen a responder al Indicador SEAES 18:

Tabla 21. Acciones de Practicas profesionales y servicio social de la Unidad 011

o 449 910 56 00

ol

>
¢

-

Actividad Fecha o Periodo Logro
Difusién de programas educativos en | Septiembre 2023- | Dar a conocer los programas
diferentes ferias universitarias abril 2024 educativos ofertados.
Participacion de la seleccion de volibol en | Septiembre 2023- | Participacion de alumnos
diferentes encuentros deportivos abril 2024
Conformacion y toma de protesta del Febrero 2024 Dos estudiantes pertenecen al
Consejo Universitario IAJU consejo.
Firma de Carta de Intencion con Mayo 2024 Vinculacion de UPN con
Telebachilleratos Telebachilleratos
Curso de induccion al servicio social para Abril 2024 Capacitacibn a estudiantes
estudiantes de LEIP sobre procesos del servicio
social
7N \t’
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Curso de induccién al servicio social para | Septiembre 2023 | Capacitacion a estudiantes

estudiantes de LP sobre procesos del servicio
social
Acompafiamiento de un grupo de Abril 2024 Participacion de estudiantes

pedagogia a la IX Muestra de Canciones
Infantiles del CRENA

Reunion con responsables de Febrero 2024 Organizacion de actividades
Vinculacion de las IFADES

Reunion informativa con el equipo de Febrero 2024 Acuerdos para participacion de
Tecnolochicas de Fundacion Televisa nuestros estudiantes
Asistencia a reunidn informativa de becas Enero 2024 Difusion del programa

Tu Futuro es Gigante
Apoyo al Centro de Atencion Mdltiple No. | Noviembre 2023 | Donacion de Juguetes vy
Vv presentacion del grupo de
danza de UPN

Desfile de la Revolucion Mexicana Noviembre 2023 Participacion del grupo de
danzay equipo de volibol

Asistencia a la sesion de trabajo con | Septiembre 2023 | Difusién del programa con
SUBES estudiantes

En la coordinacién editorial tenemos las siguientes acciones:

Tabla 22. Acciones de Editorial de la Unidad 011

Actividad Fecha o Periodo Logro

Publicacién de la revista “Educar y Julio 2023 6 articulos publicados

Transformar”, edicién 10.

Disefio y de convocatoria de edicién de Agosto y Publicacion de convocatoria

un libro de estudiantes del Doctorado en | septiembre 2023 | entre docentes y estudiantes de

Desarrollo Educativo. Y su publicacion. sede Aguascalientes del
Doctorado en Desarrollo
Educativo.

Seguimiento del proceso de edicion de un | Septiembre 2023 a | Se recibieron 8 colaboraciones

libro de estudiantes del Doctorado en abril 2024 para proceso de dictaminacion.

Desarrollo Educativo con un despacho 6 colaboraciones recibieron

editorial todo el proceso editorial, hasta

Recepcidn de colaboraciones, revision, convertirse en un libro.

dictaminacion, correccion, disefio,

aspectos legales.
Convocatoria y recepcion de articulos | Septiembre 2023
para el numero 11 de la revista “Educar y

Transformar”.
zf,f ?
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Proceso de edicién de la revista “Educar Todo el periodo Proceso de edicion de 6
y Transformar”, edicion 11. (publicacién en articulos o colaboraciones.

Recepcion de colaboraciones, revision, agosto 2024).
dictaminacion, correccion ortotipografica
y de estilo, disefio, imagen, aspectos

legales.

Seguimiento del proceso de edicion de un Enero a abril de
libro de estudiantes del Doctorado en 2024
Desatrrollo Educativo, hasta su

publicacién.

Recepcion de colaboraciones, revision,
dictaminacion, correccion, disefio,
aspectos legales.

Presentacion del libro “Ambitos del Mayo 2024 Presentacion de libro vy
desarrollo de la practica docente. distribucion de separadores con
Reflexiones actuales desde la el cédigo QR para descargarlo.

investigacién educativa”. Editado por la
Unidad. En el Foro de Posgrados de la

UPN.

Publicacién del libro “Ambitos del Junio 2024 Coordinacion del libro por tres
desarrollo de la practica docente. docentes del NAB de la sede
Reflexiones actuales desde la Aguascalientes.

investigacion educativa”. Editado por la Publicacion de 6 capitulos
Unidad. elaborados por estudiantes del

DDE, sede Aguascalientes.
Publicacién en dos plataformas
de acceso libre y en la pagina
de la Unidad.

En el departamento de fomento a la lectura, tenemos las siguientes acciones:

Tabla 23. Acciones de departamento de fomento a la lectura de la Unidad 011

Actividad Fecha o Periodo Logro
Charla con la pedagoga y escritora Circe | 26 de septiembre | Participacion de 22 estudiantes
Adriana Rosales Leodn y presentacion de del 2023 de la UPN y 5 personas del
su libro “La Vida es un pretexto” publico en general. 2
estudiantes hicieron

comentarios a la obra.

Presentacion de parte de la obra del | 24 de noviembre | Participaron 25 estudiantes del

fildsofo Caleb Olvera Romero “Usted no del 2023. club de lectura Libertad para
existe” Leer y 3 personas de la
comunidad.

Platica y obra de Juan Sanchez Andraka | 21 de febrero del | Participacion de 40 estudiantes

2024 de la UPN.
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11 de marzo del
2024

Presentacién del libro Mixtu, de Armando
Juarez Rincon.

Participacion de 50 estudiantes
y 10 personas del publico en
general

11 de marzo del
2024

de escritura:
comunidad

taller
la

Inauguracion del
Abrapalabra  con
universitaria de UPN.

Participacion de 50 estudiantes
y 10 personas del publico en
general

y la memoria) del autor cubano Julio M.

Actividad Fecha o Periodo Logro
Presentacion de libro: Memorias de un 03 de junio del Participacién de 34 estudiantes
estudiante de internado, del Mtro. 2024 y 15 personas del publico en
Demetrio Rodriguez Orozco. general.
Presentacion de libro “Che, entre la 14 de junio del Participacion de 25 estudiantes
literatura y la vida (Notas para el corazon 2024 y 7 personas del publico en

general.

Instituto de Educacion
de Aguascalientes

‘H\xn ARUY

Llanes y proyeccion de video.

En el departamento de radio se realiz6 lo siguiente:

Tabla 24. Acciones de departamento de radio de la Unidad 011

Actividad Fecha o Periodo Logro
Realizacion de agenda de | A995: septiembre, octubre, | se realizé la agenda de 45
tematicas  para  programa noviembre y diciembre de 2023 | tematicas para el programa
o y enero, febrero, marzo, abril, | de radio.

mayo, junio y julio de 2024

Grabaciéon semanal de emisién
radiofénica

Agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2023
y enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio y julio de 2024

Grabacién de 45 programas
de radio.

Edicion de

radiofénico

programa

Agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2023
y enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio y julio de 2024

Edicién de 45 programas de
radio.

Envio y monitoreo de programa
radiofénico

Agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2023
y enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio y julio de 2024

Se envio y dio monitoreo a
45 programas de radio.

Realizacion de carpeta digital
para resguardo de emisiones
radiofénicas

Agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2023
y enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio y julio de 2024

Se realizd el
almacenamiento de 45
archivos del programa de
radio.
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Agosto, septiembre, octubre, | ge  realizd el envio de
Difusion del programa | noviembre y diciembre de 2023 | jrformacion para la difusion
radiofonico y enero, febrero, marzo, abril, | de 38 programas de radio.
mayo, junio y julio de 2024
Se supervisé la emisién de
o o las constancias por
Supervision y seguimiento a la participacion en el programa
emisién IQe constancias de Febrero de 2024 de radio de los meses
participacion en el programa agosto, septiembre, octubre,
radiofénica noviembre, diciembre 'y
enero de 2024.

Propuestas de mejora

e Establecer lineamientos generales de operacion que contemplen cada uno de los
criterios transversales del SEAES, en particular es fundamental sistematizar los
esfuerzos para atender de manera explicita a los Indicadores 12, 16, 18 y 19,

e Establecer lineamientos generales para que los cursos de formacion continua e
integral se apeguen cada uno de los criterios transversales del SEAES,

e Crear un sistema informatico que permita la sistematizacién de la informacién, y
evaluacion de esta, y que vaya alineado con cada uno de los criterios transversales
del SEAES,

¢ Generar convenios de vinculacién con asociaciones no gubernamentales que tengan
impacto en el crecimiento de comunidades vulnerables y de compromiso social,

¢ Generar condiciones que permitan el intercambio estudiantil y de personal con otras
Instituciones del Estado,

e Generar proyectos de impacto social donde participen alumnos y personal de la
institucion,

¢ Generar evaluaciones semestrales a las Coordinaciones de la Unidad, con la finalidad
de dar seguimiento al establecimiento dentro de sus acciones, de los criterios

transversales del SEAES.

A manera de conclusion es importante sefialar que el presente ejercicio de autoevaluacion

resultd una experiencia enriqguecedora, que permitié analizar e identificar un conjunto de
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areas de oportunidad, y en consecuencia establecer propuestas de mejora que contribuyan
a ofrecer una educacién de calidad, con compromiso social, con enfoque centrado en la
equidad social, la inclusién y la interculturalidad.

Es asi como se manifiesta que hasta el momento no es posible cumplir con la totalidad de
los Indicadores SEAES, sin embargo, todas las propuestas de mejora son factibles de
realizar a través de un programa de accién y estableciendo metas en comun con todos los
actores que conformamos la Unidad 011.
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Anexo 1. Mapeo de actividades de SEAES

Anexo 2. Indicadores SEAES
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