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SEPTUAGESiMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
CELEBRADA EL 19 DE JULIO DE 2002

ACTA SINTETICA

Siendo las 10:00 horas del dia diecinueve de julio y después de verificar el quérum se
instalé la Cuarta Sesién Extraordinaria del Consejo.

ASISTENTES:

Dr. Tenoch E. Cedilio Avalos Secretario Académico

Lic. Arturo E. Garcia Guerra Secretario Administrativo

Mtra. Elsa Mendiola Sanz Directora de Docencia

Dra. Aurora Elizondo Huerta Directora de Investigacion

Mtro .Javier Oimedo Badia Directora de Difusién y Extensién Universitaria
Lic. Fernando Veldzquez Merlo Director de Biblioteca y Apoyo Académico

Dr. Carlos Maya Obe Consejero Titular del Personal Académico
Mtro. Héctor Fernandez Rincsn Consejero Titular del Personal Académico
Profr. Eusebio Castro Arelianc Consejero Titular del Personal Académico

C. Dunstano Maria Alanis Rosales Consejero Titular Estudiantil de Licenciatura
C. Eisa Dive Heméndez Ganem Consejera Suplente Estudiantil de Licenciatura

El siguiente Orden de! Dia fue sometido a consideracién del Consejo Académico.

1. Verificacién del Quérum.
2, Aprobacién de la Orden del Dia.
3 Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de la LXXIll Sesién Ordinaria {Primera
Parte).
4. Seguimiento de Acuerdos:
4.1 Iniciativa de Organizacién y Funcionamiento Académico para la Unidad
~ Ajusco.
4.2 Presentacion del Informe de ia Comision Electoral.
4.3 Presentacion del Informe de la Comisién de Becas y Estimulos.
4.4 Presentacién del Informe de Ia Comision para el Andlisis de Séptimo y
Octavo semestre de la Licenciatura en Pedagogia.
45 Presentacién del informe del Presupuesto 2001.

5. Andlisis y, en su caso, aprobacion de la Linea de Integracién Educativa para la
Unidad UPN 142 de Tlaquepaque y 145 de Zapopan, Jal.
6. Asuntos Generales.

Eil Dr. Tenoch Cedillo dio inicio a la Cuarta Sesion Extraordinaria del Consejo Académico
Y puso a consideracion de los Consejeros el Orden del Dia.

El C. Dunstano Alanis solicito agregar dos asuntos en el Orden da| Dia, el primero qué va
a suceder con los asesores del campo de orientacion educativa, en virtud de que son
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El Dr. Tenoch Cedilio también solicité se incluyera unos casos de afio sabatico.

El Mtro. Adalberto Rangel solicité se incluyera la Maestria en Formacién Docente.

El Dr. Cediilo dijo que en la siguiente sesién se procederia a aprobar el acta de la LXXil]
Sesion Ordinaria. Acto seguido pasé al punto referente a| seguimiento de acuerdos, el
primerc fue sobre Ia Iniciativa de Organizacion y Funcionamiento Académico para la
Unidad Ajusco Yy solicité que los Consejeros que estuvieron participando presentaran e
informe, asimismo dijo que posteriormente se entregara el documento elaborado por la
Comision.

El Mtro. Héctor Feméndez sefald que se recibieron aproximadamente 52 propuestas de
Cuerpos Académicos, con base en ellas se organizé la Comisién Coordinadora en cuatro

agrupamientos, cémo se iban a conjuntar, pero se detecté que la informacién arrojada por
los CAno erg suficiente, por lo que se acords que se deberia también tomar en cuenta los
proyectos de investigacion que estan en proceso de dictaminacién, ademas se detectd
que era necesario conocer jos contenidos de los programas curriculares para hacer un
frabajo en relacién con Jos nicleos temdaticos que caracterizan esos programas
curriculares; el primer trabajo que se hizo fue a partir de un taller con los responsables de

entrar a una etapa de elaboracién de la propuesta de agrupamientos, y este documento
se fendria para [a siguiente reunion del Consejo Académico.

Al no haber ningiin comentario al respecto se dio por presentado el Informe de la
Comisién Coordinadora.
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INFORME DE LA COMISION ELECTORAL

El Mtro. Fernando Velazquez informé que la Comisién Electoral se reunié con el objeto de
proponer una modificacion en las fechas de la Convocatoria del Consejo Académico para
el periodo 2002-2004, la decisién se tomé debido 4 los acontecimientos que se suscitaron
en el proceso anterior en las unidades, por ello se propuso extender el plazo de las
elecciones por cuatro dias mas en las unidades, con el propésito de poder enviarles la
documentacién necesaria. Ei calendario presentado fue, 9 de septiembre publicacién de
las convocatorias, 15 de octubre votaciones para la Unidad Ajusco y 19 de octubre para
las Unidades.

El Mtro. Adalberto Rangel propuso delegar algunas responsabilidades como Ia
elaboracién de boletas a |2 Comisién Electoral de cada Unidad y la validacién de la
eleccion se haria hasta que en la Unidad Ajusco se revise toda la documentacion que
debe llevar la firma def director y los representantes de las planillas.

El Profr. Eusebio Castro estuvo de acuerdo con la propuesta del Mtro. Rangel en relacién
con el proceso de elaboracién de las boletas enlas unidades, y dijo que los que firman las
boletas son los integrantes de la comisisn auxiliar conformadas para dada una de las
Unidades y al final del proceso las boletas deberan enviadas por paqueterfa a ia Unidad
Ajusco junto con las actas.

E! Dr. Tenoch Cedillo propuso incluir en la pagina de la Universidad la convocatoria y en
SuU caso, insertar un cuadro electrénico a través del cual se lleve a cabo la votacion.
También dijo que en este proceso se tendra que confiar en los Directores de las Unidades
asi como en el apoyo de los profesores que formaran la Comisién, en virtud de que es un
proceso que se hace a distancia sin la presencia de la Comision Electoral Nacional.

El Mtro. Rangel dijo que como la convocatoria es general, incluye tanto estudiantes de
licenciatura y posgrado, como académicos de las Unidades UPN y la Unidad Ajusco, por
lo que es mucho méas complicado garantizar el proceso. Dijo que se deberia hacer un
listado del procedimiento y establecimiento de las comisiones auxiliares que se integrarén
con un Director y dos vocales, tanto en sedes como en subsedes; mandar un formato de
la boleta con {a indicacién de que deberan regresarla de manera inmediata y reportar el
mismo dia los resultados de la votacién. Por ofro lado sefiald que en la convocatoria
también se hace referencia a la clausula cuarta que considerd no debe aparecer, en virtud
de que se involucra al sindicato.

El Dr. Cedillo propusc definir un procedimiento mixto, en el sentido de capturar ia
informacion via electronica y en papel para que se difunda ampliamente tanto la
convocatoria como cudles son las planillas. Asimismo, dijo que es preocupante que en las
elecciones de las Unidades no haya una campaiia de promocién de candidatos, en virtud
de que es necesario tener una representacion comprometida en el Consejo Académico.

El Mtro. Velazquez dijo que se podria hacer un ensayo en la Unidad Ajusco de hacer las
votaciones via papeleta, asi como elecirénica, para ir sondeando la respuesta de Ia
comunidad académica.
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El Mtro. Velazquez dijo que una vez que se tenga el registro de las planillas o se
conozean las planillas de Ajusco va a ser muy sencillo, pero el problema es con las

El Dr. Cedillo dijo que al no haber objeciones se aprueba la convocatoria, con
modificacién de fachas, quedando el 15 de octubre para la Unidad Ajusco y el 19 del
mismo mes para las Unidades.

INFORME DE LA COMISION DE BECAS Y ESTIMULOS

El Mtro. Fermnandez dijo que es necesario aclarar el sentido de esta Comisidn, porque a
nivel de comentarios existe la Preocupacion de la posible desaparicién de las becas via la
unificacién, por lo que sugirié informar piblica, oficial e institucionalmente gue existe un
compromiso de que el objetivo no es desaparecer las becas.

El Dr. Cedillo coments que es necesario informar que en el Consejo Académico se tomo
el acuerdo de nombrar esta Comisién e informarlo via correo electrénico, en la pagina
web, asf como en carteles, para que la comunidad tenga conocimiento de la existencia de
esta Comisidn.

El Mtro. Fernandez propuso valorar si tiene sentido continuar con la Comisién, porque su
presencia genera preguntas como Para qué se cred, cudl es el sentido de su creacion y
sugirié que si no es prioritario su trabajo en este momento de reorganizacién de la
Universidad cerrarla provisionalmente hasta que haya un objetivo m4s claro.

La Mtra. Eisa Mendiola dijo que el objetivo de la Comisién €ra empezar a revisar las
becas de forma integral, lo que no significa unificar, sino verlas en conjunto. Considerd

entre las diversas becas, la forma en que se ven en paquete y ciertas actividades que
podrian plantearse ya en el proceso de reorganizacion.

Eil Dr. Cedillo comenté que en [as reuniones donde se ha trabajo el PIFl uno de los
sehalamientos ha sido la retencién de profesores en el marco de la reorganizacion y eso
tiene que ver con los programas de estimulos que da la Universidad, en ese programa
institucional es necesario considerar I3 visién integral de la oferta de becas y estimulos
para los académicos y seria una forma en que se podrian canalizar los trabajos que se
pensaron para esta Comisién. También sefialé que es pertinente preguntar qué esta
ocurriendo con la Comision si lleva dos afios de haberse creado y no se tienen avances,
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por lo que es necesario tomar una determinacion en la sesién de Consejo si la Comisitn
sigue con sus funciones.

El Mtro. Fernéndez pidié a ta Comisién que en la siguiente reunién del Consejo comenten
si las funciones definidas para esta Comisién no estan claras, si generan resistencias y
rumores o si consideran necesario suspenderfa temporalmente y reactivaria cuando e
proceso de reorganizacion esté mas claro.

La Dra. Aurora Elizondo Propusc que en la préxima sesién del Consejo se incluya en el
Orden del Dia el punto de la Comisién de Becas y Estimulos, a fin de exponer quiénes
han participado en dicha Comision Y lo que han trabajado, con el objeto de presentar

El Mtro. Veldzquez dijo que no es prudente dejar en receso esta Comisién, porque la
Universidad esta inmersa en un proceso donde es importante considerar io relativo a las
becas y estimulos. También sugirié que la Comisién debe sugerir qué se tendria que
hacer, porque Ia reglamentacisn en algunas becas ests rebasada, es necesario corregirla
Y en todo caso se tendria que traer 5 la préxima sesidén un documento donde se indique
que debe hacerse para que la Comisién funcione.

Para finalizar este punto, el Dr. Cedilio propuso se agende en la préxima reunién del
Consejo, que la Comisién rinda un informe y los términos en los que debiera presentarse,
una orientacién de cémo concluir este primer nivel de consulta con los representantes
ante las distintas comisiones, de manera que se pueda fener un resumen y con base en
esta informacién deliberar si la Comisién queda en receso hasta incorporarse a los
trabajos de reorganizacién de Ia Universidad o si se realizan otras acciones para preparar
su incorporacion a los trabajos del PIFI.

INFORME DE LA COMISION PARA EL ANALISIS DEL SEPTIMO Y OCTAVO
SEMESTRES DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

El C. Dunstano Alanis dijo que en una reunién con los alumnos de séptimo semestre del
turno vespertino se coments que la contratacién de los maestros interinos estaria
supeditada a los resultados que se dieran en una primera fase Yy posteriormente se
consideraria’ la cantidad de alumnos que registraran su proyecto de tesis o cuantos
estuvieran ya con la viabilidad de proceder a su titulacién, esto provocs que varios
maestros presionaran y supeditaran la calificacién de los alumnos del octavo semestre a
registrar su tesis, lo que no es obligatorio para un alumno. Como resultado de esto,
algunos alumnos estan con la problematica de que como los obligaron a registrar, ahora
se dan cuenta de que algunos de los asesores con los que registraron ya no estén dentro
de fa Universidad. Asimismo comenté que a los estudiantes no les interesa el aspecto
laboral de los profesores, pero si el aspecto académico porque depende de ello el que
puedan avanzar con su proyecto de tesis.

La Mtra. Mendiola mencioné que habria que ver en primer lugar cuéntos son los trabajos
de tesis que estan registrados Y en segundo lugar el nivel de avance de los trabajos, asi
como quiénes son los asesores. Una de las cuestiones que se planteé el afio pasado
frente a la solicitud de los alumnos de continuar su trabajo en octavo semestre con los
maestros interinos, fue justamente el problema que se est4 generando ahora, los alumnos
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insistieron que querian seguir trabajando con ellos, se concedié que lo siguieran haciendo
y ahora no necesariamente estos maestros van a continuar trabajando, porque va tienen
otro empleo, por lo que serd necesario canalizar a estos alumnos con otros académicos
que cubran el perfil, habria que revisar los temas de tesis, lo cual compete a la Comisién
de Titulacion de Pedagogia y en funcién de los perfiles académicos y de los proyectos de
tesis registrados, hacer las canalizaciones correspondientes a otros académicos,

El C. Alanis comentd nuevamente cuat va a ser la situacion del Profr. Luis Alfredo, quien
trabaja en el area de orientacién y al parecer estd contratado por interinato y se pretende
que imparta un seminario, lo cual le parece una situacién preocupante.

La Mtra. Mendiola dijo que se ha insistido que los maestros interinos no pueden trabajar
seminarios, en todo caso, pueden dar en séptimo y octavo alguna materia optativa y

P

reiterd que los responsables de seminarios seran maestros de base.

El Dr. Cedillo dijo que este asunto tendra que resolverse con las academias, la Direccién’
de Docencia y el Consejo Técnico, con el propodsito de tener un nivel de participacion que
esta implicito en el reglamento. Explicd que se deberia contar con una tinea de formacion
de recursos humanos que permita a la Universidad captar a los egresados de mejores
promedios para impulsar el crecimiento de los estudiantes en actividades de docencia e
investigacion ademds de preparar un programa a través del cual puedan continuar un
posgrado fuera de la institucién a través de un programa de becas.

El Miro. Ferndndez menciond que se estan mezclando probleméticas que habria que
explicitar como propésitos institucionales para aclarar las dudas que tienen los
estudiantes; una de ellas es que se inscribieron a un proyecto de titulacion que esta
administrativamente asentado en un documento en donde aparece el nombre de un
asesor, en este sentido habria que informar a los estudiantes que siempre se les asignara
un asesor de base y que si es posible asignarles un nuevo asesor en caso de que el gue
tengan asignado ya no pueda cumplir con su asesoria. Otro punto seria el relacionado
con los egresados de pedagogia que tienen interinato de quince horas y que adem3as son
asesares, lo cual crea una tensién al interior de la licenciatura, sin embargo es importanie
sefialar que en el tumo vespertino hay una deficiencia tanto de profesores como de apoyo
administrativo, por lo cual fue necesario contar con éstos interinatos. Solicité que a estos
egresados de Pedagogia se les den garantias académicas en sy desempefio, con el
propdsito de que puedan competir cuando presenten un examen para ingresar como
profesores de base a la Universidad.

Por otro lado comenté el Mtro. Fernandez que es necesario diferenciar el problema de la
tercera fase, donde también debe haber una determinacién institucional, para que los
profesores que van a dar clase sean de base. También solicité que los profesores
interinos no den clase ni optativas en séptimo y octavo semestre.

El Dr. Cedillo finalizé el punto diciendo que es importante responder adecuadamente Ias
inquietudes de los estudiantes para garantizar que culminen sus estudios y obtengan el
titulo; asi como contar con un programa de formacién y captacion de nuevos recursos
humanos. Asimismo solicitd a la Comisién presentar un informe de sus avances en la
proxima sesién del Consejo.
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ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DE LA LINEA DE INTEGRACION
EDUCATIVA PARA LA UNIDAD UPN 142 DE TLAQUEPAQUE Y 145 DE ZAPOPAN

Ei Mtro Adalberto Rangel dijo que se les solicité un diagnéstico que justifique la apertura
de dicha linea en la unidad, la relacién de los académicos que la atenderan, asi como el
perfil de cada uno de ellos para garantizar la calidad académica. Después de enviar varias
versiones finalmente entregaron la que est4 incluida en la carpeta que ya fue aprobada
por el Consejo Técnico y se presenta ante este Consejo para su tramitacion.

El Dr. Cedilio coment6 que es una linea de la Licenciatura en Educacién Plan 94 que ya
fue-aprobada por los Consejos, pero se considerd pertinente que el Consejo Académico
diera su aval para darle formalidad.

La Dra. Elizondo consideré que las lineas no deberfan pasar al Consejo Académico en
virtud de que ya fueron dictaminadas por el Consejo Técnico.

El Mtro Rangel dijo que no se est4 solicitando la aprobacién de ia linea porque ésta ya fue
aprobada, sino su apertura en las unidades para operar,

El Mtro. Fernandez sefiald que no es necesario que el Consejo Académico avale la
apertura de lineas en licenciatura o maestrias, si los planes de estudio ya fueron
aprobados en los Consejos.

La Dra. Elizondo puso como ejemplo la Maestria en Desarrollo Educativo que se registrd
en un plan dnico con Seminarios Especializados y Seminarios con introduccion al Campo,
entonces se tiene un plan de estudios con un mismo codigo de materia donde se pueden
abrir todas las lineas que se desee, esto implica un sistema flexible donde no hay que
acudir a Profesiones para ajustar el programa; por lo que comentd que es necesario
verificar que este plan de estudios se registre solo con lineas de especializacién y no con
los nombres especificos para cada linea.

El Mtro. Rangel comentd que existe un trato diferenciado en relacién con la aprobacién de
las lineas que se abren y expuso el ejemplo de la LE*94 donde todas las lineas pasaron
por los Consejos Académico y Técnico, el problema es como se presenté el modelo y
como se registro frente a Profesiones, porque pareceria que para la apertura de una linea,
en el caso de la LE"94 tiene que pasar por los Consejos forzosamente, entonces habria
que buscar, en todo caso, si el requerimiento es conveniente o no.

La Dra. Elizondo sefialé que la idea de hacer un curricutum flexible que permita incorporar
nuevas lineas de especializacién no debe tener problemas en un mapa curricular
elaborado bajo esta légica. Lo anterior permitirs que las Unidades definan las lineas que
ofertaran de acuerdo con las condiciones en el Estado.

El Dr. Cedillo dijo que es un asunto de procedimiento ya que este punto no tendria porque
llegar a Consejo Académico, bastaria con la revisién que se hizo en el Consejo Técnico
en cuanto a la factibilidad. Sefialé que no habiendo problemas técnicos para que se abra
esta linea se daria por aprobado.
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INFORME DEL PRESUPUESTO 2002

El Lic. Arturo Garcia mostré las graficas relativas a los cuatro capitulos de gasto: el 1000
de servicios personales que corresponde a sueldos y prestaciones; el 2000 de materiales
y suministros como son papeleria, articulos de oficina, bienes informéticos; el 3000 que
incluye fos gastos que corresponden a todos los servicios que se contratan y se pagan,
como luz, teléfono, vigilancia, servicios de limpieza, mantenimiento a los edificios y el
5000 de inversion, bienes muebles e inmuebles. Las graficas muestran por un [ado €l
presupuesto del afio pasado y el presupuesto ejercide. También sefiald gue los
remanentes del afo pasado se regresaron a la Tesoreria.

El C. Alanis pregunté si ya no hay posibilidad de transferencias de una partida a otra.

El Lic. Garcia explicé que en el caso del capitulo 1000 que son de servicios personales,
no hay posibilidad de realizar transferencias a ningtin otro capitulo; dijo que solamente se
pueden hacer dentro del mismo. En el caso de inversién esta prohibido pasar de este
rubro a gasto, porque se sunone que las inversiones estan etiquetadas para compra,
como podria ser computadoras, mobiliario o equips de oficina y no seria congruente
sacrificar un gasto de este tipo que es patrimonio de la Universidad al pasarlc a gasto.
Entre los capltulos 2000 y 3000 si se pueden hacer transferencias con la autorizacion de
la ClA, que a su vez lo solicita a la SEP y lo envia a la Secretaria de Hacienda.

También sefial6 en la segunda gréfica el presupuesto por proyectos, que a partir del afio
en curso ss les llama procesos, el afio pasado fueron nueve y actualmente son siete, se
indica cada uno de ellos con el presupuesto asignado y cémo fue gjercido. El proyecto
uno referente a planeacion, organizacion y evaluacién, que va relacionado con el drea de
Planeacién y Rectoria; el dos desarrollo curricular que corresponde a la Direccion de
Docencia; el tres a educacion superior pedagdgica que también corresponde a Docencia;
el cuatro apoyo a servicios educativos junto con el siete sobre mejoramiento ds la
biblioteca y todos los apoyos a estudiantes; el cinco de investigacién y ciencias de la
sducacion, corresponde a investigacidn, difusién y extension universitaria es un solo
proyecto. Con respecto al caso de apoye administrativo, el Lic. Garcia dijo que se ve alto,
porque ahi se cargd todo lo que es el pago de servicios sobre todo luz, teléfono, agua,
servicio de vigilancia, de limpieza, todos los servicios que estan contratados se cargan
centralmente tanto de la Unidad Ajusco asi como de las Unidades UPN del Distrito
Federal.

El Dr. Maya pregunté si existe algdn criterio o-simplemente como se va presentando la
demanda se asigna el presupuesto.

El Lic. Garcia contesté que cada proyecto corresponde a alguna de las funciones
sustantivas de la Universidad, el presupuesto de acuerdo a como se asigné a la
Universidad hasta el 2001 se manejaba con los nueve proyectos, para el 2002 se tuvo
que cambiar porque fueron érdenes de la Secretaria de Hacienda a través de la SEP.

El Mtro. Fernandez pregunt6 si el presupuestb corresponde a una planeacion institucional
o simplemente es asignado.
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El Lic. Garcia dijo que es el autorizado, el canal para solicitarlo es la SEP, se tiene que
mandar a la Direccién General de Programacién y Presupuesto, ellos son los que reciben
los presupuestos de todas las dependencias de SEP a nivel central, ese presupuesto se
i presenta a Hacienda y ésta lo manda a la Camara de Diputados de forma global no por

institucién y cuando es aprobado se desglosa. Ese presupuesto asignado si se va
r modificando en el transcurso del afio, principalmente en el capitulo 1000 que es el de
: sueldos. También dijo que el afio pasado hubo un programa de ahormo para todas las

dependencias, y se tuvo que cubrir un ahorro del 10% en servicios personales y el 5% en
— los capitulos 2000, 3000 y 5000, la Universidad lo aplicd al capituic 2000.

El Mtro. Fernandez pregunté qué es la CIA y quiénes la conforman.

El Lic. Garcia contesté que es la Comisién Interna de Administracién y es el drgano al que
L se informa como se va a ejercer el presupuesto, también es la instancia que puede
autorizar las transferencias entre capitulos. La CIA esti conformada por el presidente que
es el Subsecretario de Educacién Superior y Media Superior, la Rectora, los dos
Secretarios que son vocales, una persona de la SECODAM, el Contralor Interno, un
Auditor Externo, todos ellos no votan, son invitados, de Hacienda, de la SEP, el Director
— General de Planeacién, Programacién y Presupuesto, el rector de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, el director del COLMEX, de la Benemérita Escuela de
Maestros. Asimismo informé que por parte de la SECODAM asiste un comisaric de
— educacién y cultura, por parte de Hacienda el Director General Planeacion, Programacion
| y Presupuesto que la dependencia donde se autoriza las transferencias o ampliaciones.
|

El Dr. Cedillo comenté que hay una participacién de ofras instituciones de educacion
superior que vigilan el ejercicio del presupuesto, la asignacion en cada una de las partidas
y areas, ademas est4 la ofra parte de vigilancia que es la normativa.

El Lic. Garcia sefialé que el presupuesto autorizado por Hacienda, antes de sjercerlo
debe ser autorizado por la CIA, asi mismo se le consulta a detalle qué esloque sevaa
comprar.

El Dr. Maya dijo en relacién con las partidas, por qué se duplica investigacion y posgrado.
También comenté que es muy alto el porcentaje de lo administrativo, en relacién con las
otras tres fuhciones.

[
: El Lic. Garcia contesté que cuando hubo la desconcentracién la plantilla de personal
administrativo, tanto de confianza como de base, quedé igual ¥ lo Unico que se ha hecho
’ es cuando alguien renuncia, fallece 0 se jubila se congela la plaza.
La Mtra. Mendiola comenté que esa es una de las limitantes por las cuales no se puede
r contratar personal administrativo.

, El Dr. Maya pregunté si existe un espacio de negociacién de presupuesto via incremento
— de la matricula, o si es lo mismo contar con 5000 o 3000 estudiantes, porque si es ese el
| camino, habria que pensar en acotar la matricula mientras se abren otros canales.

El Lic. Garcia dijo que se ha solicita incremento de presupuesto en reiteradas ocasiones,
pero no lo han autorizado; en relacidon con la matricula, comenté que no se tiene un
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analisis sobre el particular Y en las reuniones de la CIA uno de los comentarios fue que no
se esta ocupando la capacidad instalada de la Universidad en dos turnos, por o que ha
sido necesario incrementar la matricula en el vespertino.

El C. Alanis dijo que en sl turno vespertino ha aumentado la matricula, pero no se ha
incrementado la prestacién de servicios ni el personal docente y administrativo, y esto
habria que concretario.

El Lic. Garcia respondié que si se han recorrido horarios en los servicios como los de la

caja, el comedor y el fotocopiado, con personal de confianza, porque el personal de base
tiene un horario ya estipulado.

El Dr. Cedillo sefialé la urgencia de cambiar el estatus juridico de Ia Universidad, porque
el hecho de que se reciba Y se ejerza de esa marnera, se debe a ese estatus, sl tener otra
figura juridica permitiria hacer una distribucién distinta del presupuesto, los criterios que
Nos normar son esencialmente administrativos y de caracter externo.

El Lic. Garcia dijo que todos los ingresos de la Universidad se tienen que entregar a la
Tesoreria de la Federacion, si la Universidad fuviera otro régimen, los ingresos se
manejarian y distribuirian de otra manera, como lo hacen las Universidades auténomas.

El Mtro. Fernandez comenté el problema de la capacidad del estacionamiento y pregunt
si para su ampliacién seria necesario todo este proceso.

El Lic. Garcia dijo que &l afio pasado se solicitd la ampliacién del presupuesto en el rubro
que se denomina obra plblica, donde entraria la ampliacion del. estacionamiento y no fue
autorizado. También se han realizado gestiones en la Delegacién pero no han fructificado.
Para el presupuesto de este afio se solicité el rubro de obra publica con la idea de hacer
un edificio. Asimismo dijo que en caso de que se autorizara la construccién de este, hay
partes que no se pueden tocar ni ser afectadas Ya que esta registrado el edificio de la
Universidad como obra artistica.

controlar el acceso con plumas, pero el problema es que los estudiantes no quieren que
haya un control de acceso, sin embargo ya se tienen reglas que han sido discutidas en
varias ocasiones, pero lo que no aceptan es que la Universidad no pueda hacerse cargo
si hay un roto parcial o total dentro del estacionamiento.

En cuanto al estacionamiento el Lic, Garcla dijo que se estd haciendo un estudio para

ASUNTOS GENERALES

MAESTRIA EN EDUCACION CAMPO EN INNOVACION EDUCATIVA

El Mtro. Rangel comenté que se tratara la ampliacion del perfil de Ia Maestria en
Educacién Campo en Innovacion Educativa, porque la Subdireccion de Servicios

Escolares planteé que tendria que ser aprobado por el Consejo Académico para sclicitar
su modificacién en Profesiones.

También comenté que la solicitud de Ia Unidad es solamente modificar el perfil de ingreso,
el cual debe ser aprobado por el Consegjo Académico para que Servicios Escolares lo
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incorpore. Esta peticion se basa en que, durante la promocién anterior se tuvieron
solicitudes de profesores interesados en ingresar al programa y cuyas actividades
docentes las realizaban en educacién secundaria y media superior y no fueron aceptados
en ese momento, nuevamente en esta segunda promocién se han presentado
profesionales de la educacion que se desempefian en ofros dmbitos educativos que no
son educacién primaria o preescolar, por lo que es importante abrir una nueva oferta
educativa con otro perfil de ingreso. Con base en fo anterior, solicité ampliar el perfil de
ingreso a la Maestria en Educacién Campo en Innovacién Educativa para que se
establezca dentro del perfil: poseer experiencia profesional en el campo educativo.

El Dr. Cedillo pregunté si los programas son asi de flexibles como para que estén
disefiados para educadores que se desempefian en el nivel de educacion preescolar y
primaria, asi como para profesionales de la educacién o es més un asunto de matricula
que de funcionalidad y eficiencia del plan de estudios para poblaciones diversas.

La Dra. Elizondo comenté que en el mapa curricular de la Maestria en Educacion se
consideran tres lineas de formacion: fa Metodoldgica, la Socio Histérica v la Pedagoégica
que en este caso es .Innovacién Educativa, no son contenidos referidos a niveles
educativos ni a objetos de frabajo por nivel.

El Mtro. Range! dijo que se pretende ampliar toda la perspectiva desde Ila propia
Licenciatura en Intervencién Educativa a la que ya ingresan bachilleres sin ser profesores
en servicio ni bachilleres habilitados, porque se quiere modificar también algunos perfiles
que ya pasaron por este procedimiento.

La Dra. Elizondo sefialé que el nivel de formacién no tiene que estar en un perfil de
ingréso, y no se puede cambiar permanentemente porque ya estd registrado en
Profesiones y el perfil indica competencias, no el nivel de formacioén; el perfit en téminos
curriculares remite al tipo de conocimiento que se debe tener para poder ingresar a esta
oferta educativa, es como el prerequisito de competencias.

El Dr. Cedillo dijo que con base en Ia argumentacion presentada que es esencialmente de
matricula, no es conveniente que el Consejo acuerde el cambio que se esta solicitando,
por lo que pidié se haga un andlisis de! plan de estudios en el que la Unidad justifique [a
pertinencia de abrirlo, asi como la factibilidad de dar la atencién académica a personas
con otros perfiles. Se someti6 a consideracién de los Consejeros y se acordd
condicionarlo hasta contar con la justificacién académica.

DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE DIFUSION Y
EXTENSION UNIVERSITARIA ANTE LA COMISION COORDINADORA

El Mtro. Javier Olmedo comentd que en la sesidén anterior se aceptd que hubiera un
academico de la Direccion de Difusién para participar en la Comisién Coordinadora y se
propuso al C. Carlos Gonzélez Padilla que era uno de los firmantes del documento, el C.
Gonzélez no aceptd, también solicitaron los académicos que no fuera uno sino dos,
porque tanto de la Direccion de Docencia como de Investigacién hay dos de cada una, por
lo anterior solicité la aprobacién del Consejo para que fueran dos los representantes de’
Difusién.
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El C. Aianis dijo que no crearia problema el que se incorporaran dos académicos, e
insistid que se les deberia consultar primerc si desean ser parte de la Comisién
Coordinadora.

El Mtro. Olmedo propuso a la Profra. Elizabeth Roa que ya forma parte de un cuerpo
académico y Sara Torres que fue una de las firmantes del documento.

El Dr. Cedillo pregunté si habia alguna objecién, al no haberla se aprohd la propuesta.

ANOS SABATICOS

Acto seguido se abordaron alguncs casos de afio sabatico, el Dr. Cedillo dijo que el
problema es el reglamento que tiene mas de una interpretacioén, en particular sobre el
tiempo de servicios ininterrumpidos con los que debe cumplirse para la prestacion. Ha
habido casos en los que con el mismo argumento se ha otorgado sabatico a un profesory
en otros se les ha negado, entonces esto pone a la Comisidn en una situacién dificil.
También dijo que no es el momento de revisar el reglamento y hacerle modificaciones,
porque ademas hay contradicciones entre el reglamento interior de trabajo vy el de ia
propia Comision.

Informé que hay tres casos que presenta la Comisién de Afio Sabético para consideracién
del Consejo Académico, el del Dr. Rubén Rodriguez, el de las Miras. Maria de Jests
Salazar Muro y Elena Cardenas Pérez. Respecto a la solicitud del Dr. Rodriguez, solicitd
afio sabatico pero no cuenta con los seis afios ininterrumpidos que marca el reglamento,
su sabatico anterior concluyé el 28 de febrero de 1997, para el 1° de septiembre acumula
cinco, afios y medio, la consideracién de su caso seria que lo solicita después de cumplir
una comisién en la delegacion sindical. Con base en lo anterior el Dr. Cedillo propuso gue
dado el caracter de la comisién, se aprobara su psticién.

La Mtra. Mendiola pregunté si tiene el tiempo trabajado equivalente a los seis afios,
independientemente si fue o no después del Gitimo sabatico, porque el reglamento marca
que si ya pasaron tres afios del Gltimo sabético, se puede solicitar otro. El Dr. Cedillo
contesté que si tiene el tiempo.

El Dr. Cedillo también comenté el caso de la Profra. Elena Cérdenas Pérez, quien solicita
el sabético a partir de su nombramiento de base y de tiempo completo que fue el 1° de
marzo de 1998, por lo que le corresponde ¢l sabético hasta el 1° de marzo de 2004, ella
tuvo nombramientos de interinato. Comenté que a partir del concurso de oposicidn en
1994, en donde se regularizaron situaciones como ésta, se abrié la oportunidad de
obtener estabilidad en los contratos laborales, en el caso de los que ganaron el concurso
empezaron a solicitar su sabatico y se organizan a través del sindicato, y se resuelven
favorablemente. No se modifica ni se hacen ajustes al reglamento donde se consigne esta
situacion.

Ei Dr. Cedillo dijo que la Comisién ha resuelto estos casos de excepcion, por lo que

consultd al Consejo si se continuarad resolviendo o se abocan a que se regularice el
reglamento y se hagan las modificaciones correspondientes.
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El Mtro. Fernédndez recordé que hace mas de un afio se cred una comisién para resolver
el problema del reglamento de sabdtico. Una de las observaciones fue este reglamento no
era solamente para Ajusco, sino que afectaria a todos los Estados. Asimismo solicité se
retomara la tarea y que el Consejo nombrara uno o dos representantes para que junto con
la Comisidn de Titulacién y de sabdtico revisaran la reglamentacién.

El Mtro. Oimedo comenté que habria que revisar el reglamento, inclusive la funcién y
razon de ser del sabético, dijo que la decisién que se debe tomar es de acuerdo con el
reglamento, porque si no se tomaria una decisién dependiendo de condiciones anteriores,
como si hubiera sido una modificacién del reglamento o una decisién de excepcion, como
si ya se hubiera modificado la norma Y €s un error,

El Dr. Cediflo dijo que en la sesién ordinaria LXVI del Consejo Académico se reiteré que
se deberian apegar las solicitudes de sabatico al articulo 19 del Reglamento Interior de
Trabajo donde se establece que son necesarios los seis afios de servicio ininterrurnpido
para la autorizacién del sabatico. Prosiguié con el caso de la Profra. Ma. De Jesls
Salazar Muro, quien solicité afio y medio sabdtico, pero su tiempo efectivo de trabajo varia
de acuerdo con la interpretacién que se haga de las licencias que ha gozado, esa
variacion va entre siete afios Yy nueve afios y ocho meses. Eila regresa después de tres
afios de estar comisionada en CONAFE por medio de un convenio que se ha renovado
cada seis meses y el (ltimo fue hasta e 31 de diciembre del 99, del primero de enero de
2000 a la fecha estd descubierta, por lo que es necesario regularizar su situacion, en
virtud de que hubo una promesa de fimar un nuevo convenio. Asimismo sefialé que la
Profra. Salazar, regresa después de cinco afios de estar comisionada y solicita afio y
medio sabdtico. Después de revisar su expediente se defecta que solamente puede
solicitar un afio sabdtico.

La Mtra. Mendiola dijo que no habria discusién si fue comisionada por [a institucion, perc
en este caso es una cuestion mucho mas complicada, porque si se le comisioné por un
afio y regresa hasta los tres, entonces es abandono de empleo, porque suU comisidn se
terminé hace dos afios y ella siguié cobrando en la institucién, Juridicamente la discusién
del sabatico pasa a un segundo plano.

El Mtro. Olmedo acoté que la discusién es en relacion con la solicitud de sabatico Yy no a
la parte administrativa, porque ésta ultima no es competencia del Consejo.

El Dr. Cedillo comentd que se pasara [a solicitud de la profesora a la Direccién de
Servicios Juridicos con el propdsito de que emita una opinién de cémo resolverio y una
vez regularizado regresar al asunto del sabatico.

En cuanto a la solicitud de la Profra. Cérdenas, el Lic. Garcia sefialé que estad muy claro
en el reglamento que para tener derecho a un sabatico, debe tener seis afios de labor
ininterrumpida y ser personal de base, y la profesora tiene cuatro afos, entonces
consideré que no es posible acceder a su solicitud, porque un interinato limitado es de
cinco meses y medio, existen quince dfas donde no hay contratacion, entonces hay una
interrupcién de las labores, puede ser que tenga cuatro contratos durante dos afios, pero
en estricto sentido tiene cinco meses y medio, quince dias de interrupcién.
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La Dra. Elizondo dijo que existen interinatos limitados que son los de cinco meses y medio
y los ilimitados, cuando queda vacante la plaza porque el profesor esta trabajando en otro
lado y en éste Gltimo no hay interrupcién del servicio.

El Lic. Salvador Avila con base en el expediente, dijo que [a profesora tiene un alta en
propiedad dictaminada del 16 de septiembre de 91 e inmediatamente después tiene una
licencia sin sueldo por otro emplec y a partir de ahi se inician confrataciones por
honorarios, nombramientos limitados, ficencias sin sueldo, otro contrato por honorarios,
nombramientos limitados, cinco continuos, siguen los nombramientos limitados, luego un
alta interina, posteriormente baja por pasar a otra plaza y finalmente un aita en propiedad
del primero de marzo de 98.

El Dr. Cedillo comenté que le preocupa que el Consejo modifique el reglamento de
sabatico y quite aquellas incongruencias ya que eso si se puede hacer, pero es necesario
cuidar lo estipulado en el reglamento interior de trabajo, porque no se puede modificar
ningln reglamento interno. Por lo que consideré revisar nuevamente los casos
presentados. Asimismo pregunt6 al Lic. Avila si ha habido casos en los que no se haya
respetado a la letra el articulo 19.

El Lic. Avila contesté que solamente han sido dos, el de la Mira. Oralia Georgina Saigado
y el de la Mtra. Miriam Aguilar.

La Dra. Elizondo dijo que hay que tener mucho cuidado, porque el articulo 19 se refiere al
primer sabatico y en el caso de la Mtra. Aguilar no era el primero. Asimismo solicité se
rastreara los que si se han resuelto y los que no.

El Lic. Garcia sefialé que desde el punto de vista juridico y laboral la profesora tiene plaza
definitiva a partir del 98, inclusive para efectos de algunas prestaciones que no tienen
derecho los interinos, entonces su antigliedad del quinto afio va a ser en 2003. En cuando
a las prestaciones también dijo que si se le reconoce para efectos de sabético su
antigliedad, podria también solicitar se le pague dicha prestacién, por lo que solicita se
analice por parte del juridico, con el propésito de ver los aspectos laborales que implica el
poder en un momento dado autorizarle el sabético bajo ese esquema.

El Dr. Cedillo propuso que la Direccién de Docencia en coordinacién con el grupo
responsable de ftrabajo, permitan a la profesora continuar con lo que necesita
urgentemente atender, sin acudir al sabatico, hasta que cumpla con los requisitos.

La Mtra. Mendiola comenté respecto a la solicitud del Dr. Rodriguez que no hay ningtin
problema, porque entra el primero de marzo de 88 a septiembre de 2002 ya tiene més de
13 afios de trabajo, tiene tiempo suficiente para dos sabéticos y ya disfruté de uno.

El Lic. Avila dijo que la visién de la Comisién es que el articulo 19 no dice para el primer
ano sabatico, dice para sabatico, por cada seis afios.

La Mtra. Mendiola leyé el articulo 19 que dice “... el personal académico podré solicitar al
Consejo Académico por cada seis afios” no dice cada seis afios de servicios
ininterrumpidos a partir de la fecha que haya obtenido la definitividad el goce de un afio
sabatico. También leyd el articulo 24 “... cuando el trabajador académico haya disfrutado
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del primer afio sabdtico, en lo sucesivo podra solicitar un semestre sabético por cada tres
afios de servicios ininterrumpidos”. :

El Lic. Avila dijo que el articulo 24 del reglamento dice que las instrucciones son estas,
pero que si se va a descontar del tiempo acumulado del trabajador las licencias, entonces
eso indica que evidentemente nunca haya ningln tiempo ininterrumpido. Las licencias se
van a restar del total de antigliedad acumulada, entonces ese tiempo nunca va a poder
ser ininterrumpido de acuerdo con lo que dice el articulo 24, lo que plantea la Comisién es
que realmente hay contradicciones entre el reglamento y 1a ley.

La Mira. Elsa dijo que en el caso del Dr. Rodriguez no hay interrupcién del servicio, por io
que no habria problema en otorgarselo.

El Lic. Avila también abordé el caso de una profesora de Jalapa que solicita semesire
sabdtico, esta disfrutando actualmente de un afio sabatico, la maestra ya tiene acumulado
hasta hoy 18 afos dos meses, si se le descuentan sus licencias y sabéticos previos, tiene
14 afos. En este caso existen dos dictdrmenes administrativos, uno en Jalapa y otro en &l
D.F., entonces como en este tipo de problemas cémo debe interpretarse ininterrumpidos,
por lo anterior solicité al Consejo una definicién para este tipo de casos.

El Mtro. Fernandez dijo que en el Consejo se entendié que ininterrupcion no tiene que ver
con las suspensiones, sino con el tiempo acumulado que se pueda compactar,
descontando ias interrupciones, porque de lo contrario si un profesor solicita licencia por
15 dias se pierde ¢l derecho, entonces esto es en contra de [os trabajadores.

COLOCACION DE PLACA EN EL AUDITORIO “LAURO AGUIRRE”

El Mtro. Femnéndez comenté que no habrfa ningln problema en que la generacién
cologue [a placa, pero tendrfa que ser en un lugar adecuado que no afecte la funcién del
auditorio.

El Dr. Maya dijo que se oponfa, y propuso reflexionar sobre este tipo de solicitudes, va
que se podria entender como que se puede poner una placa en cualquier lugar de la
Institucién.

El C. Alanis menciond que la solicitud precisaba que fuera en el Auditorio Lauro Aguirre,
por eso hicieron la peticién directamente al Consejo Académico, en virtud de que
posteriormente pudiera haber otra solicitud de la misma indole y habria que establecer un
mecanismo para que fuera siempre un mismo tipo de placa. También dijo que cuando se
develara la placa, se llevaria a cabo una conferencia con el Dr. Pino que es el encargado
de la educacion universitaria en la embajada de Cuba sobre el pensamiento de José
Marti.

El Dr. Cedillo propuso se acuda a una asesoria profesional, para que proponga el lugar,
asi como el disefio de la placa.
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ACUERDOS

Iniciativa de Organizacién y Funcionamiento Académico para la Unidad Ajusco.
Se dio por aprobado el Informe de la Comisién Coordinadora.

Comisién Electoral

Aprobar la convocatoria con la modificacién de fechas propuestas:
v" 15 de octubre para la Unidad Ajusco
v" 19 de octubre para Unidades UPN,

Comision de Becas y Estimulos

Se propuso agendar en la préxima reunién del Consejo, que la Comisién rinda un informe
y los términos en los que debiera presentarse, una orientacion de cémo concluir este
primer nivel de consulta con los representantes ante las distintas comisiones, de manera
que se pueda tener un resumen y con base en esta informacién deliberar si la Comisién
queda en receso hasta incorporarse a los trabajos de reorganizacion de fa Universidad o
si se realizan otras acciones para preparar su incorporacion a los trabajos del PIFI.

Comisién para el andlisis de séptimo y octavo semestre de la Licenciatura en
Pedagogia ‘

v' Garantizar que los estudiantes culminen sus estudios y obtengan el titulo; asi
como contar con un programa de formacién y captacion de nuevos recursos
humanos.

¥ Presentar un informe de sus avances en la préxima sesién del Consejo.

Presentacién del Informe del Presupuesto 2001
Se dio por presentada el Informe del Presupuesto 2001.

Andlisis y, en su caso, aprobacién de la Linea de Integracién Educativa para la
Unidad UPN 142 de Tlaquepaque y 145 de Zapopan, Jal.

Se dio por aprobada la apertura de la Linea de Integracién Educativa en las Unidades
UPN 142 de Tlaquepaque y 145 de Zapopan.

ASUNTOS GENERALES

Maestria en educacién campo en innovacion educativa

Solicitar que se haga un andlisis del plan de estudios en el que la Unidad justifique la
pertinencia de abrirlo, ast como la factibilidad de dar la atencién académica a personas
con otros perfiles.

Designacién del representante de la direccién de difusion y extension universitaria
ante la comisién coordinadora

Designar a las Profras. Elizabeth Roa Lucio y Sara Torres Uranga, como representantes
de la Direccion de Difusion ante la Comisién Coordinadora de la primera fase para la
organizacion y funcionamiento académico de ia Unidad Ajusco.
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Anos Sabdticos
Al Dr. Rubén Rodriguez Cuevas, se le autorizo el disfrute del afio sabético.

En el caso de la Mtra. Elena Cardenas Pérez se solicité enviar su solicitud a la Direccién
de Servicios Juridicos a fin de contar la opinién sobre la pertinencia de autorizarlo y ver
las implicaciones administrativas que tendria el autorizar el disfrute del afio sabatico.

En el caso de la Mira. Maria de Jesits Salazar Muro, resolver en primera instancia, su

situacion administrativa en cuanto a la comisién que desempefid en CONAFE, para
posteriormente nuevamente revisar su solicitud de sabético en la Comisién.
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