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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
Los presentes Lineamientos tiene por objeto regular y establecer la integracién y funcionamiento

del Comité de Transparencia de la Universidad Pedagégica Nacional y son de observancia
obligatoria para los miembros del Comité de Transparencia y los servidores publicos de la
Universidad Pedagdgica Nacional, respecto de la atencién de solicitudes de informacion quese les

turnen.

ARTICULO 2
La integracion y funcionamiento del Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica

Nacional, se sujetara a lo previsto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, en los presentes
Lineamientos y demas normatividad aplicable en materia de transparencia.

ARTICULO 3
El Comité de Transparencia es un érgano colegiado integrado por un ndmero impar, que tiene

como objeto coordinar y supervisar en la Universidad Pedagdgica Nacional, los criterios
institucionales dirigidos a garantizar y promover el derecho al libre acceso a informacion plural y
oportuna que tienen todas las personas, asi como asegurar la proteccién de datos personales.

) CAPITULO Il
INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 4
El Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Nacional, estara integrado por los

miembros siguientes:

l. El Titular de la Unidad de Transparencia, quien tendra la calidad de Presidente;
. El Responsable del Area Coordinadora de Archivos, y
I, El Titular del Organo Interno de Control.

Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender jerarquicamente entre si,
tampoco podran reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola persona.

Articulo 5
Los miembros propietarios del Comité de Transparencia contardn con los suplentes designados,

mediante oficio dirigido al Presidente del Comité de Transparencia, y deberan corresponder a
personas que ocupen cargos de jerarquia inmediata inferior a la de los miembros propietarios.




UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

. EDUCACION Jh
Los miembros propietarios deberan notificar por escrito a la Unidad de Transparencia los suplentes
designados, e informaran cualquier cambio en un plazo maximo de cuatro dias, contados a partir
de que se haya presentado el cambio.

Los suplentes asistirdn a las sesiones ordinarias y extraordinarias con todas las facultades Y
obligaciones propias de los miembros propietarios.

Articulo 6
Para el ejercicio de sus atribuciones, el Comité de Transparencia se apoyara de un Secretario

Técnico, designado por el Presidente y ratificado por el Comité de Transparencia. El Secretario
Técnico tendra voz, pero no voto.

Las ausencias temporales del Secretario Técnico, serén suplidas por quien designe el Comité de
Transparencia, a propuesta del Presidente.

Articulo 7
Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia que tiene la Universidad

Pedagogica Nacional y de las atribuciones del Comité de Transparencia, las dreas administrativas
de la Universidad Pedagdgica Nacional, designaran a los servidores publicos que fungiran como
Enlaces de Transparencia, para que auxilien en la busqueda de la informacién y atencién de las

solicitudes.

Las areas administrativas deberan notificar al Titular de la Unidad de Transparencia los nombres
de los servidores publicos que designen como enlaces. En caso de gue se realice un cambio de los
enlaces, las areas administrativas de la Universidad Pedagdgica Nacional deberan hacerlo del
conocimiento de la Unidad de Transparencia, en un término no mayor a los 3 dias habiles
siguientes en que se haya generado el cambio, y deberan nombrar al servidor publico que lo

sustituira.

CApiTULc_) n
ATRIBUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 8
El Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdégica Nacional, tendréd las atribuciones

siguientes:

l. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones
y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en

materia de acceso a la informacion:
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[. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaraciéon de inexistencia o de
incompetencia realicen las dreas administrativas de la Universidad Pedagdgica Nacional;

I11. Supervisar que se garanticen debidamente los derechos de acceso a la informacion yde
proteccion de datos personales;

V. Ordenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la informacién gue, derivado
de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesién o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada vy
motivada, las razones por las cuales, en el caso en particular, no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones;

V. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion vy el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion;

VI, Promover la capacitacién y actualizacion de los servidores publicos de la Universidad
Pedagdgica Nacional, a fin de promover una cultura de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales;

VII. Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccién de datos personales, para todos los servidores publicos e
integrantes de la Universidad Pedagdgica Nacional:

VIII. Recabar y enviar al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica
y Proteccién de Datos Personales, de conformidad con los Lineamientos que expida, los
datos necesarios para la elaboracién del informe anual;

IX. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de informacién, de conformidad
con la ley de la materia;

X. Elaborar el Informe Anual de la Universidad Pedagdgica Nacional de conformidad con
los lineamientos que expida el Instituto;

Xl. Instituir, en su caso, procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en la
gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

XIl. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la inexistencia
de los datos personales, o se niegue por cualquier causa el ejercicio de alguno de los
derechos ARCO;

2019

EMIU.ANO ZAPATA




EDUCACION  gn

DA

XL Retirar los asuntos del orden del dia o se difiera para una sesién posterior, en los casos en
gue exista omision de la entrega de la documentacidn relativa a las solicitudes acceso a

la informacion;

XIV. Aprobar en la Ultima sesién ordinaria de cada afio, el calendario de sesiones ordinarias
para el ejercicio fiscal siguiente;

XV. Ratificar al Secretario Técnico, y

XVI. Las demas que le sean conferidas por los presentes Lineamientos y demas disposiciones
normativas aplicables en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

Articulo 9
Los integrantes del Comité de Transparencia tendran las facultades y obligaciones siguientes:

l. Asistir y participar en las sesiones del Comité de Transparencia, con derecho a voz y voto;
1. Analizar la informacién adjunta en la Convocatoria;

Il Sugerir al Presidente del Comité de Transparencia los asuntos que deban tratarse en las
sesiones ordinarias del Comité y, en su caso, en las extraordinarias;

V. Designar al servidor publico que fungird como su suplente en el Comité de Transparencia;

V. Proponer [a asistencia de servidores publicos que, por la naturaleza de los asuntos a tratar,
deban asistir a las sesiones del Comité de Transparencia;

VI, Firmar los acuerdos y actas que haya aprobado el Comité de Transparencia;

VII. Promover, en el ambito de sus competencias, la ejecucidn de las acciones derivadas de los
acuerdos tomados en las sesiones del Comité de Transparencia, y

VIIl.  Las demas que coadyuven al cumplimiento de las atribuciones del Comité de
Transparencia, o que le sean encomendadas por el Presidente o el pleno del Comité de

Transparencia.

Articulo 10
El Presidente del Comité de Transparencia, tendra las facultades siguientes:

I Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones del Comité de Transparencia;
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Convocar y organizar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Transparencia:

Conducir las sesiones en orden, con precision y fluidez;

Moderar las intervenciones de los integrantes del Comité Transparencia en las sesiones:

V.

V. Emitir voto de calidad en caso de empate;

VI. Designar al Secretario Técnico y someterlo a la ratificacion del Comité de Transparencia;

VII. Convocar a los enlaces de transparencia e invitados especiales para que asistan a las
sesiones del Comité, cuando asi lo considere pertinente;

VIIIL. Someter al pleno del Comité Transparencia los asuntos que estime pertinentes \%
establecer los acuerdos, alcances, tiempos y responsables de su atencién:

IX. Solicitar a la Secretaria Técnica la elaboracién de informes, revisién de proyectos o
desarrollo de estudios cuando asi lo considere pertinente, y

X. Las demas que le sean conferidas por los presentes Lineamientos, el Comité de
Transparencia y demas disposiciones normativas en materia de transparencia.

Articulo 11

El Secretario Técnico del Comité de Transparencia, tendrd las funciones siguientes:

(1.

Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones del Comité Transparencia;

Elaborar las actas de las sesiones, atendiendo las observaciones que al respecto formulen
los integrantes del Comité Transparencia en la sesién correspondiente, recabar las firmas %

mantener su control;

Recibir, integrar y revisar las propuestas que se presenten en el Comité Transparencia, asi
como preparar la documentacién que serd analizada en las sesiones del Comité

Transparencia;

Coordinar el desarrollo de estudios técnicos, criterios, lineamientos, procedimientos o guias
gue acuerde el Comité Transparencia, y

Las demas que le sean encomendadas por el Presidente del Comité de Transparencia.
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CAPITULO Iv
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 12
El Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Nacional sesionard, con caracter

ordinario, dentro de los Ultimos dias de cada mes, y con caracter extraordinario cuantas veces sea
necesario. Las sesiones podran ser presenciales o electrénicas, utilizando las herramientas

tecnolcégicas.

Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el Presidente, cuando asi lo considere
pertinente, o a solicitud de cualquiera de los miembros del Comité de Transparencia, y sélo se
trataran asuntos especificos que por su urgencia o relevancia asi lo requieran.

El Presidente del Comité de Transparencia podra declarar la inexistencia del quérum una vez
transcurridos no menos de quince ni mas de treinta minutos a partir de la hora convocada.

Las reuniones tendran una duracion maxima de tres horas, salvo que el Comité de Transparencia
decida continuarlas. Si no hubiere desahogado el orden del dia, los presentes fijaran dia y hora para
la reanudacion de la sesion en ulterior reunion.

ARTICULO 13
Las convocatorias seran publicadas y enviadas en formato impreso o electrénico e indicaran la

fecha, hora y lugar en que se celebrard la sesion, asi como el orden del dia propuesto con los
documentos o el acceso a los archivos electrénicos correspondientes, y se emitirdn con, al menos,
tres dias habiles de anticipacion para las sesiones ordinarias.

En el caso de las sesiones extraordinarias, cuando éstas sean convocadas por el Presidente podran
llevarse a cabo en cualquier momento; cuando sean a solicitud de uno de los miembros del Comité
de Transparencia, se convocaran con, al menos, dos dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 14
El Presidente del Comité Transparencia elaborard, signara y enviard las convocatorias respectivas.

ARTICULO 15
La modificacién de alguna fecha para llevar a cabo las sesiones del Comité de Transparencia,

debera ser notificada por escrito a los integrantes del Comité Transparencia por el Presidente y, en
su caso, a los invitados, indicando las razones y causas que asi lo ameriten y la nueva fecha, hora y
lugar en la que se llevard a cabo la sesién.

ARTICULO 16
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Para celebrar la sesion validamente se requerira la asistencia o presencia virtual de al menos dos
de sus miembros, propietarios o suplentes.

En caso de no constituirse el quérum requerido, se dard una tolerancia de quince minutos a partir
de la hora convocada y se emitirad una segunda convocatoria en la que se indicara la fecha, hora y

lugar para la sesion.

ARTICULO 17
Los acuerdos de las sesiones y resoluciones del Comité de Transparencia, se adoptaran por el voto

de la mayoria simple de los miembros presentes, en votacién nominal, econémica o secreta. Los
acuerdos tomados en el seno del Comité Transparencia seran obligatorios para sus integrantes.

En caso de que la sesion del Comité Transparencia se haya instalado con sélo dos de los miembros,
los acuerdos y resoluciones se deberdn tomar de manera unanime.

ARTICULO 18
De cada sesion del Comité de Transparencia, se levantara un acta en la que se consigharan los

acuerdos y resoluciones tomadas. Los miembros del Comité Transparencia gue asistieron a la
sesion deberdn firmaran el acta.

ARTICULO 19
En las sesiones del Comité de Transparencia podran participar invitados y los enlaces de las areas

administrativas de la Universidad Pedagdgica Nacional, los cuales tendran Unicamente voz.

CAPITULO V )
AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA, CLASIFICACION DE LA INFORMACION Y
DECLARACION DE INEXISTENCIA O DE INCOMPETENCIA

ARTICULO 20
El Comité de Transparencia podra confirmar, modificar o revocar, parcial o totalmente las

determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de Ia
informacion y declaraciéon de inexistencia o de incompetencia que realicen los Titulares de las

Areas.

ARTICULO 21
El Comité de Transparencia conocerd de las determinaciones que los Titulares de las Areas

Administrativas de la Universidad Pedagdgica Nacional realicen respecto a que la informacion
solicitada se encuentra total o parcialmente clasificada como reservada o confidencial fundando Y
motivando los hechos que originan la clasificacién., de conformidad con las leyes en la materia.
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Las areas administrativas deberdn generar las leyendas de clasificacion parcial o total de los
documentos clasificados.

ARTICULO 22
La resolucion del Comité de Transparencia que confirme y declare la incompetencia del area

administrativa o de la Universidad Pedagdgica Nacional, contendra los elementos minimos que
permitan al solicitante tener la certeza de la resolucion que se estd emitiendo y que se utilizé un
criterio de busqueda exhaustivo, ademas de sefalar las circunstancias de tiempo, modo y lugar
que generaron la inexistencia en cuestion y sefialara al servidor publico responsable de contar con

la misma.

ARTICULO 23
El Comité de Transparencia con el fin de asegurar el cumplimiento del ejercicio de derechos de

acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion al tratamiento de datos personales, podra confirmar,
modificar o revocar las determinaciones de los Titulares de las Areas Administrativas de la
Universidad Pedagdgica Nacional en las que nieguen los datos correspondientes, determinen que
los mismos no existen o que no es procedente la peticién, segun sea el caso.

ARTICULO 24
Derivado de la clasificacidén de informacion, cuando un documento contenga partes o secciones

reservadas o confidenciales, las dreas administrativas de la Universidad Pedagdgica Nacional
solicitaran al Comité de Transparencia la confirmacién de la version publica, en la gue se testen las
partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y

motivando su clasificacion.

El formato de Leyenda de Clasificacion que deberan contener las versiones publicas impresas y
electronicas, como caratula, deberdn contar con los siguientes datos:

l. El nombre del drea del cual es titular quien clasifica.

[l. La identificacién del documento del que se elabora la version publica.

Il Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la conforman.

V. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, el o los articulos, fraccion(es),
parrafo(s) con base en los cuales se sustente la clasificacion; asi como las razones o
circunstancias que motivaron la misma.

V. Firma del titular del drea. Firma autégrafa de quien clasifica.

VI, Fechay numero del acta de la sesion de Comité donde se aprobé la versién publica.

ARTICULO 25
El Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Nacional, emitird la resolucién de

inexistencia de informacién, en aquellos casos en que las dreas administrativas de la Universidad
Pedagdgica Nacional determinen que la informacién solicitada es parcial o totalmente inexistente.
ARTICULO 26
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Las areas administrativas deberan informar los criterios de busqueda utilizados, ademas de sefalar
las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia de la informacion

solicitada.

ARTICULO 27
La resolucion del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la informacién solicitada

contendra los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza de que se utilizé un
criterio de busqueda exhaustivo, ademas de sefalar las circunstancias de tiempo, modo y lugar
que generaron la inexistencia en cuestion y sefialara al servidor publico responsable de contar con

la misma.

ARTICULO 28
En aquellos casos en que el Comité considere que la ausencia de informacién es ocasionada por

omisién de un servidor publico, debera remitir al OIC la documentacién necesaria con todos los
elementos que sustenten la presunta responsabilidad administrativa

ARTICULO 29
El Comité de Transparencia tramitara el procedimiento de declaracién de incompetencia del

sujeto obligado, en aquellos casos en que las areas administrativas a las gue se turnd la solicitud
determinen que aquellas o el sujeto obligado son incompetentes para atenderla,

ARTICULO 30
La resolucion del Comité de Transparencia que determine la declaracién de incompetencia,

debera estar claramente fundada y motivada.

TRANSITORIOS

PRIMERO
Las presentes Lineamientos para el Funcionamiento Interno del Comité de Transparencia de Ia

Universidad Pedagdgica Nacional, entraran en vigor en la fecha de su aprobacion por el Comité de
Transparencia.

SEGUNDO
El Presidente del Comité de Transparencia, en un plazo no Mmayor a treinta dias naturales contados

a partir de la aprobacién de los presentes Lineamientos, designara al Secretario Técnico y lo
sometera a la ratificaciéon del Comité de Transparencia.
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