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1. Induccion
e ;Quéesel PROFEXCE?

El Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE) es una iniciativa de la SEP y tiene como
objetivo apoyar a las IESP con recursos financieros para desarrollar sus capacidades académicas y de gestion.- La
Direccion General de Educacion Universitaria e Intercultural (DEGESUI) de La Subsecretaria de Educacion Superior,
es la instancia normativa responsable del disefio y aplicacion del PROFEXCE.

« Tipos de recursos autorizados a los proyectos.

Los montos que aporta la DGESUI provienen del Programa presupuestario con clave S300, Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa (PROFEXCE), es una estrategia del Gobierno de México que tiene como objetivo integrar a las
escuelas publicas de educacion superior en un proceso de cambio o plan de mejora que las convierta y consolide
en el elemento eficaz y eficiente de la educacion, para garantizar el compromiso de toda la sociedad para la
formacion de sus futuras generaciones y la continuidad de las politicas y programas puestos en marcha para el
logro de estos objetivos.

En la convocatoria 2020, la UPN participd con 1 proyecto de gestion y 8 proyectos académicos; de los cuales 7
proyectos académicos recibieron dictamen favorable, en total suman un apoyo de $1, 446,636.00.

. Normatividad

El PROFEXCE se rige por Reglas de Operacion (RO). Sus recursos son concursables. Las IESP que buscan acceder a
ellos elaboran un proyecto de mejora institucional y lo someten a evaluaciéon de Comités de Pares Académicos, los
cuales determinan su pertinencia y viabilidad. http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/PROFEXCE.htm
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Promocion

« Difusiony construccion del Comité de Contraloria Social

O

De acuerdo a la Guia Operativa de Contraloria Social,
para la conformacion del Comité inicialmente se debe
publicar una convocatoria publica abierta, entre los
miembros de la comunidad estudiantil, académica y
administrativa de la IES, quedando excluidos de
participar en dicha actividad a todos aquellos que se
encuentren relacionados activamente en el ejercicio del
recurso.

Difundir a través de la pagina de Internet de la Instancia
Ejecutora (IES) los documentos normativos de Ia
Contraloria Social (Esquema de Contraloria Social, Guia
Operativa y Programa Anual de Trabajo de Contraloria
Social (PATCS), la Convocatoria para la conformacion del
Comité y los datos de contacto del Responsable
Institucional de Contraloria Social.

https://www.upn.mx/index.php/transparencia/30-actividades-
academicas/715-programa-fortalecimiento-a-la-calidad-
educativa-2020
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CONVOCATORIA .!'

ra la constitucion del Comite de
Contralona Social del Programa de Fortalecimiento
a la Excelencia Educativa 2020 [PROFEXCE]

Conformes & lo depuesta por la Ley Gereral de Ce=sarralla Social, la
Conbralona Socmd consituye ura pracho de transparencis, de
rendicion de ouentes ¥ se commierts en un mMecEnismo para que |os
bersfidarios, de manera crganzada, venfiguen s commects aplicacion
de ko= recursos pablicos que fusron asgnadas par el PROFENCE para
el mieroco fisml 2000,

Pars curmplir con tal fin, == invita 8 los alumnes, scadémcos ¥
administmtieas & perticipar =n sl procesa de integracion del Comité
de Contraloria Social de este programa.

» Ser beneficiaria de bas eoursmes autorzades por el PROFEXCE para =
ejercicio fiscal 2000, quedan excluidss d= participar s personas gue
o= pricuentren relacicnadss sctvamente con =l ejercicio ded recursa.

Interecados ervisr su postulscedn via corres electronico &

contraloriasocialupn profexce@upn.mx
del 5 &l 9 de ootubre ded 2020

Commicrls Socisl FROSE0D
Feasres bl | rm pocicrsl
Univsrnidnd Fedepigios Haclonal
e Jusn Hanin Marines Beoems
[t f e R e S TR

Epucar pARA TRANSFORMAR

"Lom recurne el FROFERCE mon ce ceciower pOblos y ouscin proshibicn s uen
z=n e partkdEtea o o presmessenel paraenal
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

* Proceso para constituir el Comité

Realizar una convocatoria publica entre los beneficiarios del
Programa.

Invitacion al Organo Estatal de Control (OECQ).

Determinar a los integrantes del Comité de Contraloria Social
entre los asistentes a la reunion, se promovera la participacion
igualitaria de hombresy mujeres.

Se levantara un Acta Constitutiva (Anexo 4 de la Guia Operativa).

Enviar el documento realizado al enlace de |la DGESUI.
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 Estructura organizativa

O

Instancia Normativa. La Secretaria de Educacion Publica a través de la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria (DGESU), de conformidad con lo establecido en el numeral 3.6.2 de
las Reglas de Operacion vigentes para el PROFEXCE.

Instancia Ejecutora. Esta representada por las Instituciones de Educacion Superior (IES) que
resultaron beneficiadas en el marco del PROFEXCE con recursos del ejercicio fiscal 2020, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.6.1 de las Reglas de Operacion vigentes para el
PROFEXCE

Responsable de Contraloria Social. -Es la persona designada oficialmente, por el Titular de la
Institucion de Educacion Superior beneficiada por el PROFEXCE, para realizar todas aquellas
actividades relacionadas con la contraloria social que son competencia y obligacion de la Instancia
Ejecutora. Para fines practicos de este documento, los términos Instancia Ejecutora y Responsable de
Contraloria Social son equivalentes.
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« Esquema de la Contraloria Social del PROFEXCE

La Secretaria de la Funcion Publica
(SFP), promueve y opera la Contraloria
Social (CS), mediante el establecimiento de
Lineamientos.

La Secretaria de Educacion
Publica (SEP), es la Instancia
Normativa que promueve y opera
la contraloria social.

La Instituciones de Educacion Superior
(IES), son las Instancias Ejecutoras que
desarrollan la Contraloria Social a través
de la constitucién de un comité.

El comité de Contraloria Social
(CS), es la instancia que vigila el
cumplimiento de metas y la
correcta aplicacion de los
recursos.

El Organo Estatal de Control (OEC), es la
instancia externa que fiscaliza los trabajos
de Contraloria Social.




EDUCACION ¢n PROFEXCE s

NACIONAL 2020-2021 oy

DOMNTRALGFLL
Y| A

3. Operacion A

| =]

» Actividades especificas del Comité de Contraloria Social

I Solicitar a la Instancia Ejecutora la informacion publica relacionada con la operacion del programa.
i.  Vigilar que:

a) Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa federal.

b) El ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno, transparente y con apego a lo establecido
en las reglas de operaciéon y, en su caso, en la normatividad aplicable.

c) Los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo a la normatividad aplicable.

d) Secumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios.

e) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos o servicios.
f)  El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa federal.
g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeresy hombres.

h) Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el programa federal.

i)  Los recursos asignados en el marco del programa se destinen para lo que fueron autorizados.

iii. Registrar en los informes, los resultados de las actividades realizadas.

Iv. Recibir las quejas y denuncias, y recopilar informacion de las mismas para presentarselas a la Instancia Ejecutora para que
esta a su vez pueda dar lugar al establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con el
programa, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su atencidon correspondiente.
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. Reuniones e informes

o Establecer la coordinacion de la Instancia Ejecutora (IES) con el Organo Estatal de Control para realizar las
actividades de promocion de la Contraloria Social.-

o Realizar reuniones con los integrantes del Comités de Contraloria Social para proporcionar
capacitacion y asesoria, ademas se debera realizar por lo menos una reunidon por cada periodo de
vigilancia del recurso.

o Se debera levantar una minuta por cada reunidon de vigilancia del recurso (Anexo 3), la cual deberd ser
firmada por todos los participantes de la reunion del Comité, dicha minuta se debera entregar al
Responsable Institucional de Contraloria Social para su captura en el SICS.

o Las Instancias Ejecutora deberan realizar reuniones con los beneficiarios del programa, con la
participacion de los integrantes de los comités, con el objetivo de promover que realicen actividades de
Contraloria Social, asi como de que expresen sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones
relacionadas con el programa. La periodicidad de dichas reuniones sera establecida por cada Instancia
Ejecutora. Al término de cada una de las reuniones, la Instancia Ejecutora debera levantar una minuta que
sera firmada, al menos por un servidor publico de la Instancia Ejecutora y un integrante del comité o
beneficiario.
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4, Seguimiento
« Funciones del Representante de la Contraloria Social

El Responsable Institucionales de Contraloria Social sera el encargado de registrar sus avances en el

sistema, dar seguimiento y resguardar los comprobantes de acuerdo con los apartados contenidos en el
SICS:

o Constitucion de Comités de Contraloria Social: Esta actividad deberd desarrollarse en un plazo no
mayor a diez dias habiles posteriores a la constitucion de este y una vez capturada dicha informacion
emitira y entregara a sus integrantes la Constancia de Registro de Comité.

o Informes: El Responsable Institucional de Contraloria Social debera registrar en el SICS los informes
entregados por el Comité de Contraloria Social.

o Reuniones de capacitacidon o asesoria: Las actividades de capacitacion realizadas por la Instancia
Ejecutora deberan registrarse en el SICS en un plazo no mayor a 20 habiles dias posteriores a su
ejecucion, adjuntando la minuta de la reunion debidamente requisitada y firmada.
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Proyectos autorizados por tipo de recursos

Tipo de Recurso

Monto
: . . Infraestructura total
Nombre Proyecto Nombre DES Honorarios Servicios Materiales Académica Acervos
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
L .. Morelia,
Centro de Redaccién Académica Michoacan 231,407 97% 6,363 3% 237770 17%
Integral de la DES UPN-Morelos ;%er;rl‘j;/aca 49,000  24% 158735  76% 207735  14%
Programa de fortalecimiento a la cd. Victor:
excelencia educativa Tam'ifr;' 90366  68% 36374  27% 5909 5% 132,649 9%
2020 -2021 P
PIregIrEine) €2 eiEleeimiEntio @ B | Teesls 49556 24% 35034  17% 123145  59% 207,735 15%
excelencia educativa 2019 Tlaxcala

Proyecto de mejora de los

programas educativos del Area Ajusco AAT 134,635 83% 28,049 17% 162,684 1%
Académica 1

Fortalecimiento de los procesos

educativos del Programa de Ajusco AA3 90,000 31% 203,800 69% 293,800 20%
Psicologia Educativa.

Fortalecimiento de la capacidad .
Tampico,

académica y competitividad de la Tamaulioas 174,660 86% 29,603 14% 204,263 14%
Unidad UPN 282 Tampico P
Total 49556 4% 404,026 28% 230,143 16% 698,896 48% 64,015 4% 1,446,636 100%
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Para imprimir reportes es necesario que tengas instalado el
Software (Adobe Reader) version 6 o superior, si no lo tienes
puedes descargario aqui
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Documentos Normativos »  PETCS »  Apoyos »  Materiales » Adminislracién * Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) » Reportes »

Generar Comités

Consultar Comités

Informacion del Comité ” Integrantes del Comité ‘
Registrar Reuniones

INFORMACION DEL COMITE DOMICILIO ¥ DOCUMENTOS
Nombre
DOMICILIOS DEL AFOYO, OBRA O SEEVICIO

{(*)Fecha de & (*)Clave de Registro:

constitucion: DOMICILIO COMOCIDND CALLE MOMERD CoLos1A CODIGO POSTAL ACCIONES o

[EJApOy. OB SenacE Mo hay registros por desplegar

Accada

ARCYD, DERA O SERVICIO ENTIDAD MUNICIFIO LOCALIDATY ST SEELE

No hay registros por desplegar

. DOCUMENTOS
Funciones que realiza:

FUNCIONMES QUE REATIZA EL COMITE [+] AcTates (*)Servidor publico que emite la constancia de
registro:

No hay registros por desplegar (*)Cargo del idor piiblico:

- B il 2 1251 pm



