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En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del dia doce de junio de dos mil dieciocho, en la Sala de
juntas de la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN),
ubicada en Carretera al Ajusco No. 24, subnivel uno, edificio de Gobierno (edificio “A”), Colonia Héroes de
Padierna, Delegacién Tlalpan, C.P. 14200, Ciudad de México, con el propésito de celebrar la Primera Sesion
Ordinaria de 2018 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Pedagégica
Nacional (CEPCI-UPN), se reunieron las y los CC. Francisca Lourdes Salas Ramirez, Directora de
Comunicacion Social y suplente temporal; Alma Fabiola Hidalgo Martinez, Subdirectora de Comunicacién
Audiovisual y suplente temporal; Carlos Omar De la Rosa Delfin, Jefe de Departamento y propietario
temporal; Julio Rodrigo Hernandez Durdn, Jefe de Departamento y suplente temporal; Maricruz mosco
Peralta, Coordinadora de Especialidad y propietaria temporal; Gerardo Gallegos Zarate, Coordinador de
Especialidad y suplente temporal; Adalberto Rangel Ruiz de la Pefia, Profesor Titular C y suplente temporal;
Jovita Arias Sosa, Oficinista “B” y propietaria temporal; Maribel Pefia Sanchez, Analista de Sistemas y

Procesos “A” y propietaria temporal; Francisco Miguel Cuevas Arellano, Asistente Ejecutivo “C" y suplente f
temporal; adicionalmente asisten a la sesion, C. Omar Alberto Ibarra Nakamichi, Secretario Administrativo y
presidente del CEPCI-UPN; y, José Trinidad Gonzdlez Cuevas, Coordinador de Archivos, Secretario Ejecutivo
y suplente del presidente en el CEPCI-UPN. Asimismo, se cont6 con la asistencia de las servidoras publicas ﬁ
en calidad de asesoras CC. Viridiana Garcia Flores, Titular del Area de Quejas de Vigilancia del Organo ﬁ
—

Interno de Control en la UPN; Martha Isela Garcia Peregrina, encargada de la Direccién de Servicios
Juridicos; y, Karla Ramirez Cruz Encargada de la Subdireccion de Personal.

En uso de la palabra el C. Omar Alberto Ibarra Nakamichi en su calidad de presidente del CEPCI-UPN
agradecid y saludé a las y los asistentes, dando inicio a la sesién de conformidad con la siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia y declaracion del Quorum.

. Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

3. Informe de acciones ejecutadas por la secretaria, durante el periodo comprendido del 13 de junio al
11 de septiembre del afio en curso.

4. Informe de seguimiento a cargo de las Comisiones Temporales de los asuntos relacionados con
Quejas y/o Denuncias, presentadas ante el CEPCI-UPN.

5. Comisién Temporal Revisora para la construccion de un proyecto derivado del Protocolo de HS y AS,
asi como la implementacion de acciones para la atencién de las mujeres (sin discriminacién ni misoginia).

.

6. Asuntos Generales. \Y’
7. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesion. %
DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM. X
Continuando con el uso de la palabra, el C. Omar Alberto Ibarra Nakamichi solicit6 al C. José Trinida
Gonzalez Cuevas, Secretario Ejecutivo y presidente suplente del CEPCI-UPN, continuar con la sesion y.g N

desahogo de los temas contemplados en la Orden del Dia. Iniciando el secretario ejecutivo con la
indicacion de que se cuenta con el quorum para desarrollar la sesion. Acto seguido se anuncié la S
integracion el qudérum requerido de conformidad con lo sefialado en las Bases de Integracion, '
Organizacién y Funcionamiento; base Vigésima Segunda, por lo q_u<f se declard validada formalmente la
Tercera Sesién Ordinaria del CEPCI-UPN 2018. |

L

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 12 de septiembre de 2018. jj
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2. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA.

En desahogo del segundo punto, el secretario ejecutivo continua con la sesion dando lectura a los puntos
senalados en la Orden del Dia.

Al concluir con la lectura, sometio la Orden del Dia a los comentarios de los asistentes y al no haberlos,
solicito su aprebacion; a lo que los integrantes del CEPCI-UPN, la aprobaron de manera unanime.

3. INFORME DE ACCIONES EJECUTADAS POR LA SECRETARIA, DURANTE EL PERiOD
COMPRENDIDO DEL 13 DE JUNIO AL 11 DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO.
En desahogo de este punto del orden del dia, el secretario ejecutivo proporcion¢ informacién referente a
las acciones realizadas en el periodo comprendido del 13 de junio al 11 de septiembre consistentes en:

¢ Se brinda atencidén a los acuerdos sostenidos durante las sesiones de abril y junio, asi como a las
solicitudes de seguimiento.
« Durante la primera semana de cada mes, se actualiza la informacién referente al tema de Etica e

Integridad Puablica en el portal www.upn.mx ;

* Mediante oficio nimero R-SA-18-06-13/51, se emitieron invitaciones a los Secretarios Generales de —~ L
las delegaciones sindicales 111-47 y [I-UP3, con el propésito de que formen parte de este colegiado en \
calidad de Invitados, sin respuesta hasta el momento (3 meses).

integridad en México “Adoptando una postura mas firme contra la corrupcién”, se solicitd a la

Direccién de Difusion la promocién de 23 ejemplares de la obra literaria “La ética de los servidores

publicos” del Mtro. Oscar Diego Bautista, obra editada por esta Casa de Estudios. Dichos ejemplares se

distribuyeron entre los y las integrantes del CEPCI-UPN, incluidos las y los asesores, como marco de
e referencia y consumo interno.

» Con el proposito de atender las recomendaciones formuladas en el estudio de la OCDE sobre /“

* Mediante oficio DP-210/2018 de la Direccién de Planeacidn, se informan los resultados finales de la X
‘ evaluacién de la Gestion Gubernamental 2017 que obtuvieron las instituciones del ramo 11
Educacién Publica, donde la UPN obtuvo un resultado de 100, siendo un referente para la toma de
decisiones sobre las areas de oportunidad que se presenten en materia de gestion. w

e« [n atencién al oficio ndmero R-412/2018 mediante correo electronico, se emitié convocatoria a Q\
Cuatro Académicos expertos y destacados en los temas de: Educacion Integral de la Sexualidad;
Convivencia en la Escuela, violencia y DDHH; Genero en la Educacién; as{ como defensa de las
mujeres, con el proposito de integrar una Comisién Temporal Revisora al interior del CEPCI-UPN, a
fin de obtener un proyecto derivado del "Protocolo para la prevencidn, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual”, asi como la implementacidn de acciones para la atencién de las \
mujeres sin discriminacién ni misoginia. b

+ Se imprimieron y distribuyeron en todas las areas de adscripcion de la universidad, dos infografias
con los temas: ;Sabias que la Discriminacion...? y, ;Qué es el CEPCI-UPN?
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« Se participa en la Campafias “Compartiendo Buenas Practicas en [Etica e Integridad” y “Ejes
Estratégicos con un enfoque de servicio y de orientacidon”, mediante infografias impresas y
electrénicas para su difusion interna.

» Se recibieron las primeras constancias de participacion relacionadas a curso: auto-instructivo El ABC
de la igualdad y la no discriminacién, promovido por la CONAPRED.

Tras la exposicion del informe, el maestro Adalberto Rangel Ruiz de la Pefia, en uso de la palabra coment6
que el Area Académica 1 (Politica Educativa, Procesos Institucionales y Gestion) PEPIG se encuentra en la
programacién de un evento (foro) relacionado con protocolos de actuacién ante la violencia de género y
contra la mujer en espacios universitarios en donde se tendra el intercambio de experiencias y acciones
de instituciones universitarias hermanas. Adicionalmente sugiere la integracion de docentes en la
creacion de talleres de reeducacién. Acto seguido el secretario ejecutivo al someter entre los asistentes la
sugerencia de integrar a los docentes en la creacién de talleres de reeducacion, ésta fue aprobada de
manera unanime.

Por otra parte, la Licenciada Viridiana Garcia Flores, persona asesora del OIC recomendé al CEPCI-UPN,
atender los asuntos que son presentados en los tiempos sefialados brindando celeridad y atencion. Acto
seguido, el maestro Omar Alberto Ibarra Nakamichi propuso sostener acuerdos internos entre las
secretarias Académicas y Administrativas en la atencion de los asuntos. Propuesta aprobada de manera
unanime.

4. INFORME DE SEGUIMIENTO A CARGO DE LAS COMISIONES TEMPORALES DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON QUEJAS Y/0 DENUNCIAS, PRESENTADAS ANTE EL CEPCI-UPN.

En desahogo de este punto del orden del dia, el secretario ejecutivo nuevamente agradecio a las personas
servidoras publicas integrantes de las comisiones temporales, su valiosa participacién exhortandolos a
honrar la confianza depositada, al ser personas reconocidas por su honradez, vocacién de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboraciéon y trabajo en equipo.
Adicionalmente les recordd que, ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza y desarrollo en
el quehacer diario, se debe actuar con reserva y discrecion, ajustando las determinaciones a criterios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad, reiterando que la
informacioén, datos y documentos que obren en los expedientes de los asuntos que tenga conocimiento el
CEPCI y que seran objeto de analisis en los procedimientos, deberan ser tratados en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién piblica. Acto seguido, solicitdé a las personas
integrantes de las comisiones temporales, informar sus avances de los expedientes.

Comisién temporal: 2-2018

. # de EXPEDIENTE: . CEPCI-UPN.2017/006,y 007
| INTEGRANTES DE LA COMISION TEMPORAL 2-2018 ; _
1. Xéchitl L. Moreno Fernandez 2. Gerardo Gallegos Zarate 3. Julio Rodrigo Hernandez Duran

- DENUNCIANTE: .~ C. Esperanza Rosalba De Ita Moreno / Area de Reprografia en SDRMyS
: . C.Janet Espinosa Pacheco / Area de Reprografia en SDRMyS

' SERVIDOR(a) PUBLICO(a) CONTRA QUIEN SE PRESENTA QUEJA © DENUNE A
1 C. Luz Marfa Flores Abad / Area de Reprografia en SDRMyS
I L

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 12 de septiembre de 2018. / \
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" HECHOS O CONDUCTA i
Denuncian presunto acoso laboral propiciado por compafiera de trabajo por comentarios de mal gusto hacia su persona de

manera constante, asf como por acciones y actitudes de mal gusto por lo que solicita la intervencién.

ESTATUS : . ;
Para los expedientes 006 y 007, se ratificd la propuesta de integrar una sola Comisién Temporal, al tratarse de un asunto que
se suscita en el drea de reprograffa. Durante la 12 sesién ordinaria 2018, se integra comisién temporal a fin de dar inicio a lag
entrevistas e investigaciones correspondientes. Se desarrollaron las entrevistas con las servidoras piblicas C. Esperanza
Rosalba De Ita Moreno denunciante, y C. Luz Maria Flore Abad, denunciada, ambas del Area de Reprografia en SDRMyS.

Provecto de resolucion:

Tras la exposicion del proyecto de resolucién a cargo de los integrantes de la Comision Temporal 2-
2018 asf como un enriquecedor didlogo y diversos comentarios a cargo de los asistentes a la sesidn, se
acuerda solicitar a la Subdireccién de Personal, emitir los escritos a las personas servidoras publicas
involucradas a efecto de que sean notificados invitandolos a conducir su actuacién siempre observando
los valores que todo persona servidora piiblica, debe anteponer en el desempeiio de su empleo, cargo,

comision o funciones, y que se pueden aplicar sanciones mas severas, en calidad de comprobarse la
reincidencia.

Comision temporal: 3-2018
# de EXPEDIENTE: . CEPCI-UPN.2017/008

| DENUNCIANTE: . C. Mario Villamil Granados / Profesor de Asignatura del AA-1.

| SERVIDOR(a) PUBLICO(a) CONTRA QUIEN SE PRESENTA QUEJA O DENUNCIA
1  C.Cesar Navarro / Profesor Titular "C" del AA-1

" HECHOS O CONDUCTA o : - :
Denuncia Presunto incumplimiento al Cédigo de Etica del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la

Funcidén Publica y al Cédigo de Conducta de los Servidores Piiblicos de la UPN por acciones y actitudes ofensivas a su
persona por lo que solicita la intervencidn.

| INTEGRANTES DE LA COMISION TEMPORAL 3-2018 SOl , B T
1. Alma Fabiola 2. Carlos Omar de la Rosa

Hidalgo Mirtinez Delfin 3. Francisco M. Cuevas Arellano

Proyecto de resolucion:

Para el andlisis del expediente CEPCI-UPN.2017/008, este comité temporal decidid citar y entrevistar al
profesor Mario Villamil Granados (denunciante) y a la alumna Citlali Carmona Hernandez en calidad de
testigo, quienes ratificaron y ampliaron su testimonio a este Comité Temporal.

Posteriormente se decide invitar a una entrevista al profesor César Navarro Gallegos {denunciado),
mediante escrito signado por el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, con fecha 13 de junio del 2018. El profesor César Navarro Gallegos responde que ya habia
declarado por escrito ante el Organo Interno de Control (0IC). Acto seguido, y para contar con
elementos suficientes que nos permitieran dar una resolucion, se solicita a través de la secretaria
ejecutiva del CEPCI- UPN el testimonio por escrito de Cesar Navarro Gallegos a la titular de Area de

A k}’\m
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Quejas del OIC; dando posteriormente a conocer a este comité dicho testimonio.

AN[VEHSARIO

Contando con elementos proporcionados y con base en el andlisis de la evidencia tanto documental,
como la recabada en las entrevistas, este comité temporal concluye que:

1. Sihay una falta de respeto al profesor Mario Villamil Granados ya que el profesor César Navarro se
condujo con gritos al profesor Villamil.

2. La acusacién de presentarse en estado etilico es infundada al profesor Villamil, presenté una receta
médica, firmada por la Dra. Claudia Susana Villegas Moreno, en donde no da indicios de que el
susodicho se encuentre alcoholizado

Por tal motivo, se le exhorta al profesor Cesar Navarro Gallegos:
*  Conducirse con apego al cddigo de ética de los trabajadores de la UPN y conducirse de manera

respetuosa a la comunidad.
* la violencia no es la opcidn para la resolucion de conflictos, por lo que le exhortamos no hacer ;
uso de ella en cualquiera de sus manifestaciones.

» Apegarse a la cultura de la legalidad mediante el apego al procedimiento administrativo en
cualquier situacion, para evitar cualquier confrontacién que vaya en detrimento de la convivencia
armonica en la institucién.

Al comité de ética:
Continuar con la difusion que permita dar a conocer el procedimiento para levantar quejas y/o
denuncias ante las instancias correspondientes.

Recomendaciones para el profesor Mario Villamil Granados ’
¢ Exhortamos a seguir cumpliendo con el Cddigo de conducta de los Servidores Publicos de la
Universidad Pedagégica Nacional y a no caer en provocaciones para mantener un clima laboral que
permita la convivencia arménica en la institucién.
e Seguir acudiendo a las instancias pertinentes para hacer saber en todo momento a sus superiores
sobre algin problema que se susciten en su espacio laboral.

Atentamente, comisién temporal expediente CEPCI-UPN-2017,/008 )/
Tras la exposicidn del proyecto de resolucion a cargo de los integrantes de la Comisién Temporal 3-
2018 asi como un enriquecedor didlogo y diversos comentarios a cargo de los asistentes a la sesidn, se \).

acuerda dar por aprobado el proyecto de resolucién por lo que se debe solicitar a la Subdireccién de
Personal, emitir los escritos con las recomendaciones a las personas servidoras publicas citadas a efecto

de que sean notificados e invitadndolos a conducir su actuacién siempre observando los valores que todo
persona servidora publica, debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funciones, .

y que se pueden aplicar sanciones mas severas, en calidad de comprobarse la reincidencia. \

mision temporal: 5-2018

_#de EXPEDIENTE:  CEPCI-UPN.2018/005
_ INTEGRANTES DE LA COMISION TEMPORAL 5-2018 _
1. Xochitl L. Moreno Fernandez 2. F.Lourdes Salas Ramirez 3. Julio Redrigo Herndndez Duran
- DENUNCIANTES: . C. Maria de la Concepcién Zamudio Cabrera /Direccién de Difusién. Y //

- C. Alejandra Yazmin Ponce Valadez / Direccién de Difusion.
- C.]osé Ramén Rodriguez Garcia / Direccién de Difusion. /

|

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 12 de septiembre de 2018. /;’ \
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SERVIDOR(a) PUBLICO(a) CONTRA QUIEN SE PRESENTA QUEJA O DENUNCIA
1  C Ernesto Lépez Montero / Direccion de Difusién.

HECHOS 0 CONDUCTA _
Denuncian Presunto incumplimiento al Cédigo de Etica del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcidn Publica y al Cédigo de Conducta de los Servidores Piblicos de la UPN por acciones y actitudes.

. ESTATUS

Durante la 22 sesién ordinaria 2018, se integra comisién temporal a fin de dar inicio a las entrevistas e investigaciones
correspondientes. : =

Se desarrollaron las entrevistas con los servidores piiblicos CC. Marfa de la Concepcién Zamudio Cabrera, denunciante, C. Edso
Gabriel Cano, testigo; el C. Ernesto Lépez Montero, presunto culpable de los hechos y C. Alma Fabiola Hidalge Martinez,
Subdirectora de Comunicacién Audiovisual.

Proyecto de resolucion:

Para el analisis del expediente CEPCI-UPN.2018/005, con fundamento en el ACUERDO que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (publicado en el DOF el 20-08-
2015), y los Acuerdos por los que se modifican los diversos (publicados en el DOF los dias 02-09-2016 y
22-08-2017), asimismo lo sefialado en los numerales: IV. DE LA TRAMITACION, SUSTANCIACION Y
ANALISIS; y, V. DE LA RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO, establecidos en el Procedimiento y Protocolo -
para la recepcion y atencién de Quejas y/o Denuncias ante el CEPCI-UPN, por incumplimiento al Cédigo de

Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal; a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la

funcién publica y al Cédigo de Conducta de los servidores publicos de la Universidad Pedagégica Nacional.

Se conformd una Comisién integrada por los Miembros de la Comisién Temporal: C. Xéchitl Moreno
Fernandez, C. Lourdes Salas Ramirez y el C. Julio Rodrigo Herndndez Duran, con el propésito de analizar y
dar seguimiento a la denuncia que corresponde al expediente CEPCI-UPN.2018/005, presentada por los
CC. Marfa de la Concepcién Zamudio Cabrera; Alejandra Yazmin Ponce Valadez y José Ramén Rodriguez
Garcfa en contra del C. Ernesto Lopez Montero, todos adscritos a la Direccién de Difusiéon y Extension
Universitaria, sobre presuntos actos de incumplimiento al Cédigo de Etica del Gobierno Federal, a las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Piblica y al Cédigo de Conducta de los Servidores
Publicos de la Universidad Pedagégica Nacional.

De lo anterior se realizaron entrevistas con todos y cada uno de los involucrados referidos, de lo cual se ) .:
tomaron elementos para discutir y determinar las siguientes conclusiones:

a) Es necesario que las subdirecciones y departamentos dependientes de la Direccién de Difusién y \\

Extensidn Universitaria, contemplen mecanismos de comunicacién entre sus equipos de trabajo, y

el trabajo correspondiente a cada una de ellas de acuerdo con los intereses institucionales y las
caracteristicas que favorezcan la atencién de las necesidades que la universidad demanda,
respetando la organizacion interna que convenga la Direccién que es quien determina las
funciones especificas que realizan las subdirecciones y departamentos de acuerdo con las
necesidades que exijan las cargas de trabajo, la inmediatez y los medios de difusién que tenga bajo /

su responsabilidad cada uno de los servicios.

6/12
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b) La Direccion de Difusidn se caracteriza por ser un drea de servicios entre los que se encuentran la
divulgacion de la investigacion académica, la cultura y los deportes, a través de diferentes medios de
comunicacion, que atiende servicios diversos y necesidades concretas de la Universidad.

De las anteriores conclusiones, se obtienen elementos para pronuncia el siguiente:

Dictamen
1. Con el objeto de brindar los servicios de forma éptima, aquellos trabajadores que tengan duda sobre
la forma de atencidn de sus 6rdenes de trabajo se dirigiran a sus mandos superiores a través de los
canales de comunicacion institucional, respetando los niveles jerarquicos, con el objeto de depositar
las decisiones en los titulares responsables de las areas y evitar cualquier posibilidad de controversia
o desorganizacion.

2. Se recomienda implantar mecanismos de armonizacién para el trabajo colaborativo en el vinculo
institucional entre las areas.

Lo anterior para los fines a que haya lugar.

Atentamente, integrantes de la Comision Temporal UPN 5-2018

Tras la exposicion de los avances a cargo de los integrantes de la Comisién Temporal 5-2018 asi como un
enriquecedor didlogo y diversos comentarios a cargo de los asistentes a la sesion, se acuerda aprobar de
manera undnime el proyecto de resolucién presentado por lo que se debe solicitar a la Direccién de
Difusién emitir la recomendacién de brindar los servicios de forma 6ptima, y en los casos en los que el
personal adscrito tenga dudas sobre la forma de atencion de sus érdenes de trabajo, deberan dirigirse a
los mandos superiores a través de los canales de comunicacién institucional, respetando los niveles
jerarquicos, con el objeto de depositar las decisiones en los titulares responsables de las dreas y evitar
cualquier posibilidad de controversia o desorganizacion. Adicionalmente implantar mecanismos de
armonizacion para el trabajo colaborativo en el vinculo institucional entre las dreas de la Direccién de
Difusion y Extension Universitaria.

Por otra parte, la Subdireccién de Personal debera emitir un escrito de invitacién al personal del drea a
conducir su actuacion siempre observando los valores que todo persona servidora publica, debe
anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funciones, y que se pueden aplicar sanciones
mas severas, en calidad de comprobarse la reincidencia.

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 12 de septiembre de 2018. f o
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SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

PERSONA
FECHA DE CONTRA QUIEN
No. DE FOLIO DENUNCIANTE SE PRESENTA | HECHOS O CONDUCTA
RECEPCION
QUEJA 0
DENUNCIA
30-jul ASyHS-CEPCI- f_ Denuncia presuntos actos y hechos de acoso sexual que fue objeto
UPN. 2018/001 por parte de un alumno de la institucion mediante el correo
electrénico.
Hechos que iniciarcn el 25 julio mediante insinuaciones escritas. N
PRI -5 e v B ]
CONSEJERA
Tras conocer el asunto y en atencién al procedimiento respectivo, se expuso la necesidad de garantizar la integridad de la presunta |
victima, decidiendo ella misma, continuar en su drea de adscripcién, posteriormente mediante la asignacion de Persona Consejera se le
brindd informacién para el manejo y trato adecuado en casos de hostigamiento y acoso sexual, asi como las acciones legales existentes en
ESTATUS México.
Hasta el momento existe el manifiesto de iniciar denuncia o tramite legal en contra del presunto agresor. Solo se solicita se tomen acciones
internas y se sancione por los mensajes de acoso sexual que le hizo llegar a su red social y manifesto que, por seguridad e integridad fisica,
emocional y una convivencia sana, solicita una reunién con el presunto a fin de conocer sus motivos de su accién.

Tras la exposicién del avance a cargo de la secretaria ejecutiva seguida de un enriquecedor didlogo y
diversos comentarios a cargo de los asistentes a la sesion, se acuerda:

¢ Independiente al deseo de las presuntas victimas de iniciar o no denuncia o tramite legal buscar que

se vincule el Codigo de Conducta de los servidores publicos de la UPN, proponer al Consejo
Académico, la integraciéon del Codigo de Conducta de los servidores piiblicos de la UPN en el
Reglamento de Licenciatura y posgrado con el propdésito de que su alcance, resulte de aplicacién
general para todas las personas que integran la comunidad universitaria.

Observar y respetar en todo momento el debido proceso.
No caer en acciones que vulneren los derechos de los trabajadores.
Construir un proyecto de politica o lineamientos internos, derivado del Protocolo de Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual, asi como la implementacion de acciones para la atencion de la discriminaciéon y
misoginia.

Al no existir comentarios adicionales de este punto del orden del dia, el secretario ejecutivo lo da por
agotado y acordado.

p
4
3
AN

5. COMISION TEMPORAL REVISORA PARA LA CONSTRUCCION DE UN PROYECTO DERIVADO DEL
PROTOCOLO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, ASI COMO LA IMPLEMENTACION DE

ACCIONES PARA LA ATENCIONN DE MUJERES. (SIN DISCRIMINACION, NI MISOGINIA)

En desahogo de este punto del orden del dia el Secretario Ejecutivo informo que, en atencion a una
recomendacién de Rectoria, se emitieron invitaciones a especialistas al interior de nuestra Casa de
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Estudios, para participar en la revisién y en su caso adecuar a esta Casa de Estudiocs, un proyecto derivado
del “Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual” asi como la
implementacién de acciones para la atencion de las mujeres (sin discriminacién ni misoginia) mediante la
integracién de una Comisién Temporal Revisora al interior del CEPCI-UPN.

SECRETARUA DE
EDUCACION PUSBLICA

Las invitaciones se realizaron a las personas servidoras publicas Dra. Lucia Elena Rodriguez McKeon; Dra.
Margarita Elena Tapia Fonllem; Dra. Eva Francisca Augusta Rautenberg; y, Dr. Jorge Garcia Villanueva. Se
hace la recomendacién de contar con el apoyo técnico de la Direccién de Servicios Juridicos. La secretaria
ejecutiva emitira via correo interno, los avances obtenidos de la Comisién Temporal Revisora.

Se acuerda que la secretaria ejecutiva emita via correo, los avances obtenidos de la comisidn revisora. Al
no existir mas comentarios adicionales de este punto del orden del dia, el secretario ejecutivo lo da por

I
{
agotado y acordado.
6. ASUNTOS GENERALES
No se tienen asuntos generales por lo que, al no existir comentarios, se da por agotado el punto.
. : -~

7. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION.
En uso de la palabra el C. José Trinidad Gonzdlez Cuevas, en su calidad de Secretario Ejecutivo da lectura a
los acuerdos adoptados durante la sesion, siendo los siguientes:

0oD1
Acuerdo ‘Se cuenta con el quorum y se declara instalada la tercera sesién ordinaria 2018.
oD2 S
Acuerdo @ Se mcluyen dos temas y se aprueba de manera unénime, la Orden del Dia.
_0D3 e E \)\
Acuerde | Seaprueba la. 5ugerenc1a de mtegrar a los docentes en la creacion de talleres de reeducacién. Y '
_Nnico | B ]

Acuerdo 4.1 | EXPEDIENTES CEPCI-UPN.201 7/006 y, 'CEPCI-UPN.201 7/007 Se acuerda solicitar a la
Subdireccion de Personal, emitir los escritos a las personas servidoras publicas involucradas -
a efecto de que sean notificados e invitandolos a conducir su actuacién siempre observando
los valores que todo persona servidora piblica, debe anteponer en el desempefic de su
empleo, cargo, comision o funciones, y que se pueden aplicar sanciones méas severas, en
calidad de comprobarse la reincidencia.

s s s g e s S S T e e e i i)
Acuerdo 4.2 EXPEDIENTE CEPCI-UPN.2017/008, Se acuerda dar pot aprobado el proyecto de resolucién
por lo que se debe solicitar a la Subdireccion de Personal, emitir los escritos con las

Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria, celebrada el 12 de septiembre de 2018. // Pa \ 9/12
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invitandolos a conducir su actuacidn siempre observando los valores que todo persona
servidora publica, debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funciones, y que se pueden aplicar sanciones mas severas, en calidad de comprobarse la
reincidencia.

Acuerdo 4.3 | EXPEDIENTE CEPCI-UPN.2018/005, Se acuerda aprobar de manera unanime el proyecto de
resolucion presentado por lo que se debe solicitar a la Direccién de Difusién emitir la
recomendacion de brindar los servicios de forma éptima, y en los casos en los que el personal
adscrito tenga dudas sobre la forma de atencidon de sus drdenes de trabajo, deberan dirigirse 7
a los mandos superiores a través de los canales de comunicacién institucional, respetando los
niveles jerarquicos, con el objeto de depositar las decisiones en los titulares responsables de
las dreas y evitar cualquier posibilidad de controversia o desorganizacion. Adicionalmente
implantar mecanismos de armonizacién para el trabajo colaborativo en el vinculo
institucional entre las areas de la Direccién de Difusién y Extensién Universitaria.

Por otra parte, la Subdireccién de Personal deberd emitir un escrito de invitacion al personal
del area a conducir su actuacion siempre observando los valores que todo persona servidora
publica, debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funciones, y que se
pueden aplicar sanciongs mas severas, en calidad de comprobarse la reincidencia.

3

Acuerdo 4.4 EXPEDIENTE AS y HS-CEPGI-UPN. 2018/001, No hubo comentarios adicionales sobre el
expediente en particular.

En lo subsecuente, relativo a los casos de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, se acuerda
considerar lo siguiente:

* Independiente al deseo de las presuntas victimas de iniciar o no denuncia o tramite legal
buscar que se vincule el Cddigo de Conducta de los servidores piblicos de la UPN, g
proponer al Consejo Académico, la integracion del Codigo de Conducta de los servidores
publicos de la UPN en el Reglamento de Licenciatura y posgrado con el propdsito de que su
alcance, resulte de aplicacidn general para todas las personas que integran la comunidad
universitaria.

* Observar y respetar en todo momento el debido proceso.
= No caer en acciones que vulneren los derechos de los trabajadores. >/

* Construir un proyecto de politica o lineamientos internos, derivado del Protocolo de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como la implementacién de acciones para la
atencion de la discriminaciéon y misoginia.

Acuerdo | Se acuerda que la secretaria ejecutiva emita via correo, los avances obtenidos de la comisién
tnico | revisora.

oD6

Acuerdo | Al no existir comentarios, se da por agotado el punto.
linico
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Una vez agotados los puntos del Orden del Dia se da por concluida la Tercera Sesién Ordinaria 2018 del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Pedagégica Nacional, celebrada el
dia 12 de septiembre de 2018; se cierra la presente Acta siendo las 13:15 horas del dfa, firmando al margen
y al calce los integrantes del CEPCI-UPN que en ella intervinieron.

Miembro Firma Antefirma

C. Omar Alberto Ibarra Nakamichi
Secretario Administrativo
Presidente

C. Francisca Lourdes Salas Ramirez
Directora de Comunicacion Social
Suplente Temporal

C. Alma Fabiola Hidalgo Martinez
Subdirectora de Comunicacién Audiovisual
Suplente Temporal

C. Carlos Omar De la Rosa Delfin
Jefe de Departamento
Propietario Temporal

C. Julio Rodrigo Hernandez Duran
Jefe de Departamento
Suplente Temporal.

C. Maricruz Mosco Peralta
Coordinadora de Especialidad
Propietaria Temporal.

C. Gerardo Gallegos Zarate
Coordinador de Especialidad
Suplente Temporal.

C. Adalberto Rangel Ruiz de la Pefia
Profesor Titular “C” y Coordinador de AA-1
Suplente Temporal.

C.Jovita Arias Sosa
Oficinista “B”
Propietaria Temporal.

Acta de la Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el 12 de septiembre de 2018.
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C. Maribel Pefia Sanchez /
Analista de Sistemas y Procesos “A” ! /{{/[ Mh
Propietaria Temporal. A ( @

C. Francisco Miguel Cuevas Arellano /J }(’

Asistente Ejecutivo “C”
Suplente Temporal.

f
/ /
C.José Trinidad Gonzailez Cuevas ; .
Area Coordinadoera de Archivos ea) .
Secretario Ejecutivo y Presidente Suplente
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