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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Vinculacién de la Licenciatura con sectores de la sociedad.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Realizar un evento académico con empleadores, egresados y 580.00 0.00 0.00 24,099.00 0.00 0.00

estudiantes acerca de los requerimientos y habilidades del
pedagogo en contextos reales

2 Realizar 15 entrevistas focales con empleadores, formalizarlas 15.00 0.00 0.00 21,758.00 0.00 0.00
en video y formar archivos digitales, y 15 entrevistas con
egresados, formalizarlas en video y formar archivos dititales
3 Elaborar un diagnoéstico de requerimientos de los sectores: 580.00 1.00 0.17 4,489.00 0.00 0.00
laboral, académico y social que nos arrojen informacién sobre
los conocimientos y habilidades profesionales de los egresados
en el contexto actual

Odra dUd eid U o 2 a0

Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00

Observacién
Por parte de la coordinacion de la Licenciatura en Pedagogia se organizara un evento denominado "Encuentro de empleadores, egresados y

estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia”, que se realizara el 24 de agosto de 2017, el cual tendra los siguientes momentos: 1) Reunién de
trabajo entre los responsables del programa, los empleadores y los alumnos egresados donde se explican los objetivos y la estrategia de
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trabajo para el desarrollo de esta etapa. Se promovera un intercambio de experiencias entre los participantes relacionadas con los
requerimientos del mercado laboral. 2) A continuacion se llevara a cabo la entrevista focal aplicada a empleadores mediante la cual se obtiene
la informacion relativa a su experiencia como contratantes de egresados de la UPN, considerando expectativas y necesidades de su ambito
laboral en la actualidad y hacia los proximos afios. Se consideran los perfiles de egreso, conocimientos y competencias adquiridas y
requeridas. 3) Se aplica entrevista focal a los egresados con el objetivo de conocer sus intereses y expectativas en relacion con su insercion en
el ambito laboral, considerando el tipo de conocimientos, capacidades y competencias desarrollados durante su trayectoria de formacion. Una
vez finalizados estos tres momentos, se realizara el analisis de la informacion recabada la cual se proyectara hacia la actualizacion del plan y
programas de estudio de la Licenciatura en Pedagogia, particularmente en lo concerniente a la etapa formativa que mas directamente involucra
a los estudiantes con su futuro ejercicio profesional como pedagogos.

Se realizod la contrataciéon de Pro-Eduk@ Proyectos Educativos, S. C. para la elaboracion de guion de entrevistas para empleadores,
egresados y estudiantes del programa educativo en Pedagogia. Por parte de la empresa se realizé un formato que permitira recabar
informacién que contemple: a) Perfil de egreso de la Licenciatura. b) Recomendaciones del organismo acreditador CIEES. c) Bolsa de trabajo.
d) Mapa curricular. Por parte de la coordinacion de la Licenciatura en Pedagogia se organizara un evento denominados"Encuentro de
empleadores, egresados y estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia", que se realizara el 24 de agosto de 2017. El cual tendra los
siguientes momentos: 1) Reunidn de trabajo, bajo la modalidad de panel entre el coordinador del area, el responsable del programa, los
empleadores y los alumnos egresados donde se explican los objetivos y la estrategia de trabajo para el desarrollo de esta etapa. Se promovera
un intercambio de experiencias entre los participantes relacionadas con los requerimientos del mercado laboral. 2) Posteriormente, se realizara
una entrevista a un grupo focal aplicada a empleadores mediante la cual se obtiene la informacion relativa a su experiencia como contratantes
de egresados de la UPN, considerando expectativas y necesidades de su ambito laboral en la actualidad y hacia los proximos arios. Se
consideran los perfiles de egresos, conocimientos y competencias adquiridas y requeridas. 3) Se aplica entrevista a un grupo focal de
egresados con el objetivo de conocer sus intereses y expectativas en relacién con su insercién en el ambito laboral, considerando el tipo de
conocimientos, capacidades y competencias desarrollados durante su trayectoria de formacién. Una vez finalizados estos tres momentos, se
llevara a cabo un analisis de la informacion recabada la cual se proyectara hacia la actualizacién del plan y programas de estudio de la
Licenciatura en Pedagogia, particularmente en lo concerniente a la etapa formativa que mas directamente involucra a los estudiantes con su
futuro ejercicio profesional como pedagogos.

Se realizo la contratacion de Pro-Eduk@ Proyectos Educativos, S. C. para la aplicar la entrevista a grupos focales. Por parte de la empresa se
realizé un formato que permitira recabar informacion que contemple: a) Perfil de egreso de la Licenciatura. b) Recomendaciones del organismo
acreditador CIEES. c) Bolsa de trabajo. d) Mapa curricular. Por parte de la coordinacién de la Licenciatura en Pedagogia se organizara un
evento denominados"Encuentro de empleadores, egresados y estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia”, que se realizara el 24 de agosto
de 2017. El cual tendra los siguientes momentos: 1) Reunién de trabajo entre los responsables del programa, los empleadores y los alumnos
egresados donde se explican los objetivos y la estrategia de trabajo para el desarrollo de esta etapa. Se llevara a cabo un intercambio de
experiencias entre los participantes relacionadas con los requerimientos del mercado laboral. 2) Se llevara a cabo la entrevista focal aplicada a
empleadores mediante la cual se obtiene la informacién relativa a su experiencia como contratantes de egresados de la UPN, considerando
expectativas y necesidades de su ambito laboral en la actualidad y hacia los préximos afios. Se consideran los perfiles de egresos,
conocimientos y competencias adquiridas y requeridas. 3) Se aplica entrevista focal a los egresados con el objetivo de conocer sus intereses y
expectativas en relacién con su insercién en el ambito laboral, considerando el tipo de conocimientos, capacidades y competencias
desarrollados durante su trayectoria de formacion. Una vez finalizados estos tres momentos, se llevara a cabo el analisis de la informacion
recabada la cual se proyectara hacia la actualizacion del plan y programas de estudio de la Licenciatura en Pedagogia, particularmente en lo
concerniente a la etapa formativa que mas directamente involucra a los estudiantes con su futuro ejercicio profesional como pedagogos. Con
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base con la informacion recaba se elaborara el diagnostico de requerimientos de los sectores laboral, académico y social que nos arrojen
informacién sobre los conocimientos y habilidades profesionales de los egresados en el contexto actual.

Descripcion del Objetivo Particular

2 Establecer un convenio con la universidad de Oviedo para la contratacion de claves del Programa de Formacion Continua para alumnos y
egresados de la UPN
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
2 Creacion de una base de datos acerca de los conocimientos y 1.00 0.00 0.00 17,877.00 0.00 0.00
las habilidades derivadas de las lineas de investigacion de los
CA
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Firma
Dr. Tenoch Esall Cedillo Avalos MONICA ANGELICA CALVO LOPEZ
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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__SEP | sA PFCE
.".. ot C ¥ ACLA DE METAS ENEL 2 .

Universidad: Universidad Pedagégica Nacional
Clave de convenio® C/PFCE-2016-09MSLI0408V-13-35

Proyecto: VINCULACION ACADEMICA CON SECTORES DE LA SOCIEDAD
Clave de proyecto: PIPFCE-2016-00MSU04DSV-08

Heta Academiza Justiticacisn do Meta

Obzervacien SEP Aclaracion [ES
Por parte de la coordinacibn de la Licenciatura en Pedagogla se
8 un evenio “Encuento de
gresados y delal en Pedagogia® que se
realgara el 24 de agosio de 2017, el cual tendrd kos siguientes.
momentos 1} Reunitn de rabajo enkre los responsables del
| programa, os empleadores y los alumnos egresados donde se
| exphcan ks objeivos y la estrategia de Yabagpo para el desarrollo
| de esta etapa Se un de enve
tos o o del mercado
laboral 2} A contnuacin se levard a cabo la enevista focal
| aphcada a empleadores medianle la cual se obtiene la informacion
relatva a su expenencia como conratantes de egresados de ia
i uPN y de su ambrio
| laboral en la actuakdad y haca los proxmos afos Se consideran
| los perfiles de egreso. conocnenios y compelencias adquridas y
requendas 3} Se aphca enyevisia focal a los egresados con el
| objetvo de conocer sus inleteses y expectalivas en relacion con su
nsercidn en el ambito laboral, considerando el tpo de
y durante
su rayecloria de formacién
Una vez fnailzados esios Tes momenios, se reaizara ef anaksss
de la informacedn recabada la cual se proyectard hacia la
del plan y de estudio de la en
Pedagogia, partcularmente en ko concermiente a la etapa lormatva
que mas drectamente wvolucra a los estuckanles con su futuro

1o _ﬂ%—amﬂs&rﬂ%gﬁdﬁ
C parala de guén de para
| egresados y estud:antes del programa educativo en Pedagogla
| Por parte de la empresa se reakzé un formalo que permitrd
_ recabar informaciin que contemple.
a) Perfll de egreso de la Licenciakura
| b} del org CIEES
¢) Boisa de babajo.
d) Mapa curricular
Por parte de la coordinacién de la Licenciatura en Pedagogla se
izara un evenlo L Encuento de

gresados y i de 1a Licenc: en Pedagogla®, que se
reaizara el 24 de agosto de 2017 El cual lendrd los siquientes
momenlos 1} Reunidn de trabajo, bajo la modalidad de panel
| enveel del area, ef " los
| empleadores y kos alumnos egresados donde se explican los
12 | objetvos y la esyategia de kabajo para el desarrolio de esta elapa
Se un de enve los

conios del mercado
laboral 2) Pastenormente. se realzard una enyewista a un grupo
focal aphcada a empleadores mediante ta cual se obbene la
relatva a su ‘coma de
g de la UPH, ¥y de!
su 4mbito laboral en (2 actuakidad y hacia los proximos afios. Se
consideran las perfies de egresos, conocimientos y compelencias
adqurxias y requerxas, 3) Se aplica envevista
| aungrupo focal de egresados con el objetivo de conocer sus
intereses y expectatvas en relacién con su insercion en el dmbito
| laboral, el tpo de imi ¥
compelencias desamolados durante su Fayeciona de formacién
Una vez finalzados esios bes momenlos, se llevara a cabo un
| anaksis de la recabada ia cual se hacia la
I Fadivindu O eI EUGRE Dy T
€ para la aphcar la enfrevista a grupos locales.
Por parte de la empresa se realzé un lormalo que permitrd
recabar mformacion que contemple.
a) Perfil de egreso de la Licenciaiura
b) del orgamsmo CIEES
¢) Boisa de rzbajo
d) Mapa curmicular
Por parte de la caerdmnacién de la Licenciakura en Pedagogla se
j un evenso i Encuenyo de
egresados y estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia®, que se
realgzard el 24 de agosio de 2017 El cual tendr los siguientes
| momenios’ 1] Reunién de babapo ente los responsables del
| programa, los empleadores y los akumnos egresados donde se
exphcan los objetivos y [a estategia de ¥abajo para el desarrolio
de esta etapa Se Devard a cabo un miercambio de experencias
| enve los con los del
| mercado laboral. 2} Se llevara a cabo la entrewista focal aphcada a
| _ empleadores mediante la cual se obliens la nformacidn relatva a
Su experiencia como conbratantes de egresados de la UPH,
7 | ¥ de su dmbilo taboral en

| la actualidad y haca los préxmos aftos. Se consideran los perfies
| de egresos, conocrmenios y competencias adquinidas y
requendas 3) Se apica enfrevista focal a los egresados con el
“S_...Ea de conocer sus ilereses y expectatvas en relacidn con su
nsercidn en el dmbito laboral, considerando el tpo de

¥ duranle
su ¥ayeciona de formacisn
Una vez finaizados esios ires momentos. se flevara a cabo el
anaksis de la nformaciin recabada la cual se proyectara hacia la
del plan y deestudodelal en|
| gogia, enlo 2 1a etapa lormatva |

—

—
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 l E 4

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SEGRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Pedagdgica Naciona!
Clave 911: 09MSU0408V

Clave de convenio; C/PFCE-2016-09MSU0408V-13-35

Proyecto: VINCULACION ACADEMICA CON SECTORES DE LA SOCIEDAD

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-09MSU0408V-08

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador d idad . g
niczaodeslds Nimero Nimero % Niumero Nimero  %Alcanzado %Trimestral A::;:L:e Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completa. Total: 115

{Un problema estructural es la

renovacion de la planta académica

|ya que la tendencia hacia la
114 Licenciatura 2 2522 29 2522 0 0 28 24.35 0 96.55 jubilacion se hace notar desde el
afio 2014. Por otro lado, existe una
restriccion  presupuestal para la
locupacion de fas plazas vacantes
Un problema estructural es Ia
renovacion de la planta académica
ya que la tendencia hacia la
jubifacion se hace notar desde el
afto 2014. Por otro lado, existe una
restriccion  presupuestal para la
ocupacion de las plazas vacantes
Un factor adicional es la obtencion
de grado de doclor de dos

113 Maestria 45 39.13 45 3913 0 0 41 3565 0 91.11

docentes.
El incremento en el indicador se
114 Doctorado 41 3565 41 3565 0 0 43 37.39 0 100+/debe a que dos docentes

obtuvieron el grado de doctorado
Es importante sefialar que al
ingresar la meta del indicador se
cometié un error de captura. Por lo
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 21 1896 2 1826 0 0 " 957 0 59,38 0te debe considerarse como meta
SES 11 profesores con perfil deseable
reconocido por el PROMEP, esto
debido a la tendencia anua desde el
afio 2012
Dos  profesores lograron el
|reconacimiento del SNI. El primero
1.18 Adscripcion al SNI o SNC 8 6.96 8 6.96 0 0 10 87 0 100+|de ellos obtuvo la Candidatura a
|Investigador Nivel "C" y la otra el
Nivel 1.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 [ I C E

SEP

SECRETAR{A DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Pedagogca Nacional
Clave 911; 09MSU0408V
Clave de convenio: C/PFCE-2016-09MSU0408v-13-35
Proyecto: VINCULACION ACADEMICA CON SECTORES DE LA SOCIEDAD
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-09MSU0408V-08
i ] I Disminuy6 la atencion a alumnos en|
el Programa de Tutoria debido a la|
118 Participacion en el programa de tutorias 50 4348 50 4348 0 0 45 3913 0 90 jubilacion de personal docente o
[ porgue obtuvieron la autorizacion
_ de periodo sabatico
Total de profesores que conforman la planta académica Total; 130 , _
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Debido a politicas de austeridad
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 2 !.54| 2 154 0 0 b 1 econémica la institucion no ha
40 horas por afio | | autorizado la capacitacion docente

Competitividad Académica

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic [” Total: 2076

La matricula registrada en la
Licenciatura de Pedagogia en 2016-
| Il se aceptaron a 589 estudiantes
| de nuevo ingreso y reingresaron

Numero y % de matricula atendida en PE de [ 1,636 alumnos.</or>La institucion
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad de! total 636 30.64 636 3064 0 0 589 2837 0 92.61 tiene un porcentaje de poblacion de
asociada a los PE evaluables | rezago que provoca que la

capacidad fisica sea insuficiente
para su atencion. Por este motivo
no se ofertan nuevos espacios que
modifican la matricula proyectada.

Y ! ' - ' . '
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | | % Ajustado e | %Alcanzado | %Trimestral A Justificacion IES
. Alcanzado | avance

El egreso generacional de Ia
cohorte 2012-2016 se comporio:

273 118 0 118 4322 0 0 181 66.3 0 100+ numero de alumnos inscritos 375 de
los cuales egresaron 181 alumnos,
es decir, la eficiencia es del 48%

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

281

% Trimestral %:‘;t:'c:e Justificacion IES

El egreso generacional de la
cohorte 2011-2015 se comporio

. umero de alumnos inscritos 369 de
los cuales egresaron 157 alumnos.
al afio de egreso 20 alumnos se
titularon satisfactoriamente.

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M M2 M2 | % M2 Ajustado; % Ajustado Alcah:wia do %Alcanzado
|

Tasa de titufacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 273 16/ 0 16 586 0 0 2 733 0

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Pedagogica Nacional Pi¢ Yegina 2 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 /

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBL

Universidad: Universidad Pedagdgica Nacional
Clave 911: 09MSUQ408V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-09MSU0408V-13-35

Proyecto: VINCULACION ACADEMICA CON SECTORES DE LA SOCIEDAD

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-09MSU0408V-08

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Tenoch Esat Cedillo Avalos Mtrg.
Rector
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SEP

SELARTARIA D2
BUUCACION AIBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

indicador de Calidad

1.1.8

119

121

231

281

\iniuareldad Padaaéaica Nacional // Observaciones

= o"’ OBSERVACIONES Y ACLARACIONES PARA INDICADORES DE CALIDA|

Universidad Pedagégica Nacional
09MSU0408Y

C/PFCE-2016-09MSUD408V-13-35

VINCULACION ACADEMICA CON SECTORES DE LA SOCIEDAD

PIPFCE-2016-09MSU0408V-08

Justificacion del indicador

Un problema estructural es 1a renovacion de la planta académica
ya que la tendencla hacia fa jubllacion se hace notar desde el afio
2014, Por otro lado, existe una restriccidon presupuestal para la
ocupacion de las plazas vacantes

Un problema estructural es 1 renovacion de la planta acadéemica
ya que Ia tendenc'a hacia la jubilacion se hace notar desde el afio
2014. Por ofro lado, existe una restriccion presupuestai para la
ocupacin de las piazas vacantes. Un factor adicional es la
obtencion de grado de doctor de dos docentes.

El incremento en el indicador se debe a que dos docentes
obtuvieron el grado de doctorado

Es importante sefalar que al ingresar la meta del indicador se
cometid un ermor de captura. Por lo que debe considerarse como
meta 11 profesores con perfil deseable reconocido por el
PROMEP, esto debido a la tendencia anua desde e! afio 2012

Dos profesores lograron el reconccimiento del SNi. EI primero de
ellos obluvo Ia Candidatura a Investigador Nivel “C" y la otra el
Nive! 1.

Disminuyo la atencion a alumnos en el Programa de Tutoria debido
a la jubilacion de personal docente 0 porque obtuvieron 1a
autorizacion de periodo sabatico

Debido a politicas de austeridad econdmica la institucion no ha
autorizado la capacitacion docente.

La matricula registrada en fa Licenciatura de Pedagogia en 2016-11
se aceptaron a 589 estudiantes de nuevo ingreso y reingresaron
1,636 alumnos </br>La institucién tiene un porcentaje de poblacion
de rezago que provoca que la capacidad fisica sea insuficiente
para su atencian. Por este motivo no se ofertan nuevos espacios
que modifican 'a matricula proyectada.

El egreso generacional de la cohorte 2012-2016 se comportd
numero de alumnos inscrites 375 de los cuales egresaron 181
alumnos, es decir, 1a eficiencia es del 48%.

El egreso generacional de la cohorte 2011-2015 se comportd
numero de alumnos inscritos 369 de los cuales egresaron 157
alumnos. al ano de egreso 20 alumnos se fitularon
satisfactoriamente

No.
Observacion

y aclaraciones de Indicadores de Calidad en el trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Activa

Atendida

D EN EL TRIMESTRE 2

Observacion SEP

Aclaracion IES

PAjgina1de 1/




Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
Smmaen e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Pedagégica Na

cional

s T

Descripcion del Objetivo Particular

Promover y fortalecer la innovacién educativa sustentada en la incorporacién de las tecnologias digitales como como medio de apoyo en la
en la ensefanza y aprendizaje.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%
contar con un diagnéstico sobre las competencias digitales de 29,833.00

los profesores de la DES, asi como de su uso en el quehacer
docente
2 Mejorar las competencias digitales en los profesores de la DES 4.00 4.00 100.00 | 11,916.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00

Observacion

Se elabord el sustento tedrico del instrumento que sera utilizado para el diagnéstico. Actualmente se cuenta con un documento en donde se
describen las competencias digitales, su desarrollo y evaluacién.
2 Aplicacién del instrumento de diagnéstico a 37 profesores del Area Académica 3. Se analizaron los datos. Se elabord el programa para el taller

de desarrollo de unidades de ensefianza interactiva correspondientes a las asignaturas de la licenciatura en Psicologia Educativa. Actualmente
se cuenta con el mencionado programa.
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

2 Desarrollar alfabetizacion académica a fin de que aprendan los usos del lenguaje escrito y desarrollen habilidades para aprender a aprender
mediante una propuesta sobre estrategias de comprensién y produccion de textos académicos para que participen como miembros actoivos
en su comunidad de discurso disciplinario.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %

Programado  Ejercido Y%
30,732.00 0.00 0.00

1 Estructurar un marco conceptual sobre alfabetizacion 100.00 100.00 100.00
académica en los contextos de formacién universitaria
disciplinaria, asi como en torno a los procesos cognitivos y
culturales que subyacen al aprendizaje del lenguaje escrito y a

la comprension y produccion de textos académicos.

2 Desarrollar para los estudiantes del PE, una propuesta de
aprendizaje estratégico para mejorar, la comprension y
produccién de textos académicos, basada en leer, planear, y
revisar textos académicos.

100.00 100.00 100.00 | 2,683.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 60.00 0.00 0.00 40.00 100.00 0.00
2 50.00 0.00 0.00 50.00 100.00 0.00
No. MA Observacion
1 Revision de bibliografia sobre alfabetizacion académica, perspectivas culturales y estrategias de comprension y produccién de
textos.Elaboracion del marco conceptual. Desarrolio del seminario interno del CA 89 sobre alfabetizacién y comprensién de textos. Con los
resultados de este seminario, se tiene previsto el disefio y desarrollo de un taller dirigido a estudiantes de Psicologia Educativa para el mes de
octubre
2 Actualmente se esta elaborando el programa sobre "Taller de alfabetizacién académica” para los estudiantes del Psicologia Educativa. Este
programa se desarrollara en el mes de octubre
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Brindar a los estudiantes la oportunidad de corregir errores conceptuales y de manejo de herramientas matematicas basicas, mediante un
sistema modular de objetos de aprendizaje en linea, con el fin de abatir el rezago en las asignaturas de estadistica.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar en 10% el indice de titulacion al primer afio de 9.00 13.00 14444 | 11,214.00 0.00 0.00
egreso, via el examen general de conocimiento
2 Incrementar en 10% el indice de titulacion por tesis (nimero de 6.00 0.00 0.00 6,881.00 0.00 0.00
alumnos titulados), de acuerdo con las opciones del instructivo
de titulacion.
4 Evaluar los aprendizajes escolares de los alumnos del PE de 100.00 30.00 30.00 4,627.00 0.00 0.00

Psicologia Educativa para identificar los contenidos con mayor
dificultad en su aprendizaje. En una etapa (2016-2017), la
evaluacién se centra en la linea curricular "Desarrollo y

aprendizaje”
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 0.00
Trimestre 2

:Universidad Pedagégica Nacional // P4gina 3 de 4




Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

1 Se tiene programado aumentar 9 alumnos titulados para el tercer trimestre , via Examen General de Conocimiento.
2 Tomando como referencia el nimero de alumnos titulados, se tiene programado aumentar 3 titulados para el tercer trimestre por via regular.
4 Se elaboré un instrumento de evaluacién objetiva, se validé a través de dos aplicaciones tomando en cuenta indices psicométricos. Este

instrumento se aplicd en tres cursos (Psicologia Evolutiva de la Infancia, Psicologia Evolutiva de la adolescencia y Psicologia Evolutiva de la
adultez). Actualmente se analizan los datos.

Firma
%@/
Dr. Tenoch Esati Cedillo Avalos Elsa Lucia Mendiola Sanz /
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

SEP o

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Pedagogica Nacional
Clave 911: 09MSU0408V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-09MSU0408V-13-35

Proyecto: Mejora de la calidad educativa del programa de Psicologia Educativo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-09MSU0408v-07

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Namero i Numero % ! % Nimero  %Alcanzado %Trimestral iy Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 72

114 Licenciatura 14 19.44 14 19.44 0 0 14 19.44 0 100 sin cambios

11.2 Especialidad 2 278 2 278 0 0 2 278 0 100 Sin cambios

113 Maestria 3 43,06 3 4306 0 0 P 58.33 0 t0g > 2diconaron 11 profesores con

114 Doctorado 25 3472 25 34.72 0 0 28 38.89 0 100+ 3 ingresaron con Doctorado

115 Posgrado en el area disciplinar de su 56 7778 56 7778 0 0 70 9799 0 100+ 14  profesores con posgrado
desempefio {maestria y doctorado)

116 Boclorado en el area disciplinar de su 2 172 % un 0 0 2% u72 0 100 sin cambios
desempefio

147 £ deseable reconocido por el PROMEP- » 38,69 28 3889 0 0 2 3889 0 100 Sin cambios

118 Adscripcion al SNI o SNC 10 13.89 10 13.89 0 0 10 13.89 0 100 Sin cambios

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 65 90.28 65 90.28 0 0 65 90.28 0 100 Sin cambios

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 84

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 0 0 84 100 0 0 84 100 0 100 Sin cambios
40 horas por afio
1.31 Consolidados 1 8.33 1 8.33 0 0| 1 8.33 0 100 Sin cambios
1.3.2 En Consolidacién 2 16.67 2 16.67 0 0 2 16.67 0 100 Sin cambios
Aprendizajes en sistemas
133 En Formacion 1 8.33 1 8.33 0 0 2 16.67 0 100+ complejos.</br>Ensefianza de la

historia y uso de ia tecnologia

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA Y Lic _

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 100 Sin cambios
nwneiy , RAUC I L quc JAC avalicaiall
213 incorporando elemenios de enfoques 1 100 1 100 0 0 1 100 0 100 Sin cambios

cenlrados en el estudianie o en el

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Lo Total 1o 40 S e MR 2 S LT T AR Do B By it e A e P G R BRI ) EE AV SRt |
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETAR[A DE
EDUCACION POBLICA

Universidad: Universidad Pedagogica Nacional
Clave 911: 09MSU0408V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-09MSU0408V-13-35

Proyecto: Mejora de la calidad educativa del programa de Psicologia Educativo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-09MSU0408V-07

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0

1 100 0 100 Sin cambios
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA'y Lic Total: 1,880

Nimero y % de matricula atendida en PE de |
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total _ 1,880 o
asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral LD Justificacion |ES
Alcanzado avance

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de 50,63 100 sin cambios
licenciatura Ciclo A

100 sin cambios

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado %Trimestral elotal e Justificacién [ES
Alcanzado avance
294 15 o Quiacin por cohons para FE de 1563 45.45 25 alumnos titulados , via EGC
licenciatura Ciclo A |
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Dr. Tenoch Esail Cedillo Avalos Elsa Lucia Mendiola Sanz

Rector Responsable del proyecto
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PF C I :
SECHEYAKLA DE ) -

EDUCATION POAI A ¢ OBSERVACIONES Y ACLARACIONES PARA INDICADORES DE CALIDAD EN EL TRIMESTRE 2

Universidad: Universidad Pedagégica Nacional
Clave 911: 09MSU0408V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-09MSU0408V-13-35

Proyecto: Mejora de la calidad educativa de! programa de Psicologia Educativo
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-09MSU0408V-07

No

Indicador de Calidad Justificacion del Indicador Activa Atendida Observacion SEP Actaracion ES

Observacion

111 sin cambios 1 0
112 Sin cambios 1 0
113 Se adicionaron 11 profesores con maestria 1 0
114 3 ingresaron con Doctorado 1 0
115 14 profesores con posgrado (maestria y doctorado) 1 0
1.1.6 sin cambios 1 0
1.7 Sin cambios 1 0
118 Sin cambios 1 0
119 Sin cambios 1 0
121 Sin cambios 1 0
131 Sin cambios 1 0
1322 Sin cambios 1 0
133 Aprendizajes en sistemas complejos.</br>Ensefianza de ia historia 1 0
212 Sin cambios 1 0
213 Sin cambios 1 0
223 Sin cambios 1 0
231 sin cambios 1 0
281 sin cambios 1 0
291 25 alumnos titufados , via EGC 1 0

Universidad Pedagbgica Nacional I Observaci y aclaraci de Indicad, de Calidad en el trimestre PAjgina 1de 11/




Seguimiento de Metas Académicas
SEP P Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
T ‘*Cj-: Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016
Universidad Pedagégica Nacional

T I e R

P/PFCE-2016-09MSU0408V-01 Cultura de Igualdad de Género en la Universidad Pedagégica Nacional.

0. OP De pcion d Ob O F
1 Capacitar a la comunidad universitaria en perspectiva de género
O O De PCION de |1a Vieta Acadé 0 a O alore a ero
Prog do Alcanzado % Programado e do Yo
1 Capacitar al 24% del alumnado en perspectiva de género 24.00 12.00 50.00 31,100.00 0.00 0.00
2 Capacitar al 25% del personal administrativo y docente en 25.00 8.00 32.00 54,426.00 0.00 0.00
perspectiva de género.
Aprobado Apropado
1 6.00 0.00 0.00 6.00 12.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 8.00 8.00 0.00

Observacion
Toda vez que el recurso no fue asignado de manera oportuna para el primer trimestre. Las mestas del

primer trimestre se unieron con las del
segundo trimestre.
2 Toda vez que el recurso no fue asignado de manera oportuna Para el primer trimestre. Las mestas del primer trimestre se unieron con las del
segundo trimestre.
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Los montos ejercidos que se reflejan en este r
concluye la revision de la documentacion que |

Trimestre 2

Firma

Dr. Tenoch Esati Cedillo Avalos
Rector

AN

Lic. Martha |

Res

arcia Peregrina
sable del Proyecto

eporte se presentan con caracter informativo

a universidad capturé durante el segundo trimestre del ej
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones qu

, en tanto el De

partamento de Seguimiento Financiero de Ia Direccion de Fortalecimiento Institucional,

jercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
e se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

:Universidad Pedagdgica Nacional // Pégina 2 de 2




SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P E C B
i : E—-«
SECRETARIA DE AT REPORTE GENERAL DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Pedagogica Nacional
Clave 911: 09MSU0408V

lave de convenio: C/PFCE-2016-09MSU0408V-13-35

Proyecto: Cultura de Igualdad de Género en la Universidad Pedagogica Nacional.

lave de proyecto: P/PFCE-2016-09MSU0408V-01

Valor Alcanzado Valor Alcanzado Valor Alcanzado Valor Alcanzado Valor

Id Tipo IC Id SubTipo IC Descripcion Univ. Total T T2 3 T4 ATl

1 1 1 Numero y % ‘de ‘profesore?: capgcitados en igyaldad de 10 91 2 50 70 91 50 50
género y eradicacion de la violencia contra las mujeres
Numero y Porcentaje del avance de los documentos para la

1 1 2 actualizacién de la Normativa incorporando el enfoque de 0 0 0 0 0 0
Género

1 9 1 N}Jmero y % ‘de .profesora.s cap'acnadas en »gyaldad de 10 16 30 60 80 116 60 60
género y eradicacion de la violencia contra las mujeres

1 3 1 Nimero y % d.e at.imlmsh'am./os czfpacnados en »qualdad de 10 92 2 50 70 92 50 50
género y emadicacion de la violencia contra las mujeres

1 4 1 Numero y % d_e aqmnnlsh'auyas cgpacntadas en |g_ualdad de 10 91 2 50 70 91 50 50
género y erradicacion de la violencia contra las mujeres

1 5 1 Numerg y % de alum.nos c{spacrtados en gualdad de género 10 328 50 250 300 328 250 250
y emadicacién de la violencia contra las mujeres

1 6 1 Nomero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género 10 1015 250 750 1,000 1,015 750 750

y emadicacién de la violencia contra las mujeres

ral de Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Pedagégica Nacional PA;gina 1 de 1



SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL =
= CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 l P C I i

EJERCICIO FISCAL 2018

Universidad Pedagogica Nacional
Clave 911: COMSUD406Y

Clave de convenio: C/PFCE-2016-03MSU0408V-13-35

Proyecto: Cultura de Igualdad de Género en la Universidad Pedagogrea Nacional

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-09MSU0408V-01

Valor Original AJustado Anual Ajustado Trimestral

i i .
locicadorde baldad Numero ; Numero % Humero o Numero  *:Alcanzado %Trimestral ":;:‘:L:o Justificacion IES

Personal universitario capacitado en Igualdad de género y violencia contra las mujeres

"Total de profesores (PTC. PMIT y PA) Total: 91

Numero y % de profesores capacitados en

111 igualdad de género y eadicacion de la 10 276 a 100 50 5495 50 54.95 100 5495
wiolencia contra las mujeres
Numero y % de profesoras capaciladas en

121 igualdad de género y eradicacin de la 10 215 116 100 &0 51m 60 nn 100 52
violencia contra las mujeres
Numero y % de administrativos capacitados

131 en iqualdad de género y eradicacion de la 10 n 2 100 50 5435 50 5435 100 §4.35
violencia contra las mujeres

2 Tota do ministiatives ™S N T MR TOLl 1 T R T T N S R B T R TP B R

Numero y % de administrativas capacitadas

144 en igualdad de género y eradicacion de la 10 274 9 100 50 5495 50 5495 100 5495
violencia contra las mujeres
Nimero y % de alumnos capacitados en

151 igualdad de género y erradicacion de la 10 07 38 100 250 7622 250 76.22 100 mwn
violencia contra las miusjeres
Numeso y % de alumnas capaciladas en

161 igualdad de géneso y erradicacion de la 10 024 1015 100 750 7389 750 7ige 100 7389
wiolencia conlra las mujeres

F del delos de 0.00%

Dr. Tenoch Esai Cediflo Avalos
Rector
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